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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1. PRESENTACION

DIRECCION

PBX:
CORREO
ELECTRONICO:
PAGINA WEB:

LICENCIAS:

NUCLEO
EDUCATIVO:
PROPIETARIO:
NIT:
DANE:
NATURALEZA:
CARACTER:
CALENDARIO:

NIVELES DE
EDUCACION:

JORNADA:

Calle 81 No. 71 — 06 Barrio Cordoba, comuna 7 de la Zona
Noroccidental — Medellin

6043223550

colegio@coleqiovid.edu.co

www.colegiovid.edu.co

No. 005 de enero 27 de 2004

No. 0261 de marzo 2 de 2005 Secretaria Educacion de Medellin

No. 202250116903 de noviembre 15 de 2022 Secretaria Educacion de
Medellin

922

Fundacion Organizacion VID — Congregacion Mariana
890.983.994-2

305001012857

Privado

Mixto

A

Preescolar

Béasica (Primaria y Secundaria)

Media Académica

Transicion

Hora de ingreso: 12:00 m. Se abren las puertas a las 11:50 a.m.
Hora de salida: 5:00 p.m.

Primaria (1° a 5°)
Hora de ingreso:
e Lunes aviernes 12:00 m. Se abren las puertas a las 11:50 a.m.

Hora de salida:
e Lunes: 6:00 p.m.
e Martes a viernes: 5:45 p.m.

Bachillerato (6° a 11°)
Hora de ingreso: lunes a viernes 6:30 a.m. Se abren las puertas a las 6:20
a.m.

Hora de salida:
e Lunes 1:40 p.m.
e Martes a viernes 1:00 p.m.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.1 Objetivo

Instituir en la Obra educativa la “Cultura de la Calidad”, la misma que se vera reflejada en el
mejoramiento continuo de todos los procesos que conforman el Sistema de Gestion de Calidad
del Colegio VID, en los lineamientos curriculares, en los proyectos misionales de la
Congregacion Mariana y en la prestacion de un servicio educativo de alta competitividad y
excelencia, acorde con las necesidades y expectativas de la comunidad, favoreciendo de este
modo, la formacién integral de un ser humano autbnomo, pensante, trascendente y
comprometido consigo mismo y con la sociedad.

1.2 Alcance del Sistema de Gestion de Calidad

“Disefo, desarrollo y prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica”.

1.3  Exclusiones y justificacion del Sistema de Gestién de Calidad

El Colegio VID declara la siguiente exclusion al cumplimiento de los requisitos de la norma
NTC ISO 9001:2008.

Excluye el numeral 7.6, Control de los equipos de seguimiento y medicion: para la prestacion
del servicio educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica y Media Académica, no se
necesita establecer procesos de calibracion, ni determinar patrones de medicion de equipos.

1.4 Requisitos legales

Los requisitos de ley se encuentran consolidados en el nomograma general del Colegio VID
para cada una de sus gestiones.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

NORMA ARTICULO (S)
P1N PLANEACION ESTRATEGICA
Constitucion Politica Colombiana Articulo 44
(1991) Articulo 68
Ley General de Educacion y sus decretos reglamentarios Toda la Ley

(115 de 1994)

Decreto 1860
(1994)

Todo el decreto

Ley de Infancia y Adolescencia
(ley 1098 de 2006)

Titulo Il Capitulo 1, articulo 42, 43, 44 45,

Resolucion # 005 de 2004
Licencia de Funcionamiento

Toda la resolucion

Resolucion # 0261 del 2005
Ampliacion del servicio educativo en el nivel de Media
Académica

Toda la resolucion

Decreto 2253 de 1995 (Reglamento para definir las tanfas de
Matriculas, pensiones y otros cobros periodicos)

Todo el decreto

Decreto 1290 de 2009

Todo el decreto

MNorma IS0 9001 version 2008 Capitulo 5
Guia para el Mejoramiento Institucional serie guias #34 Toda la guia
Por medio de la cual se establecen las

Ley estatutaria del 17 de febrero de 2013

disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con
discapacidad.

Decreto 1377 de 2013
que reglamenta la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales

L]

Todo el decreto

Resolucion N° 04108 de 2013
"Cambio de nombre de Colegio Santa Maria de la Paz por
Colegio VID".

Toda la resolucion

Ley 1620 de 2013
"Sistema Nacional de Convivencia Escolar”

Toda la Ley

Decreto 1965 del 11 septiembre de 2013 "Reglamenta la ley
1620".

Todo el decreto

Decreto 1850 del 13 agosto de 2002
"Jomada escolar y laboral”.

Todo el decreto

Decreto 1920 del 6 de septiembre de 2013
"Politica Publica Nacional de Equidad de Género”

P1N ADMISIONES Y MA

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion)

Todo el decreto

RICULA
23, 31, 88, 89, 95, 102,103,193,201,202 y 203

Resolucion # 2624 de 1951

Decreto 1860 de 1994 11, 14,21, 23
Decreto 1902 de 1994 3
Decreto 2253 de 1995 (Reglamento para definir las tarifas de T
: ) o odo
Matriculas, pensiones y otros cobros periddicos)
Decreto 2247 de 1997 (Prestacion servicio educativo del nivel 9
de Preescolar)
Decreto 230 de 2002 7
Decreto 2878 de 1997 1
Decreto 1290 de 2009 4 11,16 17, 18
Decreto 2247 de 1997 (Preescolar) 267879
Decreto 2832 de 2005 2
Decreto 180 de 1981 4 22
Circular 40 de 1935 Toda la circular
Decreto 921 de 1994 1,2
Resolucidn 12376 de 1978 12

Pégina 5 de 61




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PIN GESTION ACADEMICA

Constitucion Politica de Colombia (1991) 67 68, 70,
Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacién) Todos
Decreto 1860 del 3 de agosto 1994 En lo vigente (excepto capitulo VI y VII)
Resolucion N° 4210 del 19 de septiembre de 1996 (SS0) Todos
Plan Nacional Decenal de Educacion Todo
Decreto 2247 del 11 de septiembre del 97 (Preescolar) Todos
Decreto 1290 de abril de 2009 (Evaluacion y Promaocion) Todo el decreto
Decreto 1850 del 13 de agosto del 2002
todos
(Jornada escolar y laboral)
Ley 1014 del 12 de junio del 2006 Todos
(Se modifica el art. 14 de la Ley 115 “ensefianza obligatoria”)
Ley 1029 del 26 de enero del 2006 Todos
(Fomento del emprendimiento)
Resolucion N° 09725 del 31 de octubre del 2008 (Calendario Todos
académico)
Ley 715 del 22 de diciembre del 2001 . . )
(Organizar la prestacion del servicio educativo) Titulo l, capitubo 1, articulo 5
Ley 24 del 21 de abril de 1987
(textos escolares) Todos
Ley 1098 del 8 de noviembre del 2006 .
(Ley de Infancia y Adolescencia) Articulos 28, 29, 30, 31,42, 43, 44, 45,
Plan Nacional Decenal de Educacién Tada
Decreto 4798 del 20 de Diciembre del 2011 Articulo V
Decreto No 965 del 1r° de septiembre de 2013
"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Todos
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar
Resolucion N° 11738 DE 2013 22 de Noviembre
Par la cual se establece el Calendario Académico General A,
ano lectivo 2014, para los establecimientos educativos de Todos
caracter oficial del Municipio de Medellin, que imparten
educacion formal regular o de adultos y se dictan otras
disposiciones
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P1N GESTION DE NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

Constitucion Politica de Colombia. 11,12, 13, 14,15, 16 17,1819,
20,2122 2329 33 41 44.
Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacién) 5, 87,94,96,38
Ley de la Infancia y de la Adolescencia 1098/06 Todos
Decreto 1860/94 17
Decreto 4798 de 2011 Proteccion de la Mujer. Tado el Decreto

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
(Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.)

Toda la ley

Articulo 16: Objetivos especificos de la
educacion Preescolar. Numeral C, E, F
Articulo 20 Objetivos generales de Ila
educacion basica: Numeral b

Articulo 21: Objetivos especificos de la
educacién  basica en el ciclo de primaria.
Numera c, j, |

Articulo 22. Objetivos especificos de la

educacion basica en el ciclo de secundaria.
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) Numeral a, b.

Capitulo V: Orientaciones curriculares.

Articulo 42: La biblioteca del establecimiento
educativo se conformara con los bibliomanos
de textos escolares y los libros de consulta,
fales como diccionarios, enciclopedias
tematicas, publicaciones periddicas, libros y
otros materiales audiovisuales, informaticos y

similares.
Manifiesto de la UNESCO y la IFLA para bibliotecas escolares Todo |
Sistema de Clasificacion decimal Dewey Todo
Tabla C. A Cutter's Todo
Lista de encabezamientos de materias para bibliotecas — LEMB- Todo
Ley 1098 de 2006 Articulo 42 Numeral 9
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P1N PROMOCION SOCIAL
Decreto 3075 de 1997
(Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se
dictan otras disposiciones.) Buenas Practicas de Manufactura. Todo
Art.42: Obligaciones especiales de las

Ley 1098 de 2006
(Por la cual se expide el Cadigo de la Infanciay la
Adolescencia)

Instituciones educativas, numeral 12.
Art.44: Obligaciones complementarias delas
Instituciones educativas, numeral 9.

LEY 1355 octubre 14 de 2009
(Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades
cronicas no transmisibles asociadas a ésta como una prionidad
de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencion
y prevencion)

*Estrategias para Promover una Alimentacion
Balanceada y Saludable.

*Estrategias para promover actividad fisica
saludable.

*Regulacién del consumo de alimentos vy

bebidas en centros educativos.

*Dia de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso y la Semana de Habitos de Vida
Saludable.

Resolucion 01164 de 06 de septiembre de 2002
(Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares)

4. Clasificacion de los residuos hospitalarios y
similares.

7.2 3. Segregacion en la fuente.

7.2.5. Movimiento intemno de residuos.
7263, Almacenamiento  de
quimicos.

7.2.9.2 Plan de contingencia.

8.1.3. Recoleccion.

8.1.5. Almacenamiento.

8.1.8. Plan de contingencia.

residuos

Decreto 3075 de 1997
(Por la cual se modifica la Resolucion 2674 de 2013)
Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-Ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones (Buenas Practicas de
Manufactura).

Todo

P1N PSICOLOGI

Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994)

Decreto 1290 de 2009
Titulo 11l Capitulo 1 articulo 46
Articulo 14

Decreto 1860 de 1994
(Proyectos Pedagogicos)

Todo el Decreto

Ley del Psicdlogo
(6 de septiembre del 2006)

Toda la ley

Ley de Infancia y Adolescencia
(ley 1098 de 2006)

Titulo Il Capitulo 1, articulo 42 43, 44 45,

Ley 1146 de 2007

Capitulo IV articulos 11, 12, 13 .14.

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Articulo 47

Resolucion 3353 de julio 2 del 93

Toda la resolucion.

Ley 1404 de 2010-08-11
Escuela de Padres

Toda la norma

Politica Pablica LGBTI Acuerdo Municipal del 08 de mayo de
2011

Articulo 5 (5.1. b. Educacién)

Ley 1257 de 2008

contra las mujeres)

(No violencias contra la mujeres) Articulo 11
Decreto 4798 de 2011
(Prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion Articulos 1,25

Ley 1618 de febrero de 2013

(derechos de las personas con discapacidad)

Titulo 4. Articulo 11
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P1N COMPRAS

entidades responsables de vigilar su cumplimiento”

Reforma Tributaria de 2012 é‘;};ﬂg ‘}?iigﬁ('}
(Ley 1607 del 26/12/2012)
Ley 1314 de 2000

“Por la cual se regulan los principios y narmas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptadas en Colombia, sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las

Toda la ley

P1N MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

de 2006 Planeamiento y disefio fisico espacial de las
instalaciones escolares

Norma Técnico Colombiana ICONTEC 4595 del 30 de agosto

Toda la norma

Decreto 1753 de 1994 directrices ambientales para los
proyectos de construccidn ambiental

Todo el decreto

Resalucion 01164 de 06 de septiembre de 2002

(Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares.

4. Clasificacion de los residuos hospitalarios y
similares.

7.2.3. Segregacion en la fuente.

7.2 5. Movimiento interno de residuos.
7263 Almacenamiento  de

) quimicos.

7.2.9.2. Plan de contingencia.

8.1.3. Recoleccion.

8.1.5. Almacenamiento.

8.1.8. Plan de contingencia.

residuos

Ley 1314 de 2009:

entidades responsables de vigilar su cumplimiento

“Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptadas en Colombia, sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las

Toda la Ley

15 Clientes

Los clientes del Colegio VID son:

Internos:

Docentes.

Directivos Docentes.
Personal Administrativo.
Personal de Apoyo.

Obras de la Organizacién VID — Congregacion Mariana.

Externos:

Estudiantes.

Padres de Familia.

Secretaria de Educacion.
Ministerio de Educacion Nacional.
Proveedores.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1.6 Reserfia Histérica

1975 - 1986

Centro Educativo la Sonrisa

El 28 de julio de 1975 la Congregacion Mariana asume la direccion de la obra Republicas
Juveniles ubicada en el barrio Cérdoba.

El 22 de julio de 1980, inicia labores el Jardin infantil La Sonrisa, con un cupo de 200 nifios,
entre los tres y los seis afios de edad. Este jardin fue el punto de partida para una de las obras
de la Congregacion Mariana, actualmente Colegio VID.

En 1986 se aprueba la Basica Primaria con el grado Primero, contando con una cobertura de
230 nifios matriculados en Jardin, Transicion y Primero de Primaria. El 20 julio de este afio, se
obtiene la licencia de funcionamiento de la Secretaria de Educacion de Medellin, cambiando
el nombre de Jardin Infantil por Centro Educativo La Sonrisa.

1992 — 2005

En abril de 1992 se completé el ciclo de Basica Primaria. En 1995 la junta de Gobierno de la
Congregacion Mariana, autoriza la ampliacion del servicio educativo; cambiando su nombre
por Colegio Basico Santa Maria de la Paz e iniciando con el grado sexto hasta el grado noveno.
Hasta el afio 2002 el Colegio funcion6 en unas casas prefabricadas. Se inicia entonces la
construccion de la primera etapa de una nueva planta fisica.

El 21 de julio de 2004 la Secretaria de Educacion Municipal, autoriza cambiar el nombre
Colegio Basico Santa Maria de la Paz por el de Colegio Santa Maria de la Paz. El 2 de marzo
de 2005, la Secretaria de Educacion aprueba el nivel medio.

En el 2005 se culmina la construccion de la segunda etapa de la planta fisica, dotada con
capilla, biblioteca, dos aulas de computadores, laboratorios de tecnologia, fisica y biologia;
ademas, espacios para la expresién artistica y ludica

2013 - 2022

El 7 de marzo de 2013, el Colegio Santa Maria de la Paz cambia su nombre a Colegio VID,
Obra de la Congregacion Mariana.

En el 2009 se obtiene la certificacion bajo la NTC — ISO 9001:2008

En el 2012 recibid su re-certificacion bajo la NTC — 1SO 9001:2008

El 15 de noviembre de 2022, la Resolucién No. 202250116903 modifica parcialmente la
Resolucién Numero 005 del 27 de enero de 2004, posteriormente modificada por las
Resoluciones Numero 0276 del 21 de julio de 2004, 0261 del 02 de marzo de 2005 y 0418 del
09 de abril de 2013, en el sentido de indicar que EL COLEGIO VID OBRE DE LA
CONGREGACION MARIANA esta autorizado para prestar el servicio educativo en la direccion:
calle 81 # 71- 06 de Medellin, y en adelante ofrecera los grados de Transicion, 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, y no ofrecera ahora los grados de Prejardin y Jardin como anteriormente se
establecia.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.7 Resolucién de aprobacion

COLEGIO Viﬁ

Congregacién Mariana

RESOLUCION RECTORAL N° 011
(21 de marzo de 2025)

Por medio del cual la Rectora aprueba el calendario académico, tematicas de las Escuelas de Padres, plan
da estudios, modificacion del Sistema Institucional de Evaluason de los Estudiantes SIEE, Ia actualizacion
del Manual de Convivencla y Proyecto Educativo Institucional PE| para el afio 2025,

La Rectora del Colegio VID, Obra de la Congregacion Mariana de Medellin, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia v demas decrefos
reglamentarios v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 establece una organizacion para la prestacién del servicio educativo, y una de esas formas
propuestas a través del Ministerio de Educacion es el Proyecto Educative Institucional PE,

2. Que la Ley 115 en el Articulo No. 73 determina que para "lograr |a formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en préctica un Proyecto Educative Institucional en el que
se especifiquen, entre otros aspectas, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes, y
el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley, y sus
reglamentos”,

3. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo Mo_ 67. Establece la Educacitn es un derecho de la
persona y un servicio plblico gue tiena una funcidn social: con ella 2 busca el acceso al conocimiento, ala
ciencia, a la téenica y a los demas bienes y valores de la cultura,

4. Que la Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo No. 44, Establece la educacion es un derecho
fundamental de los nifios, nifias v adolescentes, y que corresponde al Estado garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educative,

5. Quela Ley 115 del 1984 en el Articulo No. 23. Establece las Areas obligatorias y fundamentales para el logro
de los objetivos de la educacién basica y media, [2s cuales =e tendrdn que ofrecer de acuerdo con el curriculo
y &l Proyecto Educativo Insfitucional,

8. QuelaLey 115 del 1594 en el Aticulo No. 78. Define el plan de estudios como el esquema estructurado de
las dreas cbligatorias y fundamentales, de areas optativas con sus respectivas asignaturas, gue forman parte
del curriculo de los establecimientos educativos,

7. Que el Decreto 1860 del 1994 en el Articulo No. 35. Define los proyectos pedagégicos como una actividad
dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucidn de problemas
cotidianes, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifice y tecnolégico del
alumng. Cumple la funcion de comelacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrolic de diversas dreas, asi como de la experiencia

acumulada, La intensidad horara y la duracidn de los proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo
plan de estudios,

B. Que el Decreto 1860 del 1984 en | Articulo No. 38, Establece la forma comao el plan de estudios debe
relacionar las diferentes dreas con las asignaturas y con los proyectos pedagdgicos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

9. Que laLley 115 en el Articulo No. 79. Establece la educacion formal, el plan d= estudios debe establecer los
objetivos por niveles, grados y dreas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacidn
y administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

10.Que el Decreto 1290, Articulo No. 8 Define para los establecimientos educatives el procedimiento para la
Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

11.Que la Resolucion Municipal No. 202250102064 del 27 de septiembre de 2022. Establece el calendario
académico general (A), afio escolar 2023, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura
confratada que brinden educacion formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin v se dictan otras
disposiciones.

12.Que la Ley 2025 del 2020 en el Articule No. 5 Contenido de la Escuela para Padres v Madres de Familia y
Cuidadores. Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directive, en funcién del principio de
autonomia que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y
madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias v periodicidad en la cual se desarrollaran las
aclividades, orientadas a foralecer las capacidades de padres y madres y cuidadores, para el
acompafiamiento cercanc afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacion y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas,

En mérite de lo expuesto:
RESUELVE:
ARTICULO 1. Aprobacion del calendario académico para &l afio lectivo 2025
ARTICULO 2. Aprobacién de las tematicas de las Escuelas de Padres para el afio lective 2025,
ARTICULO 3. Aprobacién del plan de estudios para el afio lectivo 2025,

ARTICULO 4. Aprobacién de la modificacién del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE
a partir del afio 2025,

ARTICULO 5. Aprobacion de la actualizacion del Manual de Convivencia.

ARTICULO 6. Aprobacitn de la actualizacién del Proyecto Educative Institucional PEI

La presente resolucian rige a partir de la fecha.

PUBLIQUESE ¥ COUMPLASE

Para constancia se firma segin acta N° 01 del 21 de marzo de 2025,

¥
"

ALBA LUCIA LONDORO SIERRA
Rectora
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1.8 Compromiso de la direccion

El Colegio VID, en su compromiso de educar y formar personas integras, cuenta con un
Sistema de Gestion de Calidad que busca el mejoramiento continuo de sus procesos
académicos y formativos, para contribuir al desarrollo integral de sus educandos, mediante
una planeacion estratégica que permite, de manera coordinada, promover y potenciar las
competencias basicas de convivencia, afectivas, tecnologicas y cognitivas de las areas
fundamentales y obligatorias del Plan de Estudios.

El Sistema de Gestion de la Calidad nos estructura, nos sistematiza y organiza de tal manera
que logremos alcanzar altos niveles de satisfaccion en los educandos y padres de familia;
entendiendo el término de calidad como la capacidad que demuestra toda organizacion para
producir mayores y mejores resultados.

En el Colegio VID se trazan metas relacionadas con el aprendizaje y desarrollo de los nifios y
jovenes, no solo en la dimensién académica (areas del conocimiento) sino también en el
desarrollo de competencias para vivir e interactuar en sociedad.

Como Institucion Educativa orientamos los procesos y acciones hacia la consecucion que nos
lleve a satisfacer las necesidades de los estudiantes con el fin de ofrecerles oportunidades de
aprendizajes relevantes, pertinentes y significativos.

Para alcanzar las metas propuestas se tendran en cuenta unos indicadores de gestion con
estrategias que nos permitan ir evaluando y controlando los procesos, y asi implementar
planes de mejoramiento que nos den certeza cada vez mas del progreso y de la mejora
continua.

1.9 Recursos

La Direccién Ejecutiva y la Rectoria del Colegio VID asignan los recursos necesarios para la
implementacion del Sistema de Gestién de Calidad, entre otros: tiempo, ambiente de trabajo,
recursos humanos, recursos financieros y equipos.

La planificacion de los recursos de inversion y aquellos necesarios para la operatividad del
Colegio VID, se definen anualmente durante el tltimo trimestre del afio, como parte del proceso
presupuestal institucional. Para la elaboracion del presupuesto se tienen en cuenta las
necesidades de recursos humanos, de equipos y de infraestructura fisica, las cuales se
establecen a partir del comportamiento de la demanda, factores externos y la ejecucion
presupuestal del afio inmediatamente anterior. El presupuesto planeado se entrega a la Alta
Direccidn para su revision y aprobacion.
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Misién

Somos una Institucién Educativa, Obra de la Congregacion Mariana, con un Proyecto
educativo enmarcado en los fines de la educacion colombiana y los principios éticos y
humanisticos de la Iglesia Catolica; inspirada en el deseo de servicio apostolico, para formar
personas en el ser, el saber, el hacer y la responsabilidad ambiental.

2.2. Visioén

Incrementar el impacto social y evangelizador por medio de las Obras puestas al servicio de la
comunidad.

2.3. Nuestra Mega

Al afio 2023 incrementar en 3 veces el beneficio social entregado a la comunidad.

2.4. Manifiesto de Cultura

El manifiesto de cultura expresa el pasado, presente y futuro de la Organizacién, asi como los
valores corporativos, alineados con el propdsito superior, la mision, la vision y los objetivos
estratégicos; permitiendo que se convierta en una manera de generar identificaciones, sentido
de pertenencia y amor propio de los colaboradores con la Institucion y, al mismo tiempo, de la
Organizacion con el entorno (usuarios, clientes, pacientes, proveedores, sociedad, otros).

Somos VID, si damos vida.

Somos VID, sireconocemos que el Espiritu
esta presente en nosotros y en sus Obras.
Somos VID, si respetamos la dignidad humana
como un propdésito superior.

si cuidamos la naturaleza
y expresamos nuestra responsabilidad con ella.
Somos VID, si entendemos que cada
uno de nosotros
somos ejes transformadores de la sociedad.
Somos VID, si los resultados que obtenemos
son parte de procesos colectivos que nos llevan
a trascender como seres solidarios.
si somos creativos, curiosos
y generadores de ideas.
Somos VID, si somos conscientes
de que el patrimonio generado
pertenece a nuestra sociedad.
Somos VID, si tenemos un proposito.
porque desde nuestro origen
propendemos
por el trabajo social, humano y de servicio que
contribuya a la transformacion de la sociedad.

Somos Vida, si Somos VI
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2.5. Nuestro nombre VID

La W representa el corazén @ la vida, la cual defendemos y hacemos todo lo
posible por mantener en nuestras obras.

L ]
La § representa al ser humanoi , por quien trabajamos en nuestras obras
reconociendo su dignidad como hijo de Dios.

La [ representa la naturaleza y expresa la responsabilidad ambiental.
p—
v . Y por ultimo, las tres letras en su conjunto nos
recuerdan que somos frutos de la Vid, que somos

Congregacién Mariana @]

las semillas del Sembrador, Dios, y que debemos

dar frutos. Yo soy la Vid y ustedes los sarmientos.'
@ * Juan 15 5."

2.6. Valores Organizacionales

Confianza: Se genera confianza partiendo de creer en el otro y de construir relaciones
corporativas, sociales y humanas con integridad, transparencia, claridad, estabilidad, respeto
y verdad.

Respeto: Reconocimiento y valoracion de la dignidad de la persona como fuente fundamental
de las relaciones humanas, sociales y organizacionales sin condicionamientos ni diferencias.
Se respeta a la persona, al entorno y la naturaleza con acciones coherentes que ayudan a
preservar la armonia en la convivencia, bienestar y bien coman.

Integridad: Comportamiento auténtico, responsable, leal, coherente, consecuente y honesto
gue busca cumplir el propdsito institucional.

Solidaridad: Vinculo especial con aquel que requiere y necesita ayuda, apoyo, amor fraternal.
La Organizacion encamina todos los esfuerzos por construir una sociedad digna, justa,
equilibrada y equitativa.

Servicio: Entregar a los demas con amor todas las capacidades, talentos y esfuerzos
humanos e institucionales.
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2.7. Politicas

2.7.1. Politicade Equidad e Inclusion

“El Colegio VID, Obra de la Congregacion Mariana, se compromete a brindar una formacion
integral donde se considere la inclusion de diferentes grupos poblacionales.”

Aprobada por el Comité Estratéqgico el 4 de marzo de 2013, acta 02.

2.7.2. Politica de Seguridad

“La Organizacion VID, quien reune y administra las Obras de la Congregacion Mariana, se
compromete a brindar un entorno y atencion seguros, promoviendo una cultura de seguridad
gue involucre a todas las personas y entidades con quienes interactla, disponiendo de los
recursos necesarios para identificar, prevenir y reducir los riesgos, evitando dafos durante su
permanencia en la Institucion.”

Aprobada por la Junta de la FSM el 1 de abril del 2014, acta 13.

2.7.3. Politica Integral de Sistemas de Gestion

“La Organizacion VID ofrece a sus clientes por medio del mejoramiento continuo la prestacién
de servicios y/o elaboracién de productos con calidad humana, técnico-cientifica y de costo
racional, bajo condiciones laborales seguras, con responsabilidad social y de respeto por la
naturaleza.”

Aprobada por la Junta Directiva de la Fundacién Organizacién VID, el 5 de mayo de 2015.
Acta 04.

2.7.4. Politica de Gestién del Riesgo

“La Fundacién Organizacién VID realiza la gestion de los riesgos, mediante la identificacion,
analisis, evaluacién y su tratamiento, que le permita establecer las acciones necesarias para
su control y manejo, contando con un equipo de trabajo comprometido con la mejora continua
de los procesos y apuntando al logro de los objetivos institucionales minimizando su impacto
o evitando los efectos de su materializacion.”

Aprobada por la Junta Directiva de la Fundacién Organizacion VID, el dia 04 de octubre de
2022: acta 10

2.7.5. Politica de Tratamiento de Datos Personales

“La FUNDACION ORGANIZACION VID y su grupo de obras: Clinica Diagndstica Especializada
VID; Laboratorio Clinico VID; Clinica Odontolégica VID; Laboratorio Dental VID; Colegio VID;
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Centro de Familia VID; Centro Juridico VID; Centro de Vivienda VID; Centro de Formacion VID,;
Atardeceres VID; Tele VID; Publicaciones VID; (en adelante ORGANIZACION VID) en relacion
con sus grupos de interés adopta la siguiente politica de tratamiento de datos. Los datos
personales en custodia de la ORGANIZACION VID, en su condicién de responsable y/o
encargado segun el caso, seran tratados cumpliendo los principios y regulaciones previstas en
las leyes colombianas y en las buenas practicas aplicables al régimen de proteccion de datos
personales que de manera particular se adoptan a traves de la presente politica.”

Aprobada por la Junta Directiva de la Fundacion Organizacion VID, octubre 6 de 2020.

2.7.6. Politica de Seguridad Informéaticay de la Informacion

La Fundacién Organizacion VID se compromete a garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion suministrada por nuestros clientes y la generada en la
institucion; implementado mecanismos y medidas de control que permitan mitigar los riesgos
con relacién a la informacion. Asegurando que todos los sistemas y plataformas técnicas a
utilizar cumplen con los componentes de proteccion adecuados con la estructura de
seguridad, las buenas préacticas y el mejoramiento continuo de los procesos.

¢ Qué es?

La_seguridad informéatica, se encarga de las implementaciones técnicas de la protecciéon de
la informacién el despliegue de las tecnologias antivirus, firewalls, deteccion de intrusos,
deteccion de anomalias, correlacion de eventos, atencion de incidentes, establecen entonces
la forma de actuar y asegurar las situaciones de fallas parciales o totales cuando la
informacion es el activo que se encuentra en riesgo.

La seqguridad _de la _informacién, es la disciplina que nos habla de los riesgos, de las
amenazas, de los andlisis de escenarios y esquemas normativos, que nos exigen niveles de
aseguramiento de procesos y tecnologias para elevar el nivel de confianza en la creacion,
uso, almacenamiento, transmision, recuperacion y disposicion final de la informacion.

Hay tres aspectos importantes para gestionar la seguridad de la informacién la cual garantice
la:

« Confidencialidad: seguridad de que la informacion es accesible solamente a quienes
estan autorizados para ello.

« Integridad: proteccion de la exactitud y estado completo de la informacion y métodos
de procesamiento

« Disponibilidad: seguridad de que los usuarios autorizados tienen acceso a la
informacion y a los activos asociados cuando los requieren.
¢Por qué es necesaria?

o Porrazones de confianza de las partes interesadas.
e Por razones de cuidado de la informacién como un activo de la Institucion
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« Por razones econémicas

e Porrazones éticas

o Por razones reputacionales

o Por razones de garantizar la continuidad del negocio.

Implementacion de la politica

« Socializacién en los diferentes medios de comunicacion de la organizacion.

» Educacion a los usuarios (colaboradores)

o Educacion al personal de sistemas.

o Clausulas de contratos de confidencialidad

o Programa de induccion y entrenamiento a Colaboradores y Personal de T.1.

« Evaluacién del desempefio (Seguridad, uso de herramientas, confidencialidad)

« Evaluacién de los riesgos, incidentes de seguridad, barreras de seguridad. (propias, de
proveedores...)

« Estandarizacion y documentacién necesaria para apoyar el cumplimiento de la politica.
(acuerdos de servicios, matriz de control de accesos, permisos, autorizaciones...)

« Seleccién de proveedores y contratistas

« Inventario de activos: informacién, software, fisicos y de servicios.

« Descripciones de cargos, responsabilidad, confidencialidad.

Resultados esperados de la politica

« Evaluar el cumplimiento de normatividad legal vigente.
« Capacitar y socializar en temas de cultura de seguridad

« Evaluar el cumplimiento de disponibilidad, integridad y confidencialidad (incidentes de
seguridad)

Aprobado por el Director Ejecutivo de la FOV, diciembre 27 de 2022

2.7.7. Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

La Fundacion Organizacién VID, considera que la drogadiccioén, el alcoholismo y el tabaquismo
afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y
la seguridad en el trabajo, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la
poblacién trabajadora en general. Con el objetivo de fomentar el bienestar y mantener un
ambiente sano y seguro dentro de la Institucion, se compromete a crear campaias de estilos
de vida y trabajo saludable.

La organizacién es consciente de la responsabilidad e importancia en el manejo del consumo

de sustancias psicoactivas y adicciones en el ambito laboral, por lo que debe contribuir al
mantenimiento de espacios laborales sanos al interior de la misma.
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Normas de cumplimiento:

Para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades legales vigentes segun la ley 1566
de 2012, por la cual se establecen los lineamientos para garantizar la atencion integral a los
consumidores de sustancias psicoactivas dentro del &mbito laboral, igualmente del reglamento
interno del trabajo y de la resolucion 2400 del afio 1979, se adoptan las siguientes normas:

Prohibir el consumo y venta de tabaco y sus derivados, alcohol y sustancias psicoactivas en
todas las areas y dependencias e inmediaciones de la Organizacion.

Prohibir que un empleado consuma bebidas alcohdlicas durante sus horas de servicio, dentro
y fuera de la propiedad de la Organizacion.

No podra realizar actividades de alta responsabilidad que impliquen un riesgo para los demas,
el empleado que, dentro de las 12 horas anteriores al inicio de su jornada laboral, haya
consumido algun tipo de bebida embriagante o sustancia psicoactiva o esté bajo los efectos
de las mismas.

Informar de forma oportuna y pertinente a sus superiores el consumo de algun tipo de
medicamento por cuestiones médicas que pudiera afectar el cumplimiento seguro de sus
funciones, comprobando mediante certificacion médica esta restriccion.

Se podran llevar a cabo y de forma no anunciada visitas de inspeccion en busca de sustancias
psicoactivas y/o alcohol y la empresa podra implementar dispositivos 0 examenes que
permitan auscultar la presencia de alcohol y drogas.

El no aplicar esta politica puede poner en riesgo su propia vida, la de los compafieros, usuarios,
como también el normal desempefio de las actividades de la Institucion, es responsabilidad
directa del trabajador velar por su propio bienestar y cuidado de su salud.

Sin embargo, con el fin de garantizar el respeto a la libertad de los fumadores, aquellas
personas que deseen hacerlo, deberan estar por fuera de las instalaciones de la Organizacion,
de forma que no haya riesgo de incendio o explosion y donde el humo no moleste a los demas.
La Alta Direccién en apoyo del sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo se
compromete a fomentar campafias de estilos de vida y trabajo saludable, informando al
trabajador acerca de los efectos nocivos para la salud que sobrevienen del consumo de estas
sustancias y velar por la salud y seguridad de los empleados, usuarios y visitantes.

Esta politica aplica a todos los empleados sin importar el tipo de vinculacion.

Aprobada por la Junta Directiva de la FOV, el dia 11 de julio de 2017; acta 7
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2.8. Mandatos organizacionales y objetivos estratégicos

Los mandatos organizacionales y objetivos estratégicos del Colegio VID son las metas que
define la Obra, teniendo en cuenta las directrices de la alta direccion de la Congregacion
Mariana—Organizacion VID.

Mandato Objetivo Estratégico

1. Somos una Institucion de caracter social,
humano y de servicio, con Obras creadas por
la Congregacion Mariana para impactar con
sentido espiritual ytransformador ala sociedad.

1. Dar sostenibilidad y crecimiento a los servicios
en salud, familia, educacion, formacion vy
comunicaciones con las Obras existentes, en
sintonia con las necesidades de nuestros usuarios/
pacientes/clientes, impactando en su calidad de
vida.

2. Ser la Institucion preferida de nuestros
clientes, pacientes y usuarios en la prestacion
de servicios de salud, familia, educacion,
formacion y comunicaciones.

2. Ser una solucidn innovadora y asequible, que
permita ofrecer oportunamente servicios de salud,
familia, educacion, formacién y comunicacion, con
responsabilidad social y con sentido humanao.

3. Apoyar a nuestros usuarios/pacientes/clientes y
a los actores de la cadena de valor en los sectores
donde servimos, con soluciones complementarias
gue respondan a sus necesidades principales.

3. Una Institucidon con una cultura colaborativa
e innovadora que se proyecta hacia el futuro.

4. Crear una cultura de la colaboracidn que propicie
avances innovadores en productos, servicios,
procesos y mercados, identificando y resolviendo
de manera oportuna los retos que hoy demanda la
sociedad.

4. Una Institucion financieramente solida que,
con su patrimonio social orientado hacia el bien
comun, genera bienestar a la comunidad.

5. Buscar la mejora continua en los ingresos,
en la inversion y en la estructura de costos
y gastos, comprometidos con la sociedad,
respetando la calidad en el servicio y garantizando
la utilizacion adecuada de los recursos financieros,
fisicos y humanos.

5. Una Institucion bien wvalorada por sus
colaboradores, que garantiza el bienestar y el
bien comun de todos.

6. Fomentar el compromiso de nuestra gente
(colaboradores) propiciando su desarrollo
personal, familiar, profesional y laboral, asi como
asegurando su lugar de trabajo manteniéndolo
optimo y saludable, con un fuerte compromiso con
la equidad, diversidad, bienestar y bien comun.

6. Una Institucidon que entiende las dinamicas
naturales y se integra a ella, prestando servicios
y elaborando productos, que conservan la
naturaleza.

7.Generar una cultura de proteccion a la naturaleza,
gue integre la dimension ambiental en el actuar de
la Organizacion.
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3. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

3.1. Organizacion VID y sus Obras

La Congregacion Mariana de Medellin es una Instituciéon sin animo de lucro integrada por
seglares. Tiene como fin formar hombres y mujeres, adultos y jovenes, comprometidos con el
servicio de la Iglesia y del mundo, cumpliendo una intensa labor en la formacion espiritual,
civica y apostolica de la comunidad.

Desde 1937 viene impulsando un valioso servicio social a todas las personas que lo requieran,
sin hacer distinciones de raza, nivel socioecondmico, religiéon, opinidn politica, nivel cultural o
intelectual.

La mision evangelizadora de la Institucion se concreta en sus obras. En la actualidad la
Congregacion Mariana cuenta con 13 obras sociales, que prestan sus servicios en tres areas:
Salud, Familia y educacion, y Comunicaciones.

La espiritualidad que nos orienta es la de San Ignacio de Loyola, fundador de la Compafiia de
Jesus.

Las 13 obras de la Congregacion Mariana de Medellin renovaron su nombre y se presentan
ahora bajo la marca VID desde el 6 de marzo de 2013, como resultado de un proceso de
renovacion y evolucién al interior de esta entidad insigne entre los antioquefios, que cuenta
con una trayectoria de mas de 80 afos de servicio.

Esta transformacion innova la presentacién comercial de las obras, las cuales seguiran

prestando sus servicios de salud, familia, y educacién, y comunicaciones, como lo han venido
haciendo desde 1937.

@

Familia, formacion y Salud
educacion
® Clinica Cardio VID Publicaciones VID
® Atardeceres VID ® Clinica Diagnéstica Especializada VID Tele VID
® Centro de Familia VID ®  Clinica Odontolégica VID
®  Centro de Formacion VID ® Laboratorio Clinico VID
®  Centro Juridico VID ® | aboratorio Dental VID
®  Centro de Vivienda VID
®  Colegio VID

3.2. Organigrama Fundacidén Organizacion VID

Este esquema organizacional muestra como esta establecida jerarquicamente toda la
Organizacion VID. Pero cada Obra tiene establecido su organigrama.
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Estructura Organizacional

Obras de Familia, Edu
Formacidn

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Junta de Gobierno - Revizoria Fizeal

DIRECTOR GENERAL DE LA CONGREGACION MARIANA

Junta Directiva de la Fundacion
Organizacion VID

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION ORGANIZACION VID

Obras de Salud Obras de Comunicaciones

Areas Transversales

Centro de Familia VID
Director General

ColegioVID
Director General
Asistente Administrativo

Centro de Formacion vID
Director General
Asistente Administrativa

Atardeceres VID
Director General

Centro de Vivienda viD
Director General

Centro Juridico VID
Director General

Clinica Cardio VID TeleViD
Director General

Director Administrativo

Director {a) Medico - Subdireccion Médica
Director {a) Enfermeria

Director {a) de Contrataciones

Director Cientifico

Director General
Director Administrativo

Publicaciones VID
Director General
Asistente Administrativo

Clinica Diagnéstica Especializada
Director General
Director Administrativo

Clinica Odontologica VID
Director General
Director administrativo

Laboratorio Clinico VID
Director General
Director Administrativo

Laboratorio Dental YID
Director General
Asistente Administrative

3.3.  Organigrama Colegio VID

Consejo directivo

Consejo académico y
convivencia

Consejo‘ de Fadres de

am

Consejo de estudiantes

DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACION ORGANIZACION VID

é

Coordinador
Académico

Coordinador de
convivencia escolar

! | !
Administrador
pedagdgico

L Auxiliar
administrativo
L= Aux. servicios
generales
o
)

sneral

Oficial de
mantenimiento

Vigilante
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Direccion de Desarrollo Humano
Director de Desarrollo Humano

lJete de Seleccion y Contratacion

Jete de Némina

Jefe de Bienestar Laboral

lete de Gestion Ambiental

Jete de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccion de Contraloria

Director de Contraloria y Sistemas

Jete de Sistemas

Jetes de Presupuestos y Andlisis Financieros
Jete de Contabilidad e Impuestos

Jete de Auditoria

nto de C

i
Jete de Comunicaciones

Departamento de Calidad
Jete de Calidad

Coordinador Administrativo

Jete de Tesoreria

Psicologo escolar

Gestor de bienestar
escolar

Bibliotecologo

Secretaria rectoria

Secretaria académica
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3.4. Responsabilidad y Autoridad

La Responsabilidad y Autoridad para el Colegio VID se ve reflejada de diversas maneras, las
cuales se mencionan a continuacion:

La responsabilidad, esta establecida en cada una de las descripciones de cargo definidas
desde Desarrollo Humano; Ademas la documentacién de los procesos de primer nivel que
conforman el Sistema de Gestion de Calidad del Colegio, tiene definidos los responsables de
la ejecucién de cada una de las actividades de éstos.

Pagina 23 de 61



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS, CULTURALES Y DEL SISTEMA DE GESTION.

En educacion, una buena practica es una iniciativa, una politica o un modelo de actuacion
exitoso que mejora los procesos escolares y los resultados educativos, debe ser eficaz,
replicable y de utilidad para la comunidad educativa.

La Gestion Directiva del Colegio VID, comprometida con el mejoramiento continuo de sus
procesos, disefia un instructivo de ldentificacion y divulgacion de buenas Practicas, con el fin
de identificar logros, fortalezas, reconocimientos y beneficios dados tanto al interior de la
Institucion como de la Organizacion VID e informar sobre los mismos a la Comunidad
Educativa.

De acuerdo con lo anterior, se identifican las buenas practicas y los medios institucionales para
difundirlas:

Eucaristias: a través de la celebracion de la Eucaristia grupal o comunitaria se pretende
motivar a los estudiantes para que profundicen en su vida cristiana, haciendo de este
sacramento el centro y culmen de su espiritualidad y fuente de compromiso en la
construccion del reino de Dios.

Encuentros con Cristo: son experiencias de encuentro personal y comunitario con
Jesus, fundamentadas en la Espiritualidad Ignaciana, propia de la Compafiia de Jesus.
El objeto de la experiencia es Cristo en la vivencia personal y comunitaria. Los
Encuentros con Cristo se realizan desde Transicion hasta Undécimo.

Ejercicios Espirituales grado Undécimo: el Colegio VID con su caracter catdlico sigue
la Espiritualidad Ignaciana en la formacién de los estudiantes, buscando con los
Ejercicios, emprender una aventura espiritual de trascendencia en sus vidas y la
intencion de aumentar la fe catdlica en su experiencia personal.

Preicfes y Preuniversitario: Tiene el objetivo de ejercitar y fortalecer en los estudiantes
de los grados Décimo y Undécimo, sus niveles de competencia interpretativa,
argumentativa y propositiva, evaluadas en la prueba “Saber 11” y examen de admisién a
la universidad.

Orientacién Vocacional: proceso de acompafamiento a los estudiantes de Décimo y
Undécimo, el cual inicia con el planteamiento de un proyecto de vida, seguido del abordaje
de las diferentes areas del conocimiento y transicion a la vida universitaria.

Encuentros formativos: se divulgan y resaltan los procesos significativos dentro de la
institucion.

Feria integrada de la Ciencia, Mateméticas y Tecnologia e Informatica: evento donde
convergen las tres areas para el desarrollo de las actividades propias de sus proyectos,
con el fin de optimizar los tiempos de clase y resaltar la creatividad de estudiantes y
docentes.

Salidas Pedagodgicas: Permite afianzar conocimientos vistos en el aula de manera
practica. Visitar espacios que favorezcan y promuevan la cultura y el conocimiento en los
nifos, nifas y adolescentes.

Gestion ambiental: Estrategia que permite concientizar a toda la comunidad educativa
sobre el cuidado del medio ambiente. Se hace desde un trabajo mancomunado entre la
Organizacion VID y el Colegio.
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Egresados: Su intencionalidad es hacer seguimiento a la eleccién profesional y
realimentar la labor institucional con base en su experiencia.

Consejo de Padres: Se les informa sobre los procesos del Colegio VID y se hacen
acuerdos para trabajar conjuntamente en temas de interés para la Comunidad Educativa.
Consejo Directivo: Se analizan y se avalan las propuestas para la mejora en cada una
de las gestiones.

Escuela de padres: Espacio para la reflexion y el aprendizaje de situaciones de orden
familiar, emocional y comportamental que contribuyen a una parentalidad positiva y
efectiva.

Actividades de capacitacién y formacion: Son programas y espacios de capacitacion y
formacion para todo el personal, estas actividades se programan con base en las
necesidades detectadas para cada cargo; ademas de las actividades de formacion
Corporativa que por efecto cascada se difunden.

Reunion general para el personal: Periédicamente se realizan encuentros donde se
informa sobre el seguimiento a los diferentes procesos del Colegio VID y se toman
acciones para su mejoramiento.

Comité de Calidad: Estrategia disefiada para hacer seguimiento a los objetivos de cada
proceso del Colegio en busca de la mejora continua del SGC.

Induccion a familias y estudiantes nuevos: Tiene como propdsito dar a conocer la
dindmica Institucional, asi como los deberes y derechos del Colegio, los estudiantes y
familias.

Reuniones con las familias: En este espacio se brinda informacion sobre aspectos
relevantes del funcionamiento del Colegio VID y el proceso formativo de los estudiantes.
Ademas, sensibiliza a las familias sobre su responsabilidad en el acompafiamiento a sus
hijos.

Expedicidén a Primero: Estrategia que busca familiarizar y generar tranquilidad en los
estudiantes del grado Transicion, con respecto a las dinamicas de la basica primaria:
docentes, actividades, rutinas y horarios. En estos espacios los estudiantes de Primero
tienen la oportunidad de recordar experiencias vividas en el grado Transicion.
Expedicién a Sexto: Estrategia que busca familiarizar y generar tranquilidad en los
estudiantes del grado quinto, con respecto a las dinamicas de la basica secundaria:
docentes, actividades, rutinas y horarios.

Celebraciones civicas: Pretenden tener una carta de navegacion, un parametro de
seguimiento en el proceso de la formacion civica y ciudadana de los estudiantes.
Celebracion del dia de la nifiez y la recreacion: Celebracién que se realiza a través de
actividades ladico pedagdégicas que desarrollen en los pequefios la sana convivencia, la
creatividad y la autoestima.

Celebracion dia de Los Abuelos: Actividad dirigida a los abuelos de los estudiantes de
Preescolar con el fin de conmemorar su dia clasico.

Celebracion de la Navidad: Compartir con la Comunidad Educativa el Espiritu de la
navidad y sembrar en los corazones la alegria del nacimiento del nifio Dios, como un
momento de reflexion y reafirmacion de nuestra fe.

Celebracion del Idioma: Fecha en la que se resalta la importancia de nuestro idioma y
la relevancia de escritores que han contribuido de manera representativa en la
conservacion de la escritura y la lectura.

Proyecto recreacion y tiempo libre: Proporciona a los estudiantes del Colegio VID una
cultura de aprovechamiento del tiempo libre por medio de distintas actividades ladico
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deportivas, realizadas en diferentes entornos, con el fin de afianzar su proceso de
formacion integral.

Talentos VID (areas de Humanidades y Artistica): Muestra de talentos, actividad que
busca descubrir y fortalecer las aptitudes artisticas de los estudiantes y docentes de la
Institucion.

Grupo musical: Actividad orientada a potenciar las habilidades musicales de los
estudiantes, con proyeccion a la participacion en eventos culturales e institucionales.

Dia de la familia: Encuentro de toda la comunidad educativa que permite afianzar los
lazos familiares e institucionales.

Foro de Filosofia: es una actividad tradicional del area de Filosofia y Letras. Este espacio
ha promovido que los estudiantes de los distintos colegios presenten sus propias ideas,
lecturas e interpretaciones de teorias, propuestas y problemas filoséficos vy literarios
Celebracion de dia de Maestro: El 15 de mayo es la fecha que nos permite reconocer el
trabajo, entrega y sacrificio a quienes se les llama docentes, profesores/as y maestros/as.
El dia del maestro reconocen los logros de esa labor.

Clausura de Transicion y Quinto: Los estudiantes de grado quinto y transicion culminan
una etapa de aprendizajes y de estudios al terminar el preescolar y la primaria, en una
ceremonia alegre y a la vez emotiva. Acompafnados de sus padres, docentes y directivos.
Proclamacion de Bachilleres: Este acto solemne representa el cierre de una etapa
importante para nuestros estudiantes, en la cual adquieren los conocimientos y las
habilidades para enfrentar los desafios de la vida; fundamentados en el Evangelio y la
Espiritualidad Ignaciana.

MEDIOS DE DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS

Circular: Mensualmente la Rectora del Colegio VID, elabora la circular y la publica en la
pagina web (www.colegiovid.edu.co), donde se informa a las familias, con base en el
cronograma del afio escolar, las actividades de caracter administrativo y pedagdgico.
Comunicados: Medio que se utiliza para dar informacion a las familias de las novedades
o0 actividades a realizar en la institucion, se comparten en medio digital por WhatsApp y
pagina web (www.colegiovid.edu.co).

Pagina Web: El Colegio VID tiene un sitio web donde se informa sobre el Proyecto
Educativo Institucional, orientador de la accion pedagogica y da a conocer a la
Comunidad Educativa sus actividades. www.colegiovid.edu.co

Correo electrénico institucional: Permite el intercambio de mensajes a través de
sistemas de comunicacion electronicos, donde las familias pueden plasmar la
informacion dirigida al colegio, colegio@colegiovid.edu.co

SISGA (Sistemas Integrados de Gestion Académica y Administrativa): Plataforma
académica del Colegio.

Medio telefénico: Medio que permite comunicacion con las familias y la institucion.
Comunicacion personal: Comunicacion entre todos los agentes de la comunidad
educativa, familias y colegio a través de citas dadas por la institucion o solicitadas por los
padres.

Almera: software aplicativo integrado para la planificacion, implementacion vy
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

GSuite (@colegiovid.edu.co): Conjunto de aplicaciones que permiten el acceso a
informacion por parte del personal del colegio, entre ellas, el correo electronico
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institucional Gmail, que se utiliza para la comunicacion escrita de mensajes e informacion,
tanto interna como externa, del cual cada colaborador debe estar atento a su lectura.
Cisco jabber: Sistema interno de comunicacion entre los empleados de las Obras.
Linea Interna de teléfono: Sistema de comunicaciéon entre los empleados de todas las
obras, por medio de las extensiones asignadas en cada Obra.

Carteleras Institucionales: Medio para difundir informacién corporativa, temas de
reflexion y actualidad, para el personal de la Obra.

Intranet: la Organizacion VID - Congregacion Mariana cuenta con este medio de
comunicacion interno donde se publican los avances y sucesos de sus obras para todos
los colaboradores.

Boletin Hoy: la Organizacion VID - Congregacion Mariana a través de este medio de
comunicacioén interno, publica los proyectos, actividades destacadas y noticias de interés
general de sus Obras, para todos los empleados.

Redes sociales: El Colegio VID cuenta con Facebook e Instagram para difundir sus
buenas practicas institucionales.

Facebook: https://www.facebook.com/ColegioVID?mibextid=ZbWKwL

Instagram: https://instagram.com/colegio.vid?igshid=YmMyMTA2M2Y =

RECONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS

A los estudiantes que alcancen méritos por:

Estudiante integral: Es aguel que cumple con nuestra Misién en todo el sentido de la
palabra, desde los principios éticos y humanisticos de la Iglesia Catdlica hasta su
formacion desde el ser, el saber, el hacer y la responsabilidad ambiental. Es reconocido
en el cuadro de honor publicado al final del periodo.

Excelencia Académica: Es aquel estudiante que obtiene el mejor resultado académico
dentro de su salon de clase.

Vocacion de servicio: Distincién al servicio que se otorga al estudiante que posee la
mejor disposicion para ayudara al otro, Se distingue por el valor de la empatia
Consagracion al Deporte: El Colegio reconoce al estudiante que por su dedicacién al
deporte y la cultura se destaca en eventos a nivel local, municipal, departamental,
nacional e internacional. Este se otorga durante el afio lectivo.

Estudiante Mariano: Se le otorga al estudiante un reconocimiento, que simboliza su
estadia en el Colegio de Preescolar a Undécimo, se entrega en la Proclamacién de
Bachilleres.

Sentido de pertenencia hacia la institucién: Reconocimiento a los estudiantes
destacados por el valor y respeto que dan al colegio.

Resultados pruebas externas: El Colegio, bajo los acuerdos establecidos en el
consejo académico, hace reconocimiento a los estudiantes a través de los resultados
de algunas pruebas externas, en algunos momentos tomando dichos resultados como
parte del seguimiento al proceso de las areas, entre ellas, eximiéndolos de evaluaciones
Institucionales.

Participacion en eventos académicos: Afianzar y obtener conocimientos que
permitan al estudiante generar pensamiento critico y fortalecerse a nivel cultural.
Eventos tales como: Reconocimiento al lector, concursos de promocion de lectura y
escritura, obras de teatro, entre otros.

Pagina 27 de 61


https://www.facebook.com/ColegioVID?mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/colegio.vid?igshid=YmMyMTA2M2Y=

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

A los empleados:

Desde el Proceso de Formacion definido en la Institucion a través del macro proceso de Gestion
humana, se manejan tres tipos de formacion que hacen parte del plan de educacién continua,
cOmo son:

e La formacion general: Es transversal a toda la Institucion. Los temas son de interés
general. Ejemplo: Navegando Mar Adentro, Ejercicios Espirituales.

e Laformacion especifica: Es propia de cada obra y/o area transversal. Los temas que
se desarrollan potencializan al empleado en el ejercicio de su cargo. Ejemplo: Induccion
especifica, estudio de especializacion o sub especializacion, etc.

e El entrenamiento: Es propio de cada cargo con el fin de conocer y comprender la
mision, responsabilidades y funciones propias a desempefiar.

Programa de induccién y reinduccion

e Induccién: La introyeccion de la cultura permite en el personal nuevo, interpretar
correctamente las exigencias y comprender la interaccion de los empleados con la
institucion; da una idea clara de lo que se espera y ofrece una representacion completa
de las reglas de juego sin las cuales no se podrian obtener los resultados y metas
esperadas.

e Reinduccion: Esta dirigida a reforzar, alinear, reorientar la integracion de los
empleados antiguos, a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en
la Organizacion en lo que se refiere a sus objetivos, comportamientos, proceso de
comunicacién, relaciones interpersonales y orientaciones, elementos éstos que
convergen y son la expresion final de una realidad organizacional. Los programas de
reinduccién se impartiran a todos los empleados por lo menos cada cuatro afos.

Beneficios corporativos para empleados

Atenciones sociales: Por eventos como matrimonio y graduacion de los colaboradores y
nacimiento de los hijos, la Institucion se hace presente mediante un presente y tarjeta de
felicitacion.

El Departamento de Bienestar Laboral planea las atenciones sociales desde su presupuesto
anual, destinando una partida econémica con el objetivo de adquirir los regalos que se otorgan
por matrimonio y graduacion de los colaboradores o nacimiento de los hijos de los
colaboradores.

En el Boletin HOY, se informan los acontecimientos de los colaboradores, tales como
matrimonio, graduacion, nacimiento de hijos, ingresos a la Institucion y fallecimiento de padres,
hijos y hermanos.

Subsidios para otras actividades: Con la planeacién y ejecucion del Departamento de
Bienestar Laboral, la Organizacién VID, subsidia algunas actividades deportivas, recreativas y
de formacion programadas y dirigidas a los colaboradores, tales como:

Torneos internos y externos de bolos, voleibol, tenis de mesa, microfutbol, entre otros, con un
subsidio del 30, 40 y 50% y en algunos casos, con auxilio del 100%.
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Cuando el empleado participa en representacion de la Organizacion VID, se subsidia el 100%
de las inscripciones en eventos deportivos.

Cuando se realizan capacitaciones en técnicas manuales y otras, se otorga un auxilio a los
colaboradores participantes, definido por el Departamento de Bienestar Laboral y de acuerdo
al presupuesto anual.

Requisitos para otorgar auxilios educativos alos colaboradores: La institucion concedera
auxilios educativos para estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios, especializacién o
postgrados. Esto se otorgara para estudios en establecimientos educativos que sean
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Requisitos para otorgar auxilios educativos para los hijos de los colaboradores: La
Institucion concedera auxilios educativos para los hijos de colaboradores, para los grados de
para preescolar (transicion), primaria, secundaria y universidad. Esto se otorgara para estudios
en establecimientos educativos que sean aprobados por el Ministerio de Educacion

Reconocimiento a la labor

1. Licencias remuneradas e incapacidades:

v Los tiempos de licencia remunerada que se crucen con incapacidades médicas u otra
licencia, no seran extendidos.

v Los periodos de vacaciones colectivas estan programados segun el calendario
académico.

Docentes:

Semana Santa 3 dias Este nimero de dias puede variar segun

Receso de mitad de afio 10 dias el cronograma de trabajo y/o directrices

Receso de octubre 2 dias de Secretaria de Educacion o entes de
Receso de fin de afio 15 dias control.

Equipo Directivo:

Semana Santa 3 dias Este nimero de dias puede variar segun
Receso de mitad de afio 8 dias el cronograma de trabajo y/o directrices
Receso de octubre 2 dias de Secretaria de Educacién o entes de

Receso de fin de afio 10 dias control.

Administrativos (Secretaria de Direccion, Secretaria Académica, Auxiliar Secretaria
Académica, Auxiliares Administrativos y Bibliotecologa):

Semana Santa 3 dias Este nimero de dias puede variar segun
Receso de mitad de afio 5 dias el cronograma de trabajo y/o directrices
Receso de octubre 2 dias de Secretaria de Educacion o entes de
Receso de fin de afio 10 dias control.
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Nota aclaratoria: de los beneficios anteriores puede gozar el personal con contrato indefinido;
al personal que esta con contrato fijo se le concedera este tiempo proporcional al tiempo de
ingreso:

Se concedera un (1) dia por cada mes de

Semana Santa . N.A.
ingreso.
Receso de mitad de afio Se concedera un (1) dia por cada mes de NA.
ingreso.
Receso de octubre El tiempo concedldp sera acorde al tiempo NA.
de ingreso.
Receso de fin de afio N.A. N.A.

Personal de Apoyo (Auxiliar de Servicios Generales y Oficial de Mantenimiento) y
Vigilantes.

En los diferentes recesos presentados (Semana Santa, mitad de afio y final de afo), los
Auxiliares de Servicios Generales, Oficial de Mantenimiento y Vigilantes, trabajaran algunos
dias en horario especial, de acuerdo a la necesidad del servicio, obedeciendo a directrices de
Rectoria y Administracion Pedagdgica.

2. Compensatorios durante el afio:

v' Celebracion Dia de la Familia: se concede un dia de descanso, posterior a la
celebracion, para los docentes, Equipo Directivo y administrativos.

v' Dia del Maestro: se concede un dia de descanso para los docentes y directivos
docentes.

v" Tiempos de licencia remunerada como se describe al inicio del documento.

3. Salario emocional:
v" Los colaboradores cada semana tienen una hora de salario emocional.

Docentes jornada . ,
~ J Los dias viernes salen a las 2:00 p.m.
mafana

Docentes jornada tarde | Los dias jueves ingresan a las 10:30 a.m.
Semanalmente tendran una hora adicional a la anterior, asi:

Docentes jefes de areas Docentes de la mafiana, los viernes salen a la 1:00 p.m.

Docentes de la tarde, los viernes ingresan a las 12:00 m.

Administrativos Los dias viernes salen una hora antes de su horario habitual.
Directivos Los dias viernes salen una hora antes de su horario habitual.
I Un dia a la semana (pactado con su jefe inmediato) salen a las
Vigilantes :
6:00 a.m.
Apoyo Los sabados salen o ingresan una hora antes o después de su

horario habitual.
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4. Reconocimiento por cumpleafnos:

v" En junio y diciembre celebraremos, con todos los colaboradores, los cumpleafios del
primer y segundo semestre respectivamente.

v' Cada colaborador dispondra, el dia de su cumpleafios, de dos horas de reconocimiento.

En caso que el colaborador cumpla afios fin de semana o tiempo de receso 0 vacaciones,
se conversara previamente con su jefe inmediato las horas en que pueda disfrutar este
beneficio.

A las familias:

Descuento por pronto pago: Se otorga el 10% a los estudiantes que pagan la pensién de
todo el afio antes del 15 de febrero y el 8% antes del 28 de febrero del afio en curso.
Requisito: hacer el pago durante el periodo estipulado.

Descuento Grupo Familiar: Se otorga un descuento de 15% solo a uno de los hermanos.
Este porcentaje aplica para el estudiante cuya pension sea de un mayor valor.

Requisitos para permanecer con el beneficio:

e NoO presentar ninguna asignatura con un desempefio bajo ni tener procesos
disciplinarios.

e Estar al dia en el pago de las pensiones.

Descuento Hijo de Empleado: Se otorga un descuento de 15% a los estudiantes cuyos
padres estén vinculados laboralmente con la Organizaciéon VID.

Requisitos para permanecer con el beneficio:

e NoO presentar ninguna asignatura con un desempefio bajo ni tener procesos
disciplinarios.

e Estar al dia en el pago de las pensiones.
¢ Vinculacion laboral del padre o madre de familia a la Organizacion VID.
Observaciones:

No seran acumulativos los beneficios, es decir, el estudiante solo podra contar con un auxilio
educativo a la vez.

El descuento se retirara por el mes siguiente al incumplimiento de alguno de los requisitos.

Sinergia con las Obras de la Organizacion VID: Los estudiantes, los padres de familia y/o
egresados gozaran de algunos descuentos en servicios ofrecidos

Obra Beneficio Beneficiados
Para las familias en elaboracion
o de lanos, asesorias
Centro de Vivienda VID | Descuento del 15% ) . P !
inmobiliarias y almaceén
inmobiliario.
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Descuento del 15% en los

Al grupo familiar de los

Centro Juridico VID procesos ofrecidos Y | estudiantes del Colegio VID.
asesorias.
Clinica Diagndstica | Descuento del 10% en todos .
- L Para los estudiantes.
Especializada VID los servicios.
Descuento del 5% para los
., . Para egresados.
Centro de Formacién | eventos empresariales.
0,
vib Descuento : del 5% en Padres de los estudiantes.
eventos sociales.
Clinica  Odontoldgica | Descuento del 10% en todos | Para estudiantes, padres de
VID los servicios. familia y egresados.
: . Descuento del 10% en todos | Para estudiantes, padres de
Laboratorio Clinico VID L i
los servicios. familia y egresados.
Descuento del 10% en |Para estudiantes, padres de

Centro de Familia VID

consultas y capacitaciones.

familia y egresados.
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5. GESTION POR PROCESOS

5.1 Mapade procesos

COLEGIO Vi D

Obra de Ja Congregacion Mariana @

MAPA DE PROCESOS

COLEGIO VID

b

- GESTION DE GESTION
GESTION 5 LA COMUNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECTIVA GES'l:lON e Convivencia y Y FINANCIERA
Planeacion ACADEMICA normalizacion * Admisiones y
estratégica Académica * Orientacion matricula
psicologica e Gestién de
® Bienestar escolar servicios
* Biblioteca administrativos

Gestion de Areas transversales

5.1.1 Caracterizaciones

Cada proceso de primer nivel tiene definida una caracterizacion que describe el objetivo, el
alcance, el responsable, los proveedores, entradas, salidas, clientes, recursos a utilizar, los

documentos, registros asociados y el indicador de gestion del proceso de primer nivel.

Las caracterizaciones se pueden visualizar en el Software de Calidad Almera, modulo de

procesos.

5.1.1.1 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Siguiendo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 que establece las disposiciones para la

implementacion del Sistema de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se cuenta con el proceso de primer nivel Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
cual se ha ido ajustando a estos lineamientos dentro del enfoque de procesos que se maneja

en la Organizacion.
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5.1.1.2 Gestion Ambiental

Trabajando en consecuencia con el enfoque de procesos de la Organizacion y el espiritu de la
marca VID, expresado en la letra “D” que representa el respeto por la naturaleza. Se cuenta
con un proceso de primer nivel Gestion Ambiental, cuyo objetivo es identificar los aspectos y
valorar los impactos ambientales generados por las actividades, productos y servicios de la
Organizacion que nos oriente a prevenir, controlar, compensar y potencializar segun los
resultados, abarcando las Obras de la Organizacion VID, areas transversales y los bienes de
la Fundacién Organizacion VID.

5.2 Gestion Directiva
5.2.1 Gobierno escolar

Establecido segun el articulo 142 de la Ley General de Educacion, 115 de 1994.
El articulo 19 del Decreto 1860 de 1994, faculta a las instituciones educativas privadas para

agregar funciones y definir criterios en el interior del Gobierno Escolar, conservando los
principios constitucionales de participacion y democracia.

CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO

RECTORIA ACADEMICO

AN

Otros crganismos de participacion

. CONSEJO DE
./ . | PADRES DE FAMILIA

El Gobierno Escolar es pues una posibilidad y por ende una responsabilidad de ejercer el
derecho a la participacion y a la solidaridad; no es un co-gobierno, sino una estructura
democratica conformada por cuatro estamentos, cuyo orden jerarquico es:

Principios que lo fundamentan.

Corresponsabilidad: cada estamento asume ante el gobierno escolar el papel que le
corresponde, segun sea estudiante, docente, acudiente, egresado o directivo - docente.

Subsidiaridad: se deben respetar las competencias y conductos regulares.
Participacion: tienen derecho a participar todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Unidad: se debe lograr armonia, coherencia y unidad de criterios.
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Requisitos para integrarlo.

Todas las personas que aspiren a participar en cualquier estamento del Gobierno Escolar
deben poseer las siguientes caracteristicas:

5.2.2

Libre voluntad de participacion.

Capacidad de liderazgo.

Actitudes y valores acordes con la Mision, Vision, Valores del Colegio, Politicas y
Principios.

Disponibilidad para el servicio.

Sentido de pertenencia al Colegio.

En el momento de ser elegido, haber estado vinculado al Colegio por lo menos durante
dos afios en calidad de estudiante, docente o acudiente.

Ser ejemplo de cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

Que su conducta haya sido excelente durante los afios de permanencia en el Colegio.

Organos que integran el Gobierno Escolar

5221 Rectora

Es el Director(a) del establecimiento educativo. Debe acompafar todas las actividades
técnicas, pedagogicas y administrativas del Colegio y contribuir para que se cumpla con todas
las normas reglamentarias.

Funciones:

Presidir los Consejos Directivo y Académico.

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los directivos docentes, docentes vy el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios.

Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad en la prestacion del
Servicio Educativo.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico del Colegio y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia Escolar, identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias
para canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al Colegio con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, tendientes a la prestacion
del servicio educativo.

Y las demas que le confiere el Manual de Convivencia Escolar contemplado en el
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo.
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5.2.2.2 Consejo Directivo

Es la instancia directiva de orientacion académica y administrativa.
Conformado por:

e La Rectoria, quien lo preside.

e Dos docentes (uno por Preescolar y Primaria y otro por Secundaria y Media) que seran
elegidos por la asamblea de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres.

e Un representante de los estudiantes del ultimo grado, diferente al que fue electo como
Personero Escolar

e Un representante de los egresados.

e Un representante del sector productivo

Funciones

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos, segun el articulo 23
del Decreto 1860, seran las siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, en el caso de los establecimientos privados.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con estudiantes del plantel, entre Colegio y demas miembros de la
comunidad educativa de acuerdo al conducto regular establecido para tal fin.

e Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de conformidad con las normas
vigentes.

e Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles para la admisién de
estudiantes nuevos.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la Institucion, presentado por el
Rector.

e Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del Plan de Estudios y
planes de mejoramiento surgidos de cada uno de los procesos del S.G.C.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante.

e Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades culturales,
deportivas y recreativas o de otra indole a fin de darla a conocer, posicionarla en el
medio y alcanzar los objetivos estratégicos.

o Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
recreativas, culturales, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, social, cultural y deportivo con otras
instituciones educativas.

e Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales.
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e Aprobar la lista de utiles, textos y de uniformes acordes con el proyecto educativo
institucional.
e Darse su propio reglamento.

5.2.2.3 Consejo Académico

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.7.
y el capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media. El consejo académico, es la
instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica y curricular y estd conformado
por:

e La Rectoria, quien lo convoca y preside.

e El Coordinador Académico.

e Un docente por cada una de las areas fundamentales.

Funciones

e Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo
Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los
estudiantes.

e Recibir y resolver los reclamos de estudiantes y familias o acudientes, sobre la
evaluacion de los estudiantes.

e Servir de estamento consultor y asesor a los docentes y familias o acudientes, sobre las
dificultades académicas de los estudiantes y establecer estrategias para que sean
superadas.

e Disefiar planes y programas para el desarrollo de los procesos evaluativos.

e Conformar la comisién permanente de evaluacion y promocion.

e Darse su propio reglamento.

5.2.3 Otros organismos de participacion.
5.2.3.1 Consejo Estudiantil

El articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que
en todas las instituciones educativas funcionara un Consejo de bienestar escolar.

Lo integrara un representante por jornada del Nivel de Preescolar y un representante de cada
grado de Basica y Media existentes en el Colegio; para esto se convocara a asambleas por
cada grupo en los sesenta dias habiles siguientes a la iniciacion de clases y para Preescolar
sera una asamblea conjunta por jornadas.
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Funciones

e Servir de estamento consultor y asesor del Consejo Directivo en los aspectos que sean
de su competencia.

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Servir de apoyo a todas las actividades que se realizan en el aula de clase y el Colegio.

e Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el buen
desarrollo de la vida estudiantil.

e Promover la vivencia de valores en los estudiantes.

e Liderar la realizacion de asambleas de grupo para deliberar y encontrar soluciones a
problemas.

e Servir de voceros ante los estudiantes de las decisiones del Consejo Directivo que
involucren la comunidad estudiantil.

e Las demés actividades afines complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia Escolar.

5.2.3.2 Personero estudiantil

Segun el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, el
Personero estudiantil sera elegido mediante eleccién popular secreta y por mayoria de votos,
entre los estudiantes del ultimo grado escolar que ofrezca el Colegio. Ejercera su cargo por un
periodo de un afo lectivo.

Funciones

e Velar por el respeto de los derechos y velar por el cumplimiento de los deberes por parte
de los estudiantes.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante la Rectoria, segun sus competencias, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

e Promover y velar porque el estudiante actué con libertad y respeto de conciencia, y
permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

e Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

e Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los
recursos ante las autoridades del colegio.

e Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular alguna
peticidn o queja.

e Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, o que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

e Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del Gobierno Escolar.

e Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad
educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el Colegio.
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e Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de concretar
soluciones adecuadas.

e Apelar ante el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario, las decisiones de la
Rectoria con respecto a las solicitudes por €l presentadas.

5.2.3.3 Consejo de Padres

Segun el Decreto 1286 del 2005, el Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran
contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado
por el rector o director para tal fin.

Funciones

e Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

e EXigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior, Icfes.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio y la nifia.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

o Eleqir los dos representantes de los padres de familia para el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del presente decreto.

e Estar informado de todos los aspectos involucrados en la dinamica de la comunidad
educativa.

e Servir de apoyo activo a todas las actividades que se realicen en el aula de clase y en
el Colegio.

Pagina 39 de 61



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Estructura

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdmica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio.

Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

Disposiciones del Colegio VID.

El Consejo de Padres del Colegio VID se reunird el cuarto miércoles de cada mes, la
convocatoria la realiza la Rectora por medio del Presidente (a).

Al inicio del afio escolar en reunién general de padres de familia, en cada uno de los grupos
que tiene el colegio, se elige de manera democréatica al representante principal y un suplente
(debe ser uno de los padres de familia o acudiente que firme la matricula).

Los Directores de Grupo se encargan de garantizar que el proceso sea participativo. Las
evidencias quedan consignadas en la lista de asistencia y en las actas correspondientes, las
funciones son las siguientes:

Representante principal:
e Mantener una comunicacion asertiva con el grupo de padres que representa.

e Compartir con el grupo de padres informacion veraz de la institucion.

e Asistir cada mes a la reunién del Consejo de Padres.

e Ser un lider de apoyo en su grupo.

e Compartir el acta de cada reuniéon con su compafiero suplente; en el caso que el
principal no pueda asistir a alguna reunion, debera ponerse en contacto con el suplente
para su participacion.

Suplente:

e Apoyar al representante principal.

e Debe estar al dia en la informacién que se trate en las diferentes reuniones del Consejo,
solicitar cada mes al principal el acta de la reunién para asi poder reemplazarlo cuando
€l no pueda participar. Tendra voz y voto en ese momento.

En la primera reunion del Consejo de Padres, se elegira el Presidente(a) y Secretaria(o) del
Consejo, las funciones son las siguientes:

Presidente(a):
e Representar a los padres de familia ante el Consejo Directivo y Comité de Convivencia
Escolar del Colegio VID.
e Dar apoyo a la Institucion en los diferentes comités que sea solicitado y asistir a dichas
reuniones las cuales son programadas directamente desde el colegio.
e Organizar el orden del dia para cada reunion del Consejo de Padres y presidir la misma.
e Revisar acta de cada reunion.
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e Compartir informacién, comunicados de interés, circulares a la comunidad educativa,
siempre avalados y/o autorizados desde Rectoria.

e Ser un lider que mantenga una comunicacion asertiva con los representantes
principales y/o suplentes.

Secretaria(0):
e Elaborar el acta de la reunién y compatrtirla con la Presidente(a).

Quien ocupe el segundo lugar en las votaciones, representara también a los padres de familia
ante el Consejo Directivo del Colegio VID.

Cuando algunos de los representantes o suplentes no pueden continuar con su funcién, deben
enviar una carta ya sea fisica o correo electronico al Presidente (a) del Consejo, este a su vez
informara a Rectoria quien se encargara de contactar al Director de Grupo, para nombrar al
Padre de Familias que lo reemplazara, de acuerdo a las votaciones.

Solo asiste a la reunion de cada mes el representante.

Representante principal que falte a 3 reuniones continuas, inmediatamente se destituye y el
suplente asume este rol.

5.2.4 Manual de Convivencia Escolar

Este Manual de Convivencia Escolar tiene su fundamento legal en: La Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en las Leyes: General de Educacion 115 de 1994 y 715; los Decretos 1860
de 1994, 1290 de 2009 y 1286 de 2005. En la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006
(articulos 42, 43, 44 y 45), la Ley 1404 de 2010y la Ley 1453 de 2011 y los Derechos del Nifio
y la Nifia (articulo 44 de la Constitucion Politica Nacional), la Ley 1801 de 2016 (capitulo II-
articulos 34 y 39); en el Decreto Departamental 1423, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de
2013, Sentencias Corte Constitucional: T-386 DE 1994, SU-648DE 1998, T-345 DE 2008, T-
688 DE 2005. T-1023 DE 2000, T-563 DE 2013, Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015,
Guia 49; ademas de las ordenanzas y acuerdos y en la filosofia de la Congregacion Mariana-
Organizacion VID, expresada en su Vision y Mision.

El Manual de Convivencia se puede consultar en la pagina web del Colegio y esta disponible
a nivel interno en el software de Calidad Almera.

5.2.5 Relacion con otras organizaciones sociales

El Colegio como obra de la Organizacion VID-Congregacion Mariana, se articula a las acciones
corporativas que, desde las diferentes Obras de salud, comunicaciones y de familia trabajan
por el bienestar integral de las personas a quienes atiende. Con base en lo anterior, nuestra
Comunidad Educativa se beneficia de los servicios y programas que ellas ofrecen; ademas de
los diversos convenios interinstitucionales por el caracter de institucién educativa privada.

e Centro de Familia VID: Lidera talleres reflexivos para los estudiantes y da apoyo a la
Escuela de Padres.

e Clinica Cardio VID: Apoya el Servicio Social Obligatorio del Estudiantado, permitiendo
gue los estudiantes den cumplimiento a la resolucion 4210 del 12 de septiembre de
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1996 que les permita proyectarse hacia la solucion de problemas sociales y
comunitarios. Brinda a los estudiantes la oportunidad de desarrollar sus talentos y
potenciales, al mismo tiempo que se sensibilicen frente a las necesidades, intereses y
problemas de un sector de la comunidad y contribuyan al mejoramiento del mismo.

e Tele VID: Apoya el mercadeo institucional por medio de la promocion de los servicios
educativos.

e Centro de Formacién VID: Ofrece sus instalaciones para los Ejercicios Espirituales con
los estudiantes del grado Undécimo y formacion Espiritual de la Comunidad Educativa
en general.

e Centro Deportivo VID: Ofrece sus instalaciones para realizar actividades ludicas y
recreativas con la Comunidad Educativa.

e Centro de Vivienda VID: Brinda asesoria para las reformas de la estructura fisica del
Colegio y para las grandes reparaciones que afecten la arquitectura de la obra.

e Centro Juridico VID: Brinda asesoria juridica en la contratacion de proveedores de
servicios.

e Atardeceres VID: Ofrece sus instalaciones para el desarrollo de actividades
pedagdgicas para los nifios y nifias del grado de Transicion.

e Convenios con Preescolares del sector: El colegio cuenta con convenios
interinstitucionales con Preescolares del sector.

Otras organizaciones sociales:

e Confederacion Nacional de Educacién Catdlica (CONACED): El colegio esta
agremiado a esta organizacion con el fin de recibir apoyo en la formacién pedagogica y
pastoral por medio de seminarios, diplomados, talleres, jornadas pedagdgicas,
coloquios, asesoria juridica y atencion.

e Nucleo Educativo 922: Ente gubernamental que representa a la Secretaria de
Educacion, que asesora a las Instituciones Educativas en la prestacion del servicio,
proporcionando lineamientos desde la secretaria para el ejercicio de las funciones.

e Fundacion Fraternidad Medellin: Otorga una donacion en dinero para beneficiar a
familias del Colegio con dificultades econémicas apremiantes.

e Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia: Aporta a la educacion a
través de auxilios educativos en dinero.

e Parroquia San Vicente de Paul: Apoya la formacion pastoral y religiosa de los
estudiantes del Colegio.

e Grupo de bibliotecas escolares y bibliotecas publicas de Medellin y su Area
Metropolitana (GRUBE): tiene como fin la animacién y promocion de la lectura y la
escritura en las diferentes instituciones inscritas y su participacion en las actividades
programadas por el Municipio de Medellin.

e Peridodico ElI Colombiano: Mediante el Programa Prensa Escuela.

e Cruz Roja Colombiana: Capacita a los estudiantes en primeros auxilios, promocion y
prevencion de la salud en un nivel basico.

e Instituciones de Educacién Superior: Contribuyen con estudiantes en practica para
dar soporte a los procesos institucionales. Las instituciones de Educacion Superior que
nos proporcionan practicantes para dicho fin son las siguientes:

» Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
» Tecnoldgico de Antioquia.
> SENA
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» Instituto Tecnoldgico Metropolitano (ITM).
» Universidad San Buenaventura.

» Universidad Auténoma Latinoamericana.
» Universidad de Antioquia.

» Universidad Pontificia Bolivariana.

Secretaria de Salud del Municipio de Medellin y el Area Metropolitana: ofrece
informacion a la comunidad educativa sobre prevencion de enfermedades y jornadas
de vacunacion.

Secretaria de Transito Municipal: apoya el Proyecto de Educacion Vial.

Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin: planea, dirige, coordina y
controla la prestacién del servicio educativo en Medellin de acuerdo con la Constitucion
y la Ley, las directrices del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion
para la Cultura del Departamento de Antioquia, el Alcalde y el Concejo, en concordancia
con los Planes de Desarrollo de la ciudad.

Secretaria de Bienestar Social: En la que se reportan situaciones relacionadas con
vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Colegios Amigos de San Ignacio: Reunion donde se comparten las experiencias y
logros de las instituciones que lo conforman, buscando fortalecer los lazos de amistad
y apoyo mutuo.

Compaiiia de Jesus: La Comunidad Jesuita acompafa las acciones pastorales del
colegio con la presencia de los sacerdotes y novicios en las Eucaristias, Ejercicios
Espirituales, Encuentros con Cristo, entre otros.

Casa de Justicia Robledo: el Programa de Casas de Justicia y Convivencia ofrece
servicios articulados de justicia formal y alternativa para todos los ciudadanos, con el fin
de garantizar la igualdad, rapidez y eficacia, asi como el restablecimiento de derechos
y el respeto al derecho de defensa. Los servicios que se prestan alli son gratuitos. Las
Casas de Justicia estan conformadas por:

Comisaria de Familia.

Unidad de Mediacién y Conciliacion.

Inspeccion de Policia.

Centro de Atencion a Victimas de Violencia y Delitos (CAVID).

Sala de Atencion al Usuario de la Fiscalia General de la Nacion (SAU).
Defensoria de Familia del ICBF.

Centros de Atenciéon Ciudadana de la Defensoria del Pueblo (CAC).

YVVVYVYYY
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5.2.6 Proceso de evaluacion institucional
5.2.6.1 Autoevaluacioén Institucional.

El Colegio aplica el proceso de autoevaluacion de la Guia No 34 “Guia para el Mejoramiento
Institucional”’, empleando el ambiente web de la Herramienta Integrada; para ello cuenta con
la participacion de Directivos docentes, maestros, estudiantes, acudientes, administrativos,
egresados: Comunidad educativa en general.

La implementacion de la Herramienta Integrada como mecanismo de Autoevaluacion
institucional tiene los siguientes propdsitos:

e Servir de ruta metodoldgica a los establecimientos educativos en la revision y analisis
de sus realidades, limitaciones y fortalezas, para plantear alternativas que conlleven a
obtener 6ptimos procesos institucionales en el marco de la dinamizacién del Proyecto
Educativo Institucional, desde el enfoque de educacion inclusiva.

e Focalizar el quehacer institucional hacia el logro de los aprendizajes de los estudiantes
y dar referentes para la proyeccion institucional hacia el mejoramiento.

e Promover un ambiente escolar adecuado en el cual, la comunidad educativa participe y
promueva alternativas que conlleven a mejorar la calidad.

La autoevaluacion permite a la institucién identificar sus fortalezas y oportunidades, con lo que
podra definir y poner en marcha un plan de mejoramiento y un plan de accién en las siguientes
etapas. Asimismo, la autoevaluacion cumple una funcién esencial durante la aplicaciéon del
plan de mejoramiento, ya que a traves de ésta se podra establecer qué tanto se ha avanzado,
cuales son los resultados y qué ajustes se requieren para que el proceso de autoevaluacion
sea fructifero y sus resultados sean realmente Utiles para la toma de decisiones, es
fundamental que los participantes en el mismo, compartan algunos principios basicos, a saber:
Veracidad - Objetividad, Corresponsabilidad, Participacion, Continuidad, y Legitimidad.

v' La Autoevaluacion Institucional busca realizar y considerar los siguientes procesos:

v Valorar los componentes de gestion del Colegio con representantes de la Comunidad
Educativa.

v' Tabular los resultados y realizar analisis de los diferentes items planteados en la

Autoevaluacion Institucional.

Elaborar Matriz DOFA, priorizando las acciones a realizar con base en los resultados.

Identificar las acciones para elaborar Plan Operativo.

Revisar y hacer seguimiento a Planes de Accion abiertos de este Ultimo periodo,

verificar su eficacia y hacer los ajustes necesarios.

Ejecutar, verificar y hacer seguimiento al Plan Operativo, acciones y planes de accion.

Realizar los ajustes necesarios a las acciones planeadas en los planes de accion, en

caso de ser necesario para el cumplimiento de las mismas.

AN

AN

5.2.6.2 Valoracion de Competencias.

Es una herramienta para el cumplimiento de los objetivos corporativos e implica la alineacién
de la labor de cada empleado con la estrategia y objetivos de la organizacion. Las
competencias comprenden cuatro factores: la educacién, la formacion, las habilidades y la
experiencia adecuada, factores que deben ser demostrables.
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Tener implementado el sistema de gestidbn por competencias, es importante porque
Hace énfasis en la persona, méas no en el puesto.

Permite la gestion y fortalecimiento de la cultura organizacional.

Propicia la gestion del cambio.

Vincula los lineamientos estratégicos con la gestion humana.

Permite la toma de decisiones con criterios homogéneos y objetivos.
Compromete a los directivos con la gestion humana.

Compromete a los empleados en su proceso de desarrollo.

AN NN N NN

Su descripcion total se puede visualizar en el software Almera.

5.3 Gestion Académica

Este proceso tiene como objetivo brindar una formacion integral y propiciar elementos que
conlleven a una excelencia académica a los estudiantes del Colegio VID.

Se planea, estudia y disefia la construccion del SIEE enmarcado en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, concebidos como situaciones interactivas y comunicativas en las que los sujetos
implicados construyen, afinan y enriguecen sus conocimientos.

El Sistema Institucional de Evaluacién se encuentra integrado en el Manual de Convivencia
Institucional y se puede consultar en la pagina web del Colegio.

5.3.1. Formacién con profundizacion informatica
a. Estructura conceptual del area de Tecnologia e Informatica:

Nuestra institucion considera que la Tecnologia e Informética es un recurso valioso para ser
utilizado en la comunicacion y en los avances a nivel global.

Un aspecto que fortalece la incorporacion de Tecnologia e Informética en el curriculo de la
institucién es el dominio de las herramientas informaticas, con ello podemos conformar una
oferta educativa especializada que califique para el desempefio de determinados oficios, en
especial aquellos que se relacionan directamente con las nuevas tecnologias tales como:
manejo del paquete ofimatico, l6gica de programacién y manejo de hoja de célculo.

La Tecnologia e Informética nos permite integrar el sistema educativo formal con los conceptos
de produccion, trabajo, innovaciones cientificas y desarrollos culturales del pais. De igual forma
es un elemento dinamizador del curriculo en nuestra institucion y fortalece Ila
interdisciplinariedad en tanto se incorpora al resto de areas y es un elemento de apoyo para el
desarrollo de habilidades y la solucion de problemas.

La Tecnologia e Informatica integrada al curriculo como profundizacion, facilita los procesos
de transformacion cultural y fortalece aquello que queda de la tradiciébn cultural como
patrimonio digno de conservar. Por otro lado, desarrolla en el estudiante su capacidad
analitica, critica y creativa, afianzando el desarrollo de su personalidad y el respeto por las
diferencias; le brinda autonomia, dinamismo y oportunidad de desarrollar sus habilidades y
destrezas; a su vez aprende haciendo, ademas de permitirle avanzar en conocimientos hacia
el manejo y correcto uso de las nuevas tecnologias.
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Para el adecuado desarrollo del area de Tecnologia e Informética, es necesario tener en
cuenta los siguientes aspectos:

e Entodo momento deben tenerse en cuenta los fines de la Educacion, los objetivos del
énfasis, el perfil del estudiante y los objetivos especificos de cada unidad.

e En todo el proceso tedrico practico con el estudiante se debe permitir que éste se
equivoque Yy tenga éxito, facilitando su participacion libre, fomentando su creatividad y
creando un clima de actividad continua.

e La estructuracion de las areas para el énfasis estd disefiada mediante unidades
integradas, articuladas necesariamente secuenciales, pero con caracter flexible, puesto
que pueden ser adaptadas o replanteadas por el profesor de acuerdo con las
necesidades e intereses de los estudiantes y de las caracteristicas y recursos de la
institucion.

e Aprovechando los recursos de la sala de informatica o aulas especializadas, los
estudiantes tendran la posibilidad de interactuar como monitores de otras areas cuando
éstas necesiten del aula de informatica como apoyo propio a su area.

e Para apoyar las diferentes acciones curriculares se aprovechan con fines didacticos
espacios diferentes a sala de sistemas tales como: Sala de audiovisuales, sala de
lectura, laboratorio de Fisica y laboratorio de Biologia.

e Toda la Comunidad Educativa en general muestra gran interés por actualizarse en el
manejo de las nuevas tecnologias y por aprovechar el recurso que se tiene para mejorar
su proyeccion de vida; por tal razon es que se impulsa el funcionamiento de la
profundizacién en informética en manejo del paquete ofimatico, l6gica de programacién
y manejo de hoja de calculo.

b. Criterios para la evaluacién permanente, el control y la retroalimentacion del
desarrollo del PEl y la calidad del proceso educativo en el establecimiento:

El Colegio VID, orientado hacia el desarrollo integral de los educandos, educadores y de toda
la comunidad se fundamenta en la articulacion de la educacion y la vida, la practica y la teoria,
el conocimiento y la accién. Tiene como labor avanzar en el desarrollo de programas y
actividades que respondan a los intereses y expectativas de la comunidad, en la constante
reflexiébn —accién sobre sus practicas y en la interaccion dinamica con su entorno.

En este sentido la Institucién Educativa es gestora de su propio desarrollo porque esta en
capacidad de reorientar los procesos educativos a partir de la participacion y responsabilidad
de todos sus actores.

Para realizar una evaluacion al interior de la institucion no es suficiente la descripcion y analisis
de los hechos y fendmenos que se dan en las multiples interacciones que suceden, es preciso
avanzar en la interpretacion de sus ideales, mision—vision, enfatizar mas en los procesos
aplicados que en los resultados y visualizar como se interactla.

Para que el Colegio sea realmente el lugar donde el estudiante encuentre las mejores
condiciones para desarrollarse, la evaluacion permanente es indispensable debido a que debe
cubrir la vida escolar, los procesos pedagdgicos y la gestion administrativa.

Las especificidades sobre los medios de evaluacién, normas y reglamentos en materia de
evaluacion y promocion hacen parte de las tareas del Consejo Académico del Colegio y estan
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claramente descritas en los Planes de Area y en los Planes de Asignatura, y se proponen
siempre teniendo en consideracion el momento evolutivo, el desarrollo y los procesos de los
estudiantes.

c. Plan de Formacioén:

Formacion docente - Politicas de Capacitacion Interna:

De acuerdo con el Capitulo | de la Ley 115/94 “De los educandos” en el articulo 92, sobre
Formacion de los Educandos: “El docente es el orientador en los establecimientos educativos
de un proceso de formacién, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. Por lo tanto, el
educador recibira una capacitacion y actualizacién profesional”.

El Colegio VID ha dado cumplimiento a este articulo a través de seminarios, talleres,
documentos, ensayos y puestas en comun, realizadas en reunion de profesores y dirigidas por
personal competente.

Se orienta al profesorado en el estudio y aplicacion de la Ley 115 y en los documentos,
circulares y decretos enviados por Secretaria de Educacion de Medellin y el Ministerio de
Educacion Nacional.

También se facilita la formacion personal del educador, a través de:

e Capacitacion corporativa dada desde la mision de la Congregacion Mariana.

e Conferencias dictadas dentro y fuera del Colegio por profesionales idéneos en cada uno
de los temas que surgen, como respuesta a las necesidades del momento.

e Jornadas pedagdgicas.

e Cursos de capacitacion, diplomados, especializaciones, entre otros.

Para tener un control de los procesos de Capacitacion y Formacion de los colaboradores se
cuenta con el Instructivo: “Programa de Capacitacidon”, que determina el procedimiento para
planear y ejecutar las actividades de formacion del personal del Colegio. Este instructivo
cuenta con un formato para Solicitud de Capacitacion, un formato donde se registran las
capacitaciones planeadas y realizadas y un Formato de Evaluacion de Eficacia de la
Capacitacion.

A Desarrollo Humano se envian los certificados de asistencia, para ser archivados en la historia
laboral de cada colaborador.

5.3.2. Modelo pedagdgico

Esta metodologia estimula el aprendizaje colaborativo y le da mas significado y conexién con
el mundo real a lo que aprenden. La literatura ha destacado como beneficios del ABP que los
estudiantes exploran sus propios intereses, comparten sus talentos, construyen habilidades en
pensamiento critico, planificacién, comunicacion y creatividad e innovacion.

Los estudiantes desarrollan una investigacion a partir de un problema o pregunta desafiante
gue esté relacionada con sus intereses y su mundo real. En esta busqueda deben generar
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preguntas y buscar distintas fuentes para encontrar soluciones. En todo este proceso, la
comunidad escolar reflexiona sobre qué, como y por qué estan aprendiendo. Finalmente, los
estudiantes presentan sus proyectos a una audiencia real de su comunidad.

El aprendizaje basado en proyectos

El trabajo por proyectos sitda a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento
mucho mas motivador en el que entran en juego el intercambio de ideas, la creatividad y la colaboracién
@ 2 3 4 .
\ Formacién de Definicién del Transversalidad Organizacién '
<Tera pHcceal equipos colaborativos producto final (con TIC) y planificacién
« Pregunta inicial (driving question) e o * Producto a desarrollar + Asignacion de roles
* Qué sabemos T * Qué hay que saber « Definicién de tareas
(deteccién de ideas previas) n “ (objetivos de aprendizaje) y tiempos
Intercambio de ideas
9 l 10 Aprendizaje
Respuesta colectiva Evaluacién significativo
a la pregunta inicial y autoevaluacién s ’4
* Reflexion sobre la experiencia
* Uso de sistemas de mensajeria
instantanea
L] f@
s ‘>
AN g "
Colaboracién E J& 5
o 2
e . * Revisién de los
— objetivos
8 m 7 v" e - > « Recuperacién de los
Presentacién Taller / Produccién “ Creatividad Analisis y sintesis r conocimientos previos

del proyecto

+ Aplicacién de los nuevos
conocimientos

« Puesta en comin,

« Introduccién de

« Preparar a presentacion ] compartir informacién nuevos conceptos
+ Defensa piblica xPuests en prictics: S0 Q/ « Contraste e ideas, debate « Biisqueda de
+ Revisién con expertos de las competencias basicas * Resolucién de problemas informadidn

« Desarrollo y ejecucién del producto final « Toma de decisiones

www.aulaplaneta.com

OO0

aulaPlaneta

5.3.2.1. Nodos de Aprendizaje

El Aprendizaje Basado en Proyectos incluye el desarrollo del pensamiento critico en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en la interaccidn cotidiana del aprender y busca que el estudiante
comprenda, profundice y de respuesta a cuestionamientos de orden filoséfico, socioldgico,
historico, préactico, literario, tecnoldgico entre otros. Se aborda por nodos de aprendizaje

centrandose en el cumplimiento de dos secuencias didacticas que coinciden con cada periodo
escolar.

Los nodos de aprendizaje se encuentran divididos de la siguiente manera:
EDUCACION PREESCOLAR.

Dimensién Afectiva.

Dimension Corporal.

Dimension Cognitiva.

Dimensiéon Comunicativa.
Dimensién Etica.

Dimensién Estética.

Dimension Actitudinal y Valorativa.

NoOkwWNE
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EDUCACION BASICA PRIMARIA

hrwpE

5.

Nodo de Lectura Critica: Lengua Castellana e Inglés.

Nodo de pensamiento matematico: Mateméticas y Tecnologia.

Nodo de pensamiento Cientifico: Ciencias Naturales

Nodo de competencias ciudadanas: Ciencias Sociales, Etica y Valores y Educacion
Religiosa Escolar.

Dimensién Corporal: Educacion fisica, Artistica, Musica.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA:

PwbdPR

5.

Nodo de Lectura Critica: Lengua Castellana, Inglés y Filosofia.

Nodo de pensamiento matematico: Matematicas y Tecnologia.

Nodo de pensamiento Cientifico: Ciencias Naturales, Quimica y Fisica.

Nodo de competencias ciudadanas: Ciencias Sociales, Etica y Valores y Educacion
Religiosa Escolar.

Dimension Corporal: Educacion fisica, Artistica, Musica.

EDUCACION MEDIA VOCACIONAL:

hrwpbE

5.

Nodo de Lectura Critica: Lengua Castellana, Inglés y Filosofia.

Nodo de pensamiento matematico: matematicas y tecnologia.

Nodo de pensamiento Cientifico: Ciencias Naturales, Quimica y Fisica.

Nodo de competencias ciudadanas: Ciencias Sociales, Etica y valores y Educacion
Religiosa Escolar, Etica, Ciencias Econémicas y Politica.

Dimensién Corporal: Educacion fisica, Artistica, Musica

5.3.2.2. Proyectos transversales y de valor agregado

El Colegio implementa a través las diferentes areas los proyectos de Ley como actividades
planeadas y programadas en el Plan de Estudios que permiten correlacionar e integrar los
conocimientos y competencias de los estudiantes, asi como las habilidades, destrezas y
actitudes adquiridas en las diferentes areas del conocimiento.

Proyectos Obligatorios y de Ley:

Proyecto de Biblioteca y Plan Lector. Catedra de Estudios Afro Colombianos (Decreto
1122 de 1998; Ley 1098 de 2006 art. 43,44; Ley 70 de 1993 art 11; Circular 23 del 23
de julio de 2010).

El estudio, la comprension y la préctica de la Constitucion y la instruccion Civica. (Ley
1029/06; Ley 1195/08)

Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacién o el deporte, la practica de la
educacion fisica, el fomento de diversas culturas. (Ley 1029/06; ley 934/04 art 2; Ley
181/95)

Educaciéon Sexual (Ley 1029/06; Res. 3353 del 02 de Julio de 1993;)

Proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos (Ley
1029/06; Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994).

Educacioén en transito y educacién Vial (Ley 769 de 2002, directiva ministerial 13 de
2003)
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e Prevencion Integral a la drogadiccion (Ley 1098/06 art 41 numeral 7; Decreto 1108/94;
Decreto 120 de 2010).

e Servicio Social obligatorio de los estudiantes. (Resolucién Nacional 4210/96)

e Estudio de la Constitucion y la Democracia. (Ley 0107/94)

e Proyecto pedagdgico sobre Educacion Econémica y Financiera. (Ley 1450 de 2011)

e Catedra de la paz (Ley 1732).

e Proyecto de Inclusion Escolar (Decreto 1421 de 2017).

e Proyecto de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013).

e Proyecto de Plan Lector y Biblioteca.

5.3.2.3. Proyectos Institucionales

El Colegio desde el afio 2020 dio inicio a varios proyectos de valor agregado que dan respuesta
a las necesidades de la comunidad educativa. Estos espacios se desarrollan en espacios
extracurriculares:

Escuela del Futuro: Transicion.

Bibliobanco: De Transicion a Undécimo.
Habilidades XXI: De Transicion a Undécimo.
Semillas Ignacianas: De Primero a Undécimo.
Robotech VID: De Sexto a Undécimo.

VID Learning: De Transicion a Undécimo.
RecreArte: De Primero a Undécimo.
UBUNTU

5.3.3. Espacios institucionales

1. BIBLIOTECA: El Colegio cuenta con una Biblioteca Escolar que proporciona a la comunidad
educativa los materiales bibliogréaficos y servicios necesarios para el buen desarrollo de sus
actividades, de acuerdo con los lineamientos dados desde el direccionamiento estratégico
de la Institucion. Por lo tanto, la Biblioteca proporciona a los estudiantes los instrumentos
gue les permite consultar y complementar sus aprendizajes; ademas coordina, asesora y
apoya los proyectos de promocién de lectura y escritura con actividades que aumentan el
nivel lector de nuestros estudiantes.

2. PSICOLOGIA: El Colegio cuenta con un profesional en psicologia que apoya la formacion
integral de la comunidad educativa, a partir de la documentacion de sus procesos: P1N
psicologia, donde se estandarizan las acciones preventivas y las intervenciones
psicopedagdgicas con los estudiantes y sus familias de acuerdo con los lineamientos dados
desde el direccionamiento estratégico de la Institucion. De esta manera el P1N de psicologia
apoya a padres de estudiantes con necesidades educativas, educacion sexual, proyecto de
vida (habilidades sociales), prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, orientacion
profesional y Escuela de Padres. Ademdas, asesora a las familias, los estudiantes y
docentes en el manejo de las diferentes problematicas psicosociales que afectan la
adaptacion al espacio escolar.

3. BIENESTAR ESCOLAR: Su objetivo es administrar las ayudas econdmicas otorgadas por
la Institucién y demas personas o entidades benefactoras, por medio del seguimiento a los
proyectos, contribuyendo con esto a la ejecucion adecuada de los recursos, asi como al
bienestar de los beneficiarios y sus familias.
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RESTAURANTE Y CAFETERIA: El colegio cuenta con restaurante y cafeteria, donde
ofrece variedad de productos alimenticios para el consumo de toda la comunidad educativa.
Se distribuyen desayunos, refrigerios y almuerzos. Este servicio es contratado con terceros,
bajo la supervision de la Institucion.

. ASCENSOR: La institucién cuenta el servicio de un ascensor que puede ser utilizado por
los estudiantes que presentan una lesién permanente o incapacidad médica, a quien se le
asigna un compafiero como apoyo que se encarga de reclamar y regresar las llaves
teniendo en cuenta las normas establecidas, para hacer uso adecuado de este servicio.
PREESCOLAR: La institucion cuenta con un aula de expresion corporal y Juguetero: Es
un espacio que favorece el desarrollo integral de los nifios y nifias de preescolar en las
diferentes dimensiones, por medio del juego de roles, la creatividad, la iniciativa, el liderazgo
y el trabajo en equipo. Cuenta con material lidico y pedagdgico acorde con la edad evolutiva
en la que se encuentran los nifios.

. CAPILLA: Espacio de reflexion y recogimiento centro de la vida y fe cristiana institucional

. ATENCION A ENFERMOS: Lugar de atencion de los estudiantes con problemas de salud
donde se remiten a sus familias para mayor atencion

. AULAS ESPECIALIZADAS

a. Sala de Sistemas: Nuestro colegio cuenta en la actualidad con dos salas de
computadores, dotadas cada una con 24 equipos. Estas dos salas operan con conexion
permanente a Internet por banda ancha. Los estudiantes de todos los grados y niveles
educativos (Preescolar, Basica Primaria y Secundaria, y Media) reciben semanalmente
clase de informatica distribuidos en diferentes horarios.

b. Laboratorios: El Colegio cuenta con tres laboratorios donde se desarrollan las practicas
experimentales, los cuales son:

I Laboratorio de fisica.
ii. Laboratorio de biologia.
iii. Laboratorio de quimica.

c. Sala de musica: Este espacio en el Colegio permite dinamizar el proceso ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes y reforzar sus capacidades artisticas. Todos los grupos
desde Jardin hasta noveno asisten a clase en €l y tienen la oportunidad de manejar los
diferentes instrumentos musicales con los que cuenta el Colegio.

d. Audiovisuales y sala de lectura: La Institucion cuenta con dos aulas de caracteristicas
audiovisuales que permite reforzar la pedagogia docente mediante la combinacién de
diversos elementos: video beam, equipo de sonido, pantalla de reproduccion visual;
dichos elementos permiten fortalecer la adquisicién de conocimientos mediante lo visual
y lo auditivo.

5.4 Gestion de la Comunidad

5.4.1 Gestion de Convivenciay Normalizacion

El objetivo es dirigir, orientar y acompafiar a la Comunidad Educativa en la construccién de
una sana convivencia y un buen ambiente escolar.

i. Estrategias de participacion e integracion comunitaria:

El Colegio como Institucion Educativa participa activamente en los procesos comunitarios
aportando ideas para la toma de decisiones, asumiendo responsabilidades especificas y
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fomentando la creacidn de nuevos vinculos de colaboracion a favor de la comunidad
circundante.

ii. Ambientes de aula:

Se fundamenta en una sana convivencia, que pretende generar en la comunidad educativa
relaciones basadas en el respeto, la justicia y la equidad. Tiene como centro de su actividad
formadora el respeto por el otro y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales., que
busca ser un espacio de reflexién y de transformacién del ambiente escolar.

Existen otras acciones que fomentan relaciones armoénicas entre los integrantes de la
comunidad educativa, entre ellos estan: Proyecto de Vida, Proyecto Uso del Tiempo Libre y el
trabajo Transversal al curriculo de las Competencias Ciudadanas.

iii. Prevencién- Formacion:

Escuela de Padres: El Colegio apoya la formacion de las familias por medio de
capacitaciones, conferencias y talleres basados en las necesidades expresadas por las
familias en la encuesta que se realiza a final de afio desde Orientacion Psicologica.

La frecuencia, dindmicas y temas a tratar durante el afio, seran socializados y aprobados por
el Consejo Directivo, siguiendo los lineamientos de la Ley 2025 de 2020.

La Escuela de Padres esta organizada segun los niveles educativos y de acuerdo con la etapa
de desarrollo de los estudiantes.

iv. Promocidn de actividades socioculturales

El Colegio planea y realiza acciones de promocién social de la comunidad educativa, entre
ellas: Dia de la Familia, Dia de la Antioquefiidad, Salidas Pedagdgicas.

5.4.2 Orientacién Psicolégica

El Colegio cuenta con un profesional en psicologia, el cual desarrolla actividades preventivas
y de intervencion psicopedagdégica con los estudiantes y sus familias, de acuerdo a los
lineamientos establecidos desde el Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

De esta manera, el P1N de Orientacion Psicoldgica, apoya los procesos de estudiantes con
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion, desarrolla actividades encaminadas a la
Educacion Sexual, Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Orientacion
Profesional y Escuela de Padres. Ademas, da orientacion a padres o cuidadores, estudiantes
y docentes sobre el manejo de las diferentes problematicas psicosociales que afectan la
adaptacion al entorno escolar.

5.4.3 Bienestar Escolar

Su objetivo es desarrollar actividades que promuevan el bienestar de la comunidad educativa.
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5.4.4 Biblioteca

El Colegio VID cuenta con una Biblioteca Escolar que proporciona a la comunidad educativa
los materiales bibliograficos y servicios necesarios para el buen desarrollo de sus actividades,
de acuerdo con los lineamientos dados desde el Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

Por lo tanto, la Biblioteca proporciona a los estudiantes los instrumentos que les permitiran
consultar y complementar sus aprendizajes; ademas coordina, asesora y apoya los proyectos
de promocion de lectura y escritura con actividades que aumentan el nivel lector de nuestros
estudiantes.

5.5 Gestion Administrativa y Financiera
5.5.1. Admisiones y Matriculas

Este proceso tiene como objetivo vincular los estudiantes nuevos a la institucién aplicando
procesos de seleccion, admisién y matricula, y renovar la matricula a los estudiantes antiguos
de manera satisfactoria. Se encuentra en el P1IN Admisiones y Matricula, igualmente el
Instructivo para el Comité de Admisiones, el Instructivo Gestion de documentacion y retiro de
estudiantes y el Instructivo de Induccién a Familias Nuevas.

5.5.1.1 Registros académicos.

El proceso de Primer Nivel Admisiones y Matricula se apoya en una serie de registros donde
se consigna la informacion de cada estudiante relacionada con su historia académica en el
Colegio, desde el momento del ingreso hasta su retiro de la institucion. Estos registros son los
siguientes:

Libro de Matricula, renovacion, cancelacion.

Boletin de calificaciones.

Ficha Observador (Gestion de Convivencia y Normalizacién).
Certificados de Estudio y Calificaciones.

Certificado de Servicio Social Estudiantil.

Libros de Calificaciones.

Libro de Registro Acta de Grado.

Libro de Registro de Diplomas.

Libro de Actas de Refuerzo y Recuperacion.

Libro de Actas de Nivelacion.

Libro de Actas de Validacion.

Libro Actos Civicos.

Libro Actas Reunién de Profesores.

Libro Actas Comisiones de Evaluacién y Promocion.
Libro Actas Reunién de Consejo Directivo (Rectoria).
Libro Actas Consejo Académico (Gestion Académica).
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Dentro de este proceso se ha establecido una serie de registros para asegurar el control de la
informacion:

e Control de elaboracion de certificados para Cajas de Compensacion Familiar y otros.
e Base de datos Estudiantes Nuevos.
e Base de datos general de los Estudiantes.

5.5.2. Gestién de servicios administrativos
5.5.2.1 Compras

Gestiona la compra de productos y servicios necesarios para el Colegio VID, buscando
optimizar recursos y cumpliendo las especificaciones requeridas.

La compra de productos y servicios comienza con la definicion de un presupuesto anual
aprobado desde la Alta Direccion de la Organizacion VID-Congregacion Mariana. Una vez
recibida la solicitud de compras se procede segun el P1IN de Compras (Disponible a nivel
interno en el software de Calidad Almera).

5.5.2.2 Infraestructura

El objetivo de este proceso es velar por el mantenimiento de manera eficaz y oportuna de la
planta fisica, muebles, equipos tecnolégicos y de laboratorios del Colegio VID, para que
permanezcan en condiciones adecuadas para la prestacion de los servicios.

El mantenimiento de la infraestructura se planea desde dos aspectos: Plan de mantenimiento
preventivo anual y mantenimiento correctivo.

Ambos se planean con base en un cronograma de actividades de acuerdo con los reportes de
dafios para el caso del mantenimiento correctivo y para el mantenimiento preventivo se tiene
en cuenta la frecuencia y la cantidad de actividades a realizar (Disponible a nivel interno en el
software de Calidad Almera).

5.6 AREAS TRANSVERSALES

5.6.1 Desarrollo Humano:

El objetivo de este proceso es coordinar y ejecutar actividades para el desarrollo de la calidad
de vida de los empleados.

El Colegio se rige bajo las directrices institucionales que da la direccion de Desarrollo Humano
para la elaboracién de las descripciones de los cargos.

El Colegio VID cuenta con los siguientes cargos

Rectora.

Administrador Pedagadgico.
Coordinadora Académica.
Coordinador de Convivencia Escolar.
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e Docentes de Preescolar y Primaria.
Docentes de Bachillerato.
Psicologa Escolar.

Gestora de Bienestar Escolar.
Bibliotecdloga Escolar.
Secretaria de Direccion.
Secretaria Académica

Auxiliar Secretaria Académica
Auxiliar Administrativo

Apoyo Administrativo

Oficial de Mantenimiento
Ayudante de Mantenimiento
Auxiliar de Servicios Generales
Vigilante

Estos cargos se elaboraron con base en el formato definido por la direcciébn de Desarrollo
Humano, para todas las obras de la Organizacion VID-Congregacion Mariana, y su descripcion
se puede visualizar en el software Almera.

La Direccién de Desarrollo Humano tiene ocho procesos de Primer Nivel que son transversales
a todas las Obras de la Congregacion Mariana:

e Gestion de Seleccion y Contratacion: Su objetivo es seleccionar y promover el
personal idoneo para los cargos requeridos en la Organizacion VID.

e Gestion de Némina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social: Su objetivo es
asegurar la confiabilidad y entrega oportuna de la informacion para el pago de
nomina y los aportes a la seguridad social de acuerdo a la Normatividad Laboral
Colombiana.

e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Su objetivo es mantener un
ambiente de trabajo y condiciones laborales seguras y saludables mediante la
gestion de los peligros y los riesgos.

e Gestion de Bienestar Laboral: Su objetivo es mejorar la calidad de vida de los
colaboradores y su grupo familiar creando oportunidades que permitan satisfacer
sus necesidades.

e Gestion de Formacion: Su objetivo es fomentar un modelo de formacion
organizacional integral y sistémico de acuerdo a las necesidades de cada Obra y
Area Transversal, orientado al autodesarrollo de los colaboradores, con el fin de
aprovechar las oportunidades de aprender y fortalecer la gestién y transferencia del
conocimiento.

e Gestion de Cultura y Clima Organizacional: Su objetivo es fomentar en los

colaboradores los rasgos culturales de la Organizacion VID y el desarrollo de
condiciones favorables para una convivencia laboral sana.
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Gestion del Desempeiio: Su objetivo es alinear el resultado del colaborador al
logro de la estrategia organizacional, sirviéndose del avance a través de las
competencias organizacionales y especificas, midiendo el desempefio y
acompafandolos en su proceso de desarrollo.

Sostenibilidad Ambiental: Su objetivo es integrar la dimension ambiental en el
actuar de la Organizacion VID a través de los programas ambientales.

5.6.2 Contraloria:

Cuenta con cuatro Procesos de Primer Nivel que son transversales a todas las Obras de la
Congregacion Mariana:

Gestion de Costos, Presupuestos y Evaluaciones Financieras: Su objetivo es
contribuir en la toma de decisiones estratégicas y el control de la planeacién
econOmica mediante la estructuracion de modelos que faciliten el analisis de las
operaciones financieras.

Gestion de Auditoria y de Control Interno: Su objetivo es contribuir de manera
eficiente en la identificacion de riesgos y el fortalecimiento del Ambiente de Control
Interno, con énfasis en las areas consideradas como criticas dentro de los procesos
administrativos y financieros de la Organizacion.

Gestion Contable y Tributaria: Su objetivo es proporcionar informacion financiera
acorde con la realidad econémica, de manera oportuna, transparente, objetiva y
confiable para los diferentes grupos de interés, facilitando la planificacion, toma de
decisiones y control de sus operaciones, ademas de dar cumplimiento a todas las
obligaciones tributarias y requerimientos de informacién de las entidades de
vigilancia y control.

Gestion de Tesoreria: Su objetivo es administrar y optimizar la liquidez de la
Organizacion para garantizar la disponibilidad de los fondos necesarios para la
realizacion de los pagos definidos.

5.6.3 Tecnologias de lainformacién:

Cuenta con un proceso de Primer Nivel que es transversal a todas las Obras de la
Congregacién Mariana.

Gestion de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion: Su objetivo es
gestionar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que soportan la
estrategia, impulsando la optimizacion e innovacion en los
procesos.

5.6.4 Comunicaciones:

Cuenta con un proceso de Primer Nivel que es transversal a todas las Obras de la
Congregacion Mariana.

Pagina 56 de 61



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Gestion de Comunicaciones: Su objetivo es gestionar la comunicacion
institucional para el relacionamiento con los publicos, generando informacion como
bien comun.

5.6.5 Mejora:

Cuenta con un proceso de Primer Nivel que es transversal a todas las Obras de la
Congregacion Mariana.

e Gestion de Mejoramiento Continlo: Su objetivo es orientar, capacitar y verificar
los procesos del sistema integrado de gestidon organizacional en basqueda de la
mejora continua.

5.6.6 Planeacion:

Cuenta con un proceso de Primer Nivel que es transversal a todas las Obras de la
Congregacion Mariana.

e Planeacién Estratégica Organizacional: Su objetivo es gestionar la plataforma
estratégica. la innovacion y proyectos especiales de la Organizacion para crear,
capturar y entregar valor a nuestros publicos de interés.
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6. PROCEDIMIENTOS

6.1 Control de documentos y registros.

Esta documentado en el manual de procedimiento “Estandarizacion, elaboracion, control de
documentos y registros” el cual tiene como objetivo: Unificar los criterios para la elaboracion,
el control de documentos y registros del Sistema Gestion de Calidad (SGC) de las Obras de la
Organizacion VID y de las areas transversales.

6.2 Acciones correctivas, preventivas y control del producto no conforme

En la Institucién estd documentado el manual de procedimiento “Mejora de procesos” el cual
tiene como objetivo: Establecer las herramientas y las metodologias que pueden ser aplicadas
para mejorar continuamente los procesos de las Obras y éareas transversales de la
Organizacion VID.

6.3 No conformes.

La institucion cuenta con una matriz de Servicio No Conforme que determina aquellas
situaciones o procedimientos entendidos como P.N.C y su proceder para dar cumplimento a
los requisitos y mejoramiento continuo.

6.4 Auditorias internas.

En la Institucion estd determinado un proceso de primer nivel llamado “Auditorias y
mejoramiento de procesos” este tiene como objetivo: Verificar que los procesos cumplan con
los criterios aplicables, segun los lineamientos institucionales y/o entes externos (obligatorios
y voluntarios) orientados a la mejora continua y a un entorno seguro.

Es un proceso transversal que aplica a todas las Obras de la Organizacién VID-Congregacion
Mariana, que trabajan bajo un enfoque por procesos.

6.5 Revision por la Direccion
En la Institucién se tiene documentado el instructivo “Revision por la Direccion”, que tiene como
objetivo: Brindar los lineamientos necesarios para elaborar y analizar la informacion de entrada

y lograr el mejoramiento continuo. Esta se realiza con una periodicidad semestral en el formato
gue esta establecido para su presentacion.
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7. CREDITOS

Este Proyecto Educativo Institucional PEI (Manual de Calidad) fue actualizado por la Rectoria,
con el apoyo de Coordinaciones Académica y de Convivencia. Conté con la revision,
supervision y aprobacion de los entes de gobierno escolar 2023.

FECHA DE

REVISION

Octubre de
2010

8. SEGUIMIENTO A MODIFICACIONES

OBSERVACIONES

Se adiciona el numeral 1.5 “Clientes”:

En el numeral 3 se elimina la matriz de
responsabilidad y en su lugar quedara un parrafo
gue hace alusién a la responsabilidad y autoridad
de manera mas general.

En el numeral 4 se actualiza la Politica Integral de
Calidad, se adiciona la Politica de Seguridad y se
actualiza la matriz de objetivos con las metas que
definieron para este afio.

En el numeral 6 se adiciona el punto “Auditorias al
sistema de Gestion de Calidad”.

Se actualiza la fotografia y el afio.

RESPONSABLE

Coordinaciéon de Calidad
Representante de la
Direccion de la Obra.

Julio de
2011

Se actualiza la portada.

En la Resefia Historica se actualiza el afio 2010 y
las principales realizaciones.

En el compromiso de la Direccion con el S.G.C. se
realizaron ajustes en la redaccion.

Se ajustaron los objetivos de calidad.

Se actualizé el cuadro de objetivos estratégicos.
Se actualiza el parrafo de Responsabilidad y
Autoridad.

Representante de la
Direccién de la Obra.

Abril de
2012

Se actualizan los organigramas de las Obras de
Familia y Educacion y del Colegio.
Se actualiza la matriz de objetivos estratégicos.
Se actualiza el Mapa de Procesos.

Representante de la
Direccién de la Obra.

Agosto de
2012

Se actualiza la matriz de comunicaciones.

Representante de la
Direccion de la Obra.

Mayo de
2013

Se actualiza el logo con la nueva marca.

Se actualiza la historia del colegio y se hace una
redaccion en prosa.

Se actualiza la vision a 2017.

Se actualiza el organigrama del colegio.

Asistente de Calidad.
Representante de la
Direccion de la Obra.
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OBSERVACIONES

RESPONSABLE

Agosto de
2013

Se actualiza el tipo de letra por arial.

Se agregan hipervinculos a diferentes documentos
gue son mencionados en el manual.

Se agregan los principios institucionales.

Se actualiza tabla de contenido.

Representante de la
direccion de la Obra —
Coordinacion de Calidad

Junio de
2014

Se integra con el Manual de Calidad.

Se actualiza plantilla y portada.

Se actualiza tabla de contenido.

Se actualiza: la resefia historica.

Se incorpora: Objetivos de Calidad, Componentes
de la Politica de Calidad.

Estructura Institucional.

Se actualiza el Organigrama del Colegio.

Se insertan los hipervinculos de Manual de
Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion.
Se elimina el numeral “Contexto-Entorno”.

Se actualiza el mapa de macro procesos del
colegio.

Se reestructura en términos de redaccion a modo
general.

Representante de la
Direccion de la Obra.

Agosto de
2015

Se elimina de la portada la fecha (el afio)

Se incluye la pagina web del Colegio.

Se revisan y actualizan los Organigramas por
cambios en los nombres de las areas
transversales.

Se modifica la politica de calidad por la Politica
Integral de Sistemas de Gestion.

Se incluye el numeral (5.4) Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el (5.5) Gestién
Ambiental.

Se actualiza el Direccionamiento Estratégico.

Representante de la
Direccion de la Obra.

Mayo de
2016

Se incluye lo de tecnologia e informéatica

Representante de la
Direccion de la Obra.

Junio de
2016

Actualizacion del mapa de procesos
Se elimina el nombre de manual de calidad y se
deja el de PEI - Proyecto Educativo Institucional.

Coordinacién de Calidad

Mayo de
2017

Se modifican datos de la presentacion (teléfono y
propietario).

En estructura institucional se ajusta la trayectoria
de la organizacién a 80 afios.

En medios de comunicacién se cambia a Cisco
Jabber.

Se ajustan actividades de formacion espiritual.

Coordinaciones
Preescolar y Primaria —
Bachillerato
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AL DE OBSERVACIONES RESPONSABLE

REVISION

e En actividades académicas complementarias se
incluye emprendimiento en la feria integrada y en
Presaber 11 se crea el enfoque a lectura critica.

e En Manual de Convivencia Escolar se incluye
nueva normatividad vigente.

e En relacion con otras organizaciones sociales se
incluye Atardeceres VID.

e Se reestructura la profundizacion en Tecnologia e
Informética.

e Se ajusta el objetivo de la G.P.S.

e Se ajustan y/o modifican los siguientes aspectos:

e Datos de la presentacion (Horarios de ingreso y
salida — correo institucional)

e En requisitos legales se anexa el normograma de

cada una de las gestiones que componen el

colegio.

Resefia Historica del colegio.

Direccionamiento Estratégico

Organigrama funcional de la organizacién VID.

Organigrama del colegio. Representante de la

Esquema funcional del colegio. Direccién de la Obra.

Divulgacion y socializacion de las buenas

practicas administrativas, culturales y del sistema

de gestion.

Normatividad del manual de convivencia.

Proceso de evaluacion Institucional.

Profundizacién en Informética.

Actividades complementarias.

Gestion de Orientacion Psicoldgica.

Gestidn administrativa y financiera.

Se actualiza:

e Presentacion.

e Direccionamiento Estratégico.

e Estructura Institucional.

e Divulgacion y socializacion de las buenas practicas
pedagdgicas administrativas, culturales y del
sistema de gestion.

e Gestion por procesos.

e Procedimientos.

2024 Se actualiza los horarios escolares Rectoria

Julio de
2018

Rectoria
Coordinacién Académica
Coordinacion de
Convivencia

2023
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