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PREAMBULO

El presente Manual de Convivencia Escolar es el resultado de un trabajo participativo, colaborativo
y solidario, coordinado entre familias, estudiantes, educadores, directivos-docentes, administrativos
y egresados del Colegio VID.

El Colegio como comunidad educativa, integrada por estudiantes, familias, egresados y demas
personal que labora en el Colegio, es un lugar privilegiado para cultivar y promover los valores
humanos, religiosos, morales y ciudadanos que hacen posible una buena comunicacion, una sana
convivencia y una eficiente interaccion.

Este Manual de Convivencia Escolar tiene su fundamento legal en: La Constituciéon Politica de
Colombia de 1991, en las Leyes: General de Educacion 115 de 1994 y 715; los Decretos 1860 de
1994, 1290 de 2009 y 1286 de 2005. En la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006 (articulos
42, 43, 44 y 45), la Ley 1404 de 2010 y la Ley 1453 de 2011 y los Derechos del Nifio y la Nifia
(articulo 44 de la Constitucion Politica Nacional); en el Decreto Departamental 1423, Ley 1620 de
2013, Decreto 1965 de 2013, Sentencias Corte Constitucional: T-386 DE 1994, SU-648 DE 1998,
T-345 DE 2008, T-688 DE 2005. T-1023 DE 2000, T-563 DE 2013, Decreto No. 1075 del 26 de
mayo de 2015; ademas de las ordenanzas y acuerdos y en la filosofia de la Congregacién Mariana-
Organizacion VID, expresada en su Vision y Mision.

El Manual de Convivencia Escolar, es un instrumento en el que se consignan los acuerdos para
facilitar y garantizar la armonia, la convivencia y el respeto en la vida diaria. Contiene los derechos
y deberes de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa, fija las normas minimas para una
sana convivencia y establece procedimientos pedagogicos para el manejo de las situaciones y sus
respectivas consecuencias, en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Precisando que cada experiencia que los estudiantes vivan en el Colegio es definitiva para su
formacion integral y marcaré su forma de desarrollar y construir su proyecto de vida.



PRESENTACION

Nit: 890 983 994- 2

DANE: 305001012857

Caddigo Icfes: 126243

El Colegio VID segun resolucion 04108 de abril 9 de 2013, antes Colegio Santa Maria de la Paz, es
un establecimiento privado de educacion formal de la ciudad de Medellin, aprobado con
Resoluciones No 005 de enero 27 de 2004 y No 0261 de marzo 2 de 2005 que cobija los niveles de
educacion Preescolar, Basica y Media. Vigencia que contina amparada segun el articulo 194 de
la Ley 115 de 1994 y la Resolucién Departamental No 008965 de 1994.

El Colegio esté ubicado en la calle 81 N° 71 - 6 Barrio Cérdoba, Comuna 7.

Teléfono: 6043223550

Péagina web: www.colegiovid.edu.co

Correo electrénico: colegio@colegiovid.edu.co



mailto:colegio@colegiovid.edu.co

RESOLUCION DE APROBACION

COLEGIO Vin

Congregacion Mariana

RESOLUCION RECTORAL N° 011
(21 de marzo de 2025)

Por medio del cual la Rectora aprueba el calendario académico, tematicas de las Escuelas de Padres, plan
de estudios, modificacion del Sistema Instifucional da Evaluacion de los Estudiantes SIEE, la actualizacion
del Manual de Convivencia y Proyecto Educative Institucional PE| para el afio 2025.

La Rectora del Colegio VID, Obra de la Congregacién Mariana de Medellin, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas por la lay 115 de 1894, el Manual de Convivencia y demas decretos
reglamentarios v,

CONSIDERANDO:

. Que la Ley 115 establece una organizacion para la prestacién del servicio educativo, y una de esas formas
propuestas a traveés del Ministerio de Educacion es el Proyecto Educative Institucional PEI,

. Que la Ley 115 en el Articulo No. 73 determina que para "lograr |a fermacion integral del educando, cada
establecimiento educative debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educative Institucional en el que
se especifiquen, entre ofros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentas y
didacticos disponibles y necesarios, |a estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes, y
el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la pressnte ley, v sus
reglamentos”.

. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articule No. 67. Establece la Educacién es un derecho de la
persona y un servicio piblico gue tiena una funeidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la téenica y a los demas bienes y valores de la cultura,

. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo No. 44, Establece la educacion es un derecho
fundamental de los nifics, nifias v adolescentes, y que corresponde al Estade garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanancia
en al sisterna educativo.

. Quela Ley 115 del 1984 en el Articulo No. 23. Establece las Areas obligatorias y fundamentales para el logro
de los objetivos de la educacion basica y media, las cuales se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculs
y &l Provecto Educative Institucional,

. Que la Ley 115 del 1884 en el Artticulo No. 78. Define el plan de estudios como &l esquema estructurade de
las areas obligatorias y fundamentales, de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de los establecimientos educativos,

. Que el Decreto 1860 del 1994 en el Articulo Mo. 36. Define los proyectos pedagdgicos como una actividad
dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en |a solucidn de problemas
colidianocs, seleccionados por tener relacidn directa con el entorno social, cultural, cientifice y tecnoldgico del
glumng. Cumple la funcion de comelacionar, integrar v hacer activos los conocimientos, habilidades,
deslrezas, actiudes y valores logrados en el desarrolic de diversas dreas, asi como de la experiencia

acumulada, La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo
plan de estudios,

. Que el Decreto 1860 dal 1994 en &l Articulo No. 38. Establece la forma como el plan de estudios debe
relacionar las diferentes dreas con las asignaturas y con los proyecios pedagogicos.



9. Que la Ley 115 en el Articulo No. 79. Establece la educacion formal, el plan de estudios debe establecer os
objetivos por niveles, grados y dreas, la metodologia, la distribucion del tiempa y los criterios de evaluacién
y administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

10.Que &l Decreto 1290, Articulo No. 8 Define para los establecimientos educatives el procedimianto para la
Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

11.Que la Resolucién Municipal No. 202250102064 del 27 de septiembre de 2022, Establacs el calendario
académico general (A), afio escolar 2023, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura
contratada que brinden educacion formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones.

12.Que la Ley 2025 del 2020 en el Articulo No. 5 Centenido da la Escuela para Padres y Madres de Familia ¥
Cuidadores. Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directive, en funcion del principio de
autonomia que las cobifa, definiran y disefiaran la propueésta de estructura de las escuelas para padres y
madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las
aclividades. orientadas a forialecer las capacidades de padres y madres y cuidadores, para el
acompanamiento cercano afectivo y efectivo en la formacién de los nifios, nifias v adolescentes para
aprobacion y compromisc de la direcciaon de las Instituciones Educativas,

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:
ARTICULO 1. Aprobacién del calendario académice para &l afio lective 2025.
ARTICULO 2. Aprobacién de las teméticas de las Escuelas de Padres para el afio lective 2025,
ARTICULO 3. Aprobacion del plan de estudios para el afio lactivo 2025,

ARTICULO 4. Aprcbacién de la modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE
a partir del ano 2025,

ARTICULO 5. Aprobacion de la actuslizacion del Manual de Convivencia.

ARTICULO 6. Aprobacién de la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional PEI.

La presente resolucion rige a partir de la fecha.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma segin acta N° 01 del 21 de marzo de 2025.

¥

o

ALBA LUCIA LONDONO SIERRA
Rectora



RESENA HISTORICA

1975 - 1986

Centro Educativo la Sonrisa

El 28 de julio de 1975 la Congregacion Mariana asume la direccion de la obra Republicas Juveniles
ubicada en el barrio Cérdoba.

El 22 de julio de 1980, inicia labores el Jardin infantil La Sonrisa, con un cupo de 200 nifios, entre
los tres y los seis afios de edad. Este jardin fue el punto de partida para una de las obras de la
Congregacion Mariana, actualmente Colegio VID.

En 1986 se aprueba la Basica Primaria con el grado Primero, contando con una cobertura de 230
nifios matriculados en Jardin, Transicién y Primero de Primaria. El 20 julio de este afio, se obtiene
la licencia de funcionamiento de la Secretaria de Educacion de Medellin, cambiando el nombre de
Jardin Infantil por Centro Educativo La Sonrisa.

1992 — 2005

En abril de 1992 se completd el ciclo de Basica Primaria. En 1995 la junta de Gobierno de la
Congregacion Mariana, autoriza la ampliacion del servicio educativo; cambiando su nombre por
Colegio Basico Santa Maria de la Paz e iniciando con el grado sexto hasta el grado noveno.

Hasta el afio 2002 el Colegio funciondé en unas casas prefabricadas. Se inicia entonces la
construccion de la primera etapa de una nueva planta fisica.

El 21 de julio de 2004 la Secretaria de Educacion Municipal, autoriza cambiar el nombre Colegio
Basico Santa Maria de la Paz por el de Colegio Santa Maria de la Paz. El 2 de marzo de 2005, la
Secretaria de Educacion aprueba el nivel medio.

En el 2005 se culmind la construccion de la segunda etapa de la planta fisica, dotada con capilla,
biblioteca, dos aulas de computadores, laboratorios de tecnologia, fisica y biologia; ademas,
espacios para la expresion artistica y ludica

2013 - 2022

El 7 de marzo de 2013, el Colegio Santa Maria de la Paz cambia su hombre a Colegio VID, Obra de
la Congregacion Mariana.

En el 2009 se obtiene la certificacion bajo la NTC — 1SO 9001:2008

En el 2012 recibi6 su re-certificacion bajo la NTC — ISO 9001:2008

El 15 de noviembre de 2022, la Resolucion No. 202250116903 modifica parcialmente la Resolucion
Numero 005 del 27 de enero de 2004, posteriormente modificada por las Resoluciones Numero
0276 del 21 de julio de 2004, 0261 del 02 de marzo de 2005 y 0418 del 09 de abril de 2013, en el
sentido de indicar que EL COLEGIO VID OBRA DE LA CONGREGACION MARIANA esta
autorizado para prestar el servicio educativo en la direccion: calle 81 # 71- 06 de Medellin, y en
adelante ofrecerda los grados de Transicion, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, y no ofrecera ahora los
grados de Prejardin y Jardin como anteriormente se establecia.



SIMBOLOS DEL COLEGIO VID

HIMNO DEL COLEGIO

Coro:

Todos unidos queremos triunfar

Y como hermanos queremos alcanzar

Las metas y virtudes que la Virgen nos da,
Santa Maria la Reina de la Paz. (Bis)

Estrofa |

Cantemos juntos cantemos sin cesar

Un himno de alegria un himno de amistad,

A nuestro gran Colegio centro de la hermandad
Que forma hombres libres gestores de la paz (bis)
Coro

Estrofa Il

Ya la Congregacion inicio la labor
Sigamos este ejemplo luchando con ardor
Unamos corazones estrechémonos mas
Y sea nuestro lema paz y fraternidad (bis)
Coro

Estrofa Ill

La patria nos espera la patria nos reclama
La luz de la esperanza es la divina llama
De amor, ciencia y virtud, alegria y saber
Y todos los valores que debes poseer (bis)
Coro

Letra: Familia Meneses Del Rio
Musica: Dr. Mario Montoya Toro
Mariano Sepulveda Gonzalez



BANDERA

La bandera mariana simboliza a Maria santisima, Reina De la paz, mujer que nos ensefia a construir
la paz.

ESCUDO

En 1949 se acogio el simbolo oficial de las Congregaciones
Marianas en el mundo.

La X central viene del griego Xristos (Cristo).

La M alude a Maria; la letra griega

La P significa “por”. El conjunto significa: “a Jesus por medio de
Maria”.

LOGO

COLEGIO ViD

Congregacion Mariana




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

Somos una Institucion Educativa, Obra de la Congregacion Mariana, con un Proyecto educativo
enmarcado en los fines de la educacion colombiana y los principios éticos y humanisticos de la
Iglesia Catdlica; inspirada en el deseo de servicio apostolico, para formar personas en el ser, el
saber, el hacer y la responsabilidad ambiental.

VISION

Incrementar el impacto social y evangelizador por medio de las Obras puestas al servicio de la
comunidad.

NUESTRA MEGA

Al afio 2023 incrementa en 3 veces el beneficio social entregado a la comunidad.

MANIFIESTO DE CULTURA

El manifiesto de cultura expresa el pasado, presente y futuro de la Organizacion, asi como los

valores corporativos, alineados con el propésito superior, la misién, la vision y los objetivos
estratégicos; permitiendo que se convierta en una manera de generar identificaciones, sentido de
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pertenencia y amor propio de los colaboradores con la Institucion y, al mismo tiempo, de la

Organizacion con el entorno (usuarios, clientes, pacientes, proveedores, sociedad, otros).

NUESTRO NOMBRE VID

Somos VID, si damos vida.

Somos VID, sireconocemos que el Espiritu
esta presente en nosotros y en sus Obras.
Somos VID, si respetamos la dignidad humana
como un propésito superior.

Somos VID, si cuidamos la naturaleza
y expresamos nuestra responsabilidad con ella.
Somos VID, si entendemos que cada
uno de nosotros
somos ejes transformadores de la sociedad.
Somos VID, si los resultados que obtenemos
son parte de procesos colectivos que nos llevan
a trascender como seres solidarios.
Somos VID, si somos creativos, curiosos
y generadores de ideas.

Somos VID, si somos conscientes
de que el patrimonio generado
pertenece a nuestra sociedad.

Somos VID, si tenemos un proposito.
Somos VID, porque desde nuestro origen
propendemos
por el trabajo social, humano y de servicio que
contribuya a la transformacidn de la sociedad.

Somos Vida, si Somos VID
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La ¥ representa el corazén @ la vida, la cual defendemos y hacemos todo lo
posible por mantener en nuestras obras.

L
La § representa al ser humanoﬁ , por quien trabajamos en nuestras obras
reconociendo su dignidad como hijo de Dios.

La [ representa la naturaleza y expresa la responsabilidad ambiental.

—
v . | Y por ultimo, las tres letras en su conjunto nos

recuerdan que somos frutos de la Vid, que somos
las semillas del Sembrador, Dios, y que debemos

dar frutos. Yo soy la Vid y ustedes los sarmientos.'
@ * Juan 15 5."

Congregacién Mariana @

VALORES ORGANIZACIONALES

Confianza: Se genera confianza partiendo de creer en el otro y de construir relaciones corporativas,
sociales y humanas con integridad, transparencia, claridad, estabilidad, respeto y verdad.

Respeto: Reconocimiento y valoracién de la dignidad de la persona como fuente fundamental de
las relaciones humanas, sociales y organizacionales sin condicionamientos ni diferencias. Se
respeta a la persona, al entorno y la naturaleza con acciones coherentes que ayudan a preservar la
armonia en la convivencia, bienestar y bien comun.

Integridad: Comportamiento auténtico, responsable, leal, coherente, consecuente y honesto que
busca cumplir el propaésito institucional.

Solidaridad: Vinculo especial con aquel que requiere y necesita ayuda, apoyo, amor fraternal. La
Organizacion encamina todos los esfuerzos por construir una sociedad digna, justa, equilibrada y
equitativa.

Servicio: Entregar a los demas con amor todas las capacidades, talentos y esfuerzos humanos e
institucionales.

POLITICA DE EQUIDAD E INCLUSION

El Colegio VID, Obra de la Congregacion Mariana, se compromete a brindar una formacion integral
donde se considere la inclusion de diferentes grupos poblacionales.
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POLITICA DE SEGURIDAD

‘La Organizacion VID, quien reune y administra las Obras de la Congregacion Mariana, se
compromete a brindar un entorno y atencién fehaciente, promoviendo una cultura de seguridad que
involucre a todas las personas y entidades con quienes interactia, disponiendo de los recursos
necesarios para identificar, prevenir y reducir los riesgos, evitando dafos durante su permanencia
en la Institucién.”

POLITICA INTEGRAL SISTEMAS DE GESTION

Busca garantizar a los clientes, a través del mejoramiento continuo la prestacién de servicios y/o
elaboracion de productos con calidad humana, técnico-cientifica, costo racional, bajo condiciones
Optimas y seguras, con responsabilidad social y ambiental.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Establecer una guia que permita alcanzar los fines de la educacién y el pleno cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional, mediante el reconocimiento, la acogida, el respeto y la
observancia de los deberes y los derechos concertados.

2. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, buscando hacer de ellos personas
responsables y Utiles para si mismos, para la sociedad y para la Iglesia catélica.

3. Compartir con toda la comunidad educativa, una propuesta centrada en los valores humanos,
religiosos, morales y ciudadanos, que permita una mejor comunicacion, una sana
convivencia, una positiva y creativa interaccion social, dentro y fuera de la institucion.

4. Incentivar y fortalecer la convivencia escolar respetuosa y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, valorar y acoger la diversidad y
solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos. (art.21 ley 1620)

5. Definir estrategias y mecanismos que promuevan y faciliten mejores relaciones y la debida
integracion, entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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TITULO 1. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 1. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todo ser humano por su calidad de persona, lleva consigo derechos que le deben ser reconocidos
y deberes que le corresponde cumplir, con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la persona
y la convivencia social.

El ejercicio de los derechos y deberes que promueven la dignidad de la persona y el reconocimiento
de la libertad de los demas, genera el compromiso tanto de respetar el derecho ajeno, como el de
responder a las consecuencias de sus actos.

La educacion es un derecho y un deber que implica una serie de obligaciones y retribuciones, de y
para con los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
1. Allibre desarrollo de la propia personalidad, la integridad fisica y moral, sin mas limitaciones
gue los derechos y deberes para con los demas, establecidos en el Codigo Universal de los
Derechos y Deberes Humanos, de la Constitucién Politica Colombiana, incluidas sus leyes y
sus reglamentaciones y este Manual de Convivencia
2. A ser escuchado, valorado y que se tengan en cuenta sus ideas, opiniones, inquietudes o
dudas personales antes de ser sancionado.

3. A ser llamado por el nombre y no por apodos.

4. Al descanso, la sana recreacion y a utilizar responsablemente el tiempo libre.

5. Asociarse libremente en organizaciones que tengan como objetivo el desarrollo y el bienestar
personal y comunitario.

6. A serreconocido y estimulado en sus logros y meéritos.

7. Aque se le respeten las diferencias y/o limitaciones fisicas o psicolégicas, al estimulo y apoyo

para superarlas.

8. A ser tratado con respeto en las equivocaciones o errores e incluso en las transgresiones de
las leyes y a recibir las orientaciones pertinentes para la correccién y superacion.

9. A recibir informacién objetiva y veraz sobre la realidad social, econémica y cultural del pais y
del mundo.

10.A la libertad de expresion, siempre y cuando no cause dafio a los demas o a la comunidad.

11.A recibir un trato justo, cordial, sincero, digno y respetuoso por parte de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

12.A recibir una educacion integral de acuerdo con los principios, valores y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

13.A que se maneje con discrecion y ética profesional la informacion personal.

14. A ser orientado en la formacién de su autonomia y su madurez intelectual y moral.

15.A participar en las distintas actividades del Colegio, especialmente en la formulacion,
realizacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia
Escolar.

16. A recibir los cuidados necesarios para proteger su vida y su integridad fisica y emocional.

17.A beneficiarse de los servicios que se prestan desde las diferentes dependencias del Colegio.

18. A que todos los procedimientos se cifian al debido proceso establecido por la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes y el Manual de Convivencia Escolar.

19. A recibir una formacién de buena calidad; es decir, con pertinencia social, moral, académica,
psicoldgica y cultural.

20. A recibir una identificacién oficial (carné estudiantil) en forma oportuna.
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21.A ser formados por educadores con idoneidad ética, moral, cientifica y pedagogica, que
procedan con reconocimiento de las diferencias y capacidades para el aprendizaje y
desarrollo personal.

22.A contar con docentes, directivos docentes y administradores que, con base en el
reconocimiento a la dignidad humana, fijen criterios y pautas claras de trabajo y las
comuniquen oportunamente.

23. A conocer oportunamente los resultados de los procesos.

24. A tener un ambiente de aprendizaje sano, estético, confortable y agradable.

25. Aceptar y respetar la diversidad desde todos sus aspectos: Género, interculturalidad, raza,
condicion sexual, condicidn cognitiva y fisica, necesidades educativas especiales (NEE)
entre otros; evitando estereotipos, prejuicios y discriminacion.

Art. 3 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Conocer en su totalidad el Manual de Convivencia Escolar.

Ser responsable y oportuno con la presentacion de tareas, trabajos y evaluaciones, como

también con el desarrollo de las actividades académicas.

Llevar el uniforme como lo exige el Colegio de acuerdo con el Manual de Convivencia Escolar.

Asistir puntualmente al Colegio, a las actividades curriculares y extracurriculares.

Presentar excusa debidamente diligenciada en caso de ausencia (inmediatamente

Se reintegre al Colegio), retraso, solicitud de permisos y autorizaciones de salidas en el

formato institucional. Durante las evaluaciones de periodo anexar a la excusa por

inasistencia, el certificado médico, en los dias habiles estipulados.

Entregar oportunamente a la familia la informacién que envie el Colegio y devolverla firmada.

Traer al Colegio todos los implementos requeridos para desarrollar las actividades

curriculares y extracurriculares.

9. Reconocer y respetar en los otros, los derechos contemplados en el presente Manual de
Convivencia Escolar.

10. Tratar con respeto y amabilidad a todos los integrantes de la comunidad educativa y demas
personas que le rodean.

11. Utilizar un vocabulario respetuoso en todo momento y lugar.

12.No cometer actos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres, dentro y fuera
del Colegio tales como: ingerir licor, consumir o portar drogas psicoactivas; portar armas,
material pornografico o ingresar a paginas web no autorizadas, entre otras.

13.Respetar las diferencias fisicas, culturales, religiosas, étnicas y socioeconOmicas de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

14.Respetar la fe catélica y las practicas religiosas que el Colegio tiene establecidas.

15.Resolver los problemas y conflictos con los deméas por medio del diadlogo y siguiendo el
conducto regular.

16. Participar con responsabilidad y respeto en los actos institucionales.

17.Disponerse en forma respetuosa y adecuada para recibir las clases y permanecer en ellas.

18.Traer al Colegio unicamente los objetos que estén autorizados por la institucion.

19. Solicitar autorizacién para ingresar a espacios con acceso restringido.

20.Cuidar los espacios, recursos fisicos y didacticos que ofrece el Colegio: material didactico,
biblioteca, aulas especializadas, implementos deportivos, entre otros.

21.Responder econdmicamente por dafios o pérdidas de éstos.

22.Utilizar el conducto regular establecido para la solucién de situaciones conflictivas, tanto
académicas como disciplinarias y administrativas.

23.Respetar los simbolos patrios y del Colegio, asi como los valores nacionales y culturales.

N =
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24.Contribuir al cuidado y conservacion del medio ambiente y acatar las instrucciones que la
Administracion Municipal ha emitido sobre el manejo del reciclaje.

25.Mantener limpia y organizada la institucion, colaborando con su buena presentacion,
procurando que el ambiente sea sano y agradable.

26.Usar con responsabilidad los bienes y servicios publicos, tales como el agua y la energia,
entre otros.

Art. 4. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. A serinformada oportunamente del desarrollo y desempefio integral de sus hijos e hijas.

2. A conocer a los directivos, al director de grupo y demas docentes que orientaran a su hijo e
hija, en el proceso formativo durante el afio.

3. A ser escuchada en sus reclamos siguiendo el conducto regular.

4. A participar en el proceso de eleccidon y pertenecer al Consejo Directivo y/o Consejo de
Padres del Colegio.

5. A ser informada sobre los criterios metodolégicos y pedagdgicos empleados por el Colegio,
para la formacion integral de sus hijos e hijas.

6. A participar en las actividades curriculares y extracurriculares.

7. A conocer oportunamente el Manual de Convivencia Escolar y a aportar ideas para su
mejoramiento.

8. A recibir un trato respetuoso de los profesores y del personal del Colegio.

9. A ser atendida cuando asi lo requiera, en los horarios establecidos por el Colegio.

10. A beneficiarse de la Escuela de Padres y demas actividades de proyeccion a la comunidad,
programadas por el Colegio.

11.Aceptar y respetar la diversidad desde todos sus aspectos: Género, interculturalidad, raza,
condicion sexual, condicion cognitiva y fisica, necesidades educativas especiales (NEE)
entre otros; evitando estereotipos, prejuicios y discriminacion.

Art. 5 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Educar a sus hijos e hijas mediante el ejemplo y testimonio de vida.

2. Informar oportunamente al Colegio, las ausencias de sus hijos e hijas.

3. Informar al Colegio los logros obtenidos por sus hijos e hijas a nivel deportivo, artistico y

cultural, en el contexto local, municipal, nacional o internacional.

4. Informarse sobre el rendimiento académico y comportamental de sus hijos e hijas y participar
en las acciones de mejoramiento, ademas, informar al Colegio sobre situaciones que puedan
afectar dicho rendimiento.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de sus hijos e hijas.

Proporcionar en el hogar el ambiente adecuado para el desarrollo integral de sus hijos e hijas.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas para entrega de informes, citas

individuales, talleres, escuela de padres, Consejo Directivo, Consejo de Padres, entre otras.

Facilitar a los hijos e hijas los elementos necesarios, para la realizacion de las diferentes

actividades académicas y para su correcta presentacion personal.

10. Apoyar los procedimientos, estrategias y acciones propuestas por la Institucion, a favor de la
formacion integral de sus hijos e hijas.

11. Contribuir solidariamente con el Colegio, para el logro de sus objetivos.

12.Participar y colaborar en las actividades de tipo curricular y extracurricular.

13. Tratar con respeto a profesores y demas personal del Colegio.

14.Cumplir y respetar las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

15. Utilizar adecuadamente el conducto regular.

16.Informar al Colegio sobre las situaciones que afecten su buen nombre.

©ooNOO
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17.Solicitar las citas por escrito y con antelacion.

18.Pagar puntualmente la pension escolar y demés costos, concernientes al servicio educativo.

19. Participar en la elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

20.Visitar periédicamente la pagina web del colegio, para mantenerse actualizado:
www.colegiovid.edu.co.

Paragrafo 1: Cuando las familias o acudientes del estudiante no cumplen con el compromiso de la
formacion integral de sus hijos e hijas (Ley 1098 de 2006), falten a los compromisos adquiridos en
el contrato de prestacion de servicios educativos efectuado en la matricula, difamen el buen nombre
del Colegio, obstaculicen la buena marcha de éste, y/o incumplan reiterativamente los deberes
consignados en este manual, se hara el siguiente procedimiento: Dialogo con el Director de Grupo.
Dialogo con Coordinacion. Dialogo con la Rectoria.

Si después de seguido el procedimiento anterior, persiste la actitud o accion que motiva este
proceso, o0 se da otra mas grave; se cancelara unilateralmente el contrato de matricula, sin derecho
a renovarse.

Paragrafo 2: Sila familia o acudiente no cumple oportunamente con los pagos de matricula, pension
y otros costos escolares, el Colegio se reservara el derecho de efectuar los cobros civiimente y de
no renovar el contrato de matricula para el siguiente afio.

ART. 6. DERECHOS DE LOS EDUCADORES
1. A recibir informacion por parte de las directivas sobre el direccionamiento estratégico y
filosofia de la institucion.
2. A recibir un trato respetuoso por parte de las directivas, las familias, los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.
3. A expresar libremente y con respeto sus pensamientos y opiniones.
4. A tener a su disposicion los recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para la
realizacion de las diferentes actividades curriculares y extracurriculares.
5. A participar de cursos de actualizacion y profesionalizacion, sin detrimento del cumplimiento
de sus funciones y de la jornada laboral.
6. A participar activamente en convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales,
programados por el Colegio y/o la Congregacion Mariana - Organizacion VID
7. A recibir los beneficios reglamentados por el Cédigo Sustantivo de Trabajo.
8. A recibir el salario de acuerdo con lo pactado.

ART. 7 DEBERES DE LOS EDUCADORES

1. Conocer y vivenciar los principios y valores del Colegio y de la Congregacion Mariana.

2. Orientar el proceso formativo de los estudiantes, con base en la Mision, la Vision, los Valores
institucionales y la Politica integral de sistemas de gestion.

3. Brindar un trato cordial y respetuoso a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

4. Acompafar a los estudiantes en su proceso formativo, favoreciendo el dialogo y la
interaccion.

5. Orientar la accion pedagdgica hacia el cumplimiento del plan de estudios establecido para
cada area del conocimiento, segun el nivel y grado que le corresponda, con excelente calidad
y profesionalismo.

6. Actualizarse periddicamente en los conocimientos propios de su area y de los procesos
pedagogicos, inherentes a la formacion de los educandos.

7. Orientar acciones que permitan a los estudiantes el ejercicio de la participaciéon, la
convivencia pacifica, la democracia y el desarrollo de la autonomia y la inteligencia.
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8. Evaluar el proceso formativo de los estudiantes segun los parametros exigidos por la Ley.

9. Orientar a la familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos empleados,
para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

10. Propiciar un ambiente laboral de respeto, colaboracion y solidaridad.

11.Conocer, difundir y aplicar correctamente el Manual de Convivencia Escolar.

12.Solicitar la autorizacion correspondiente, para retirarse o ausentarse del establecimiento, en
horas laborales.

13.No permanecer en la institucion mas alla de su jornada laboral, sin previa autorizacion.

14.Respetar y cumplir el reglamento interno de trabajo.

15. Aceptar y respetar la diversidad desde todos sus aspectos: Género, interculturalidad, raza,
condicion sexual, condicion cognitiva y fisica, necesidades educativas especiales (NEE) entre
otros; evitando estereotipos, prejuicios y discriminacion.

16. Incluir los principios del DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) en sus procesos académicos
y evaluativos.

17.Elaborar y hacer seguimiento a los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables) para
los estudiantes que asi lo requieran y que hacen parte del “Proyecto Incluyéndote”.

18.Velar por el bienestar emocional de los (as) estudiantes e informar oportunamente cuando se
tenga conocimiento de: maltrato fisico, negligencia, abandono fisico, maltrato y abandono
emocional o abuso sexual, agresion sexual o explotacion sexual que se esté dando a un
estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero ya que la
denuncia de uno de estos actos sobre los (as) estudiantes prevalece sobre el secreto
profesional.

Paragrafo 1: Cuando los docentes incumplan sus deberes de tal manera que afecten el normal
desarrollo de las actividades que tiene bajo su responsabilidad, cometan actos contra la moral e
incumplan con lo establecido en este Manual, el Colegio seguira el procedimiento, segun el
Reglamento Interno y el Codigo Sustantivo de Trabajo.
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ART

4.

TITULO 2. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VID

. 8 PERFIL DEL ESTUDIANTES VID

Que sean autbnomos, equilibrados y felices; que se valoren a si mismos y tengan capacidad
de escucha y diadlogo. Que vivan en armonia consigo mismos, con Dios, con los demas y con
la naturaleza.

2. Que tengan liderazgo, sensibilidad y compromiso social, con sentido de identidad
3.

y pertenencia a la nacion, la region y la familia; que sean constructores y generadores de
paz.
Que sean promotores de su propio aprendizaje con espiritu investigativo y creativo.

Art. 9. PERFIL DEL EGRESADO VID

El egresado del Colegio VID es una persona integral, forjada en la espiritualidad ignaciana y el
humanismo cristiano, que ha crecido en comunidad bajo los principios de la filosofia UBUNTU vy
mediante procesos formativos centrados en el Aprendizaje Basado en Proyectos. Al finalizar su
proceso escolar, se espera que:

1.

Tenga a Cristo como modelo de vida al servicio de los demas, con una existencia
comprometida con la transformacién de su entorno desde la fe activa, manifestada en obras
concretas de amor, justicia, reconciliacion y cuidado por el préjimo, especialmente los mas
vulnerables.

Sea una persona libre, autbnoma, critica y responsable, capaz de tomar decisiones
informadas y éticas a la luz de valores trascendentes, y con la voluntad de generar cambios
positivos en su vida personal, familiar, comunitaria, politica y ecolégica.

Haya desarrollado una conciencia solidariay relacional, reconociéndose en el otro desde
la filosofia UBUNTU: "Yo soy porgue nosotros somos". Actla con empatia, escucha activa,
respeto por la dignidad humana, y estd comprometido con la construccion de una sociedad
justa, plural, pacifica y sostenible.

Sea un lider al servicio de la comunidad, inspirado por modelos de vida coherentes con
los principios del liderazgo Ubuntu. Participa activamente en la transformacién de su realidad
desde la escucha, el didlogo, el trabajo colaborativo y la valoracion de la diversidad como
riqueza social y pedagadgica.

Posea competencias socioemocionales, comunicativas y de pensamiento critico,
desarrolladas a través del trabajo interdisciplinario por nodos de aprendizaje, la experiencia
significativa y la reflexiobn continua. Estd preparado para enfrentar con creatividad,
sensibilidad y responsabilidad los desafios del mundo contemporaneo.

Domine, en la medida de sus posibilidades, las disciplinas basicas del conocimiento
(humanistico, cientifico y tecnoldgico) desde un enfoque critico, ético y contextual, lo cual
le permite proponer soluciones innovadoras y pertinentes a las necesidades de su entorno,
con espiritu colaborativo y compromiso con el bien comun.

Valore el aprendizaje como proceso de vida, reconociendo que su historia personal y la
de los demas son fuentes de saber y transformacion. Participa en comunidades de
aprendizaje basadas en la cooperacion, la confianza mutua, el testimonio y la experiencia
compartida.
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ART. 10. PERFIL DE LAS FAMILIAS VID

1.

2.

Que vivan en armonia con ellas mismas, con Dios, con los demas y con la naturaleza, que
sean apoyo, ejemplo y guia para sus hijos e hijas.

Que en consecuencia con su responsabilidad primaria, indeclinable e indelegable de la
formacién de sus hijos e hijas, sean participes y solidarios con la propuesta pedagdgica del
Colegio.

Que vivencien y/o respeten los valores y las virtudes catélicas, promuevan la fe en sus hijos
e hijas y transmitan un mensaje evangelizador.

ART. 11. PERFIL DEL DOCENTE VID

1.

Que tengan vocacion de servicio, equilibrio emocional, abiertos al cambio, que vivan en
armonia consigo mismos, con Dios, con los demas y con la naturaleza, que tengan sentido
de pertenencia, sensibilidad y sean ejemplo con sus acciones y convicciones.

Que vivan conforme a los valores, que comprendan el sentido trascendente de la existencia
y que se comprometan con la difusion del Evangelio de Cristo.

Que tengan capacidad de trabajar en equipo, escuchar, dialogar y construir
participativamente el conocimiento; ademas, desarrollar el proceso formativo de los
estudiantes con idoneidad, eficiencia y creatividad.

Que validen su accioén formativa y proceso de aula, por medio de proyectos de investigacion
pedagdgica y didactica curricular.

ART. 12. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE VID

1.

Que sean personas cuyo comportamiento, basado en su ética profesional, demuestren
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y responsabilidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia, la libertad y demas valores humanos.

Que sean voceros de las necesidades e intereses de los estudiantes, asi como un apoyo
constante del trabajo de los docentes, brindandoles un ambiente agradable y de confianza.
Que sean lideres, promotores de una cultura organizacional, basada en la colaboracion,
comunicacién, compromiso, discrecion y la institucionalizacion de las acciones.
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TITULO 3. DEL GOBIERNO ESCOLAR

ART. 13. El Gobierno Escolar es una posibilidad y por ende una responsabilidad de ejercer el
derecho a la participacion y a la solidaridad; no es un co-gobierno, sino una estructura democratica
conformada por estamentos, cuyo orden jerarquico es:

CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO

RECTORIA ACADEMICO

A Y

PADRES DE FAMILIA

X CONSEJODE

ART. 14. PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN EL GOBIERNO ESCOLAR

1.

Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinaciéon y armonizacién de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caddigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones

Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
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derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Integralidad: la filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de
la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ART. 15. REQUISITOS PARA INTEGRAR EL GOBIERNO ESCOLAR
Todas las personas que aspiren a participar en cualquier estamento del gobierno escolar deben
poseer las siguientes caracteristicas:

oA WNE

Libre voluntad de participacion.

Capacidad de liderazgo.

Actitudes y valores acordes con la mision, vision, principios y valores del colegio.
Disponibilidad para el servicio.

Sentido de pertenencia al Colegio.

En el momento de ser elegido, haber estado vinculado al Colegio por lo menos durante dos
afos en calidad de estudiante, docente o acudiente.

7. Ser ejemplo de cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

.

ART

Que su conducta haya sido excelente durante los afios de permanencia en el Colegio.

. 16. ORGANOS QUE INTEGRAN EL GOBIERNO ESCOLAR

Rectoria: Es el Director del establecimiento educativo. Debe acompafar todas las
actividades técnicas, pedagogicas y administrativas del Colegio y contribuir para que se
cumpla con todas las normas reglamentarias.

Consejo Directivo: Es la instancia directiva, de orientacion académica y administrativa en la
cual participan todos los integrantes de la comunidad educativa

Consejo Académico: Es la instancia superior que participa en la orientacion pedagogica y
curricular.

ART. 17 CONSEJO ESTUDIANTIL: Es la instancia de participacion de los estudiantes de la

institucion.
Funciones:
1. Servir de estamento consultor y asesor del Consejo Directivo en los aspectos que sean de
su competencia.
2. Darse su propia organizacion interna.
3. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y asesorar
en el cumplimiento de su representacion.
4. Servir de apoyo a todas las actividades que se realizan en el aula de clase y el Colegio.
5. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el buen
desarrollo de la vida estudiantil.
6. Promover la vivencia de valores en los estudiantes.
7. Liderar la realizacion de asambleas de grupo para deliberar y encontrar soluciones a
problemas.
8. Servir de voceros ante los estudiantes de las decisiones del Consejo Directivo que involucren
a la comunidad estudiantil.
9. Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual

de Convivencia Escolar.
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ART. 18. REPRESENTANTE DE GRUPO: Con capacidad de liderazgo, es el estudiante elegido
por votaciéon popular en cada uno de los grupos de la institucién, que representa al grupo ante los
profesores y demas integrantes de la comunidad.
Perfil del representante de grupo:
1. Buen comportamiento: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el afio lectivo
anterior.
2. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso, ni estar presentando desempefo
bajo en ningun éarea.
3. Comprobada vivencia de los valores institucionales y sentido de pertenencia a la institucion.
4. Disposicion de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos.
5. Garantia en el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el manual de
convivencia.

ART. 19. PERSONERO ESTUDIANTIL

Seré elegido mediante eleccién popular secreta y por mayoria de votos, entre los estudiantes del
altimo grado escolar que ofrezca el colegio. Ejercera su cargo por un periodo de un afio lectivo.
Perfil:

1. Caracteristicas de liderazgo.

2. Buen rendimiento académico, no debe ser repitente, ni tener areas en proceso de nivelacion.

3. Notable vivencia de los principios y valores del Colegio y sentido de pertenencia al mismo.

4. Sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la comunidad
educativa.

5. No haber tenido procesos disciplinarios que impliquen suspensién por uno o mas dias durante
los dos afios anteriores.

6. Tener una antigiedad de dos afos en el Colegio.

Funciones:

1. Velar por el respeto de los derechos y velar por el cumplimiento de los deberes por parte de
los estudiantes.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante la Rectoria segun sus competencias, las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Promovery velar porque el estudiante actue con libertad y respeto de conciencia permanente
defensa de los intereses de los estudiantes.

5. Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

6. Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los
recursos ante las autoridades del colegio.

7. Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular alguna
peticion o queja.

8. Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, o que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

9. Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben cumplir las
autoridades del Gobierno Escolar.

10.Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad
educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el colegio.

11.Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente
algun conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de concretar soluciones
adecuadas
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12. Apelar ante el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario, las decisiones de la Rectoria
con respecto a las solicitudes por él presentadas.

ART. 20. REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO ESCOLAR
1. Serremitido al Comité de Convivencia y/o Consejo Académico por dificultades en su proceso
formativo.
2. Desarrollar funciones diferentes a las establecidas para su cargo.
3. Incumplir con los compromisos para los cuales fue elegido.
4. El Personero que sea removido de su cargo, sera reemplazado por el estudiante que haya
obtenido la segunda votacién en la eleccion realizada.

ART. 21. LIDER DE MEDIACION ESCOLAR

Es un estudiante de los grados superiores (10° y 11°) comprometido con la convivencia pacifica de
la institucién educativa, proactivo y cooperativo, que siempre busca solucionar los problemas desde
una mirada de la equidad y la justicia. Un estudiante que busca el interés colectivo sin vulnerar los
derechos de los demaés.

Perfil:

1. El Mediador Escolar sin lugar a dudas es una persona propositiva, lider y con un alto sentido
de pertenencia por la Institucidon que representa. Es una persona que ve en el conflicto una
oportunidad para construir una solucion alternativa al mismo con las partes inmersas en él.

2. El Mediador Escolar es la persona que escucha activamente, identifica el problema, evidencia
las causas y las consecuencias que han generado los diferentes comportamientos de los
vinculados a la disputa. Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con toda
objetividad e imparcialidad; generando confianza y credibilidad.

3. El Mediador Escolar procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto y mucho
menos juzga, mas que un juez, el mediador es un facilitador para que las partes encuentren
una solucion a sus diferencias. El mediador es una persona que busca proactivamente la
solucién a las dificultades, no se enfrasca en una sola solucion y busca ayuda cuando lo
necesita.

Funciones

1. Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en las Instituciones Educativas que representan y
acompafian. (demdas situaciones establecidas en el manual de convivencia de cada
Institucién Educativa)

2. Participar en la Comisién de Mediacion Escolar que hace parte del Comité Escolar de
Convivencia.

3. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.

4. Participar de los encuentros municipales e invitaciones desde los organismos estatales.

5. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los conflictos.

ART. 22. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Segun el Decreto 1286 del 2005, el Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacién de
los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo
uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
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establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

ART. 23. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional
y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo
que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo
o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

Funciones

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes.
c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de hébitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio y la nifia.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

J) Elegir los dos representantes de los padres de familia para el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del
presente decreto.

k) Estar informado de todos los aspectos involucrados en la dinamica de la comunidad educativa.
I) Servir de apoyo activo a todas las actividades que se realicen en el aula de clase y en el Colegio.

Estructura

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién
econOmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del
rector o director, o por derecho propio.

Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mMismos.

Disposiciones del Colegio VID.

1. El Consejo de Padres del Colegio VID se reunira el cuarto miércoles de cada mes, la
convocatoria la realiza la Rectora por medio del Presidente (a).
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2. Alinicio del afio escolar en reunidn general de padres de familia, en cada uno de los grupos que
tiene el colegio, se elige de manera democratica al representante principal y un suplente (debe
ser uno de los padres de familia o acudiente que firme la matricula)

Los Directores de Grupo se encargan de garantizar que el proceso sea participativo. Las evidencias
guedan consignadas en la lista de asistencia y en las actas correspondientes, las funciones son las
siguientes:

Representante principal:

v' Mantener una comunicacion asertiva con el grupo de padres que representa.

v" Compartir con el grupo de padres informacion veraz de la institucion.

v Asistir cada mes a la reunién del Consejo de Padres.

v Ser un lider de apoyo en su grupo.

v" Compatrtir el acta de cada reunién con su compafiero suplente; en el caso que el principal no
pueda asistir a alguna reunidn, deberd ponerse en contacto con el suplente para su
participacion.

Suplente:
v Apoyar al representante principal.
v' Debe estar al dia en la informacion que se trate en las diferentes reuniones del Consejo,

solicitar cada mes al principal el acta de la reunién para asi poder reemplazarlo cuando él no
pueda participar. Tendra voz y voto en ese momento.

3. En la primera reunién del Consejo de Padres, se elegira el Presidente(a) y Secretaria(o) del
Consejo, las funciones son las siguientes:

Presidente(a):

v

ANANRN

Representar a los padres de familia ante el Consejo Directivo y Comité de Convivencia
Escolar del Colegio VID.

Dar apoyo a la Institucion en los diferentes comités que sea solicitado y asistir a dichas
reuniones las cuales son programadas directamente desde el colegio.

Organizar el orden del dia para cada reunion del Consejo de Padres y presidir la misma.
Revisar acta de cada reunion.

Compartir informacién, comunicados de interés, circulares a la comunidad educativa, siempre
avalados y/o autorizados desde Rectoria.

Ser un lider gue mantenga una comunicacion asertiva con los representantes principales y/o
suplentes.

Secretaria(o):

v

Elaborar el acta de la reunion y compartirla con el Presidente(a).

4. Quien ocupe el segundo lugar en las votaciones, representara también a los padres de familia
ante el Consejo Directivo del Colegio VID.

5. Cuando algunos de los representantes o suplentes no pueden continuar con su funcion, deben
enviar una carta ya sea fisica o correo electrénico al Presidente (a) del Consejo, este a su vez
informara a Rectoria quien se encargara de contactar al Director de Grupo, para nombrar al
Padre de Familias que lo reemplazard, de acuerdo a las votaciones.
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6. Solo asiste a la reunién de cada mes el representante.

7. Representante principal que falte a 3 reuniones continuas, inmediatamente se destituye y el
suplente asume este rol.

ART. 25. PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES.

Por cada grado y grupo que ofrece el colegio se llevara a cabo durante los treinta primeros dias del
afo lectivo, una asamblea de estudiantes donde estos eligen al representante y suplente, quienes
deberan cumplir con todos los requisitos y asignaciones que reposan en el manual de convivencia.
Los pasos son los siguientes:

1. Motivacién: Se hace la sensibilizacion durante la normalizacion y al interior de cada grupo
donde se motiva a los estudiantes bajo la consigna de la importancia de la participacion y el
liderazgo de los estudiantes en el gobierno escolar.

2. Postulacion: En la primera semana los estudiantes que cumplan con el perfil para ser
representantes y que deseen serlo, presentaran su intencion de aspirar al cargo, previa
autorizacion de los padres para participar en la contienda electoral. Esta autorizacién se
realizara directamente en la agenda y debera estar avalada por el director de grupo.

3. Campaiia: A partir de la postulacion y la aprobacion por el director de grupo, los aspirantes
inician su campafa, siempre bajo la asesoria del docente del area de sociales y el director
de grupo donde dispondran de las direcciones de grupo y las horas de las clases de sociales
para hacer campafa. Adicionalmente en la semana tres se dispondra la primera hora de la
jornada del dia miércoles para efectos de campafa.

4. Eleccion: Se lleva a cabo en la asamblea de grupo de conformidad con el proyecto de
Gobierno escolar coordinado por el Area de Ciencias Sociales.

ART. 26. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
El procedimiento es el siguiente:
1. En la semana inmediatamente siguiente a la eleccion de los representantes, se convocara a
los designados a una reunion.
2. El docente encargado del proyecto de democracia dara las pautas iniciales para establecer
oficialmente el consejo estudiantil del colegio VID.
3. Entre los estudiantes elegiran su respectivo presidente, vicepresidente y secretario de este
cuerpo colegiado.
4. Quien quede elegido como presidente, sera el representante de los estudiantes ante el
consejo directivo.
5. La evidencia de este proceso quedara en la primera acta emitida por este cuerpo colegiado.
6. Las pautas de su dindmica estan consignadas en el Proyecto de Gobierno Escolar.

ART. 27. PROCESO DE ELECCION DE CONSEJO DIRECTIVO

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo
lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.
Para ello, la rectora va convocando a cada uno de los estamentos para ir realizando las elecciones
correspondientes.

ART. 28. PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO
La Rectora cita a una Asamblea General de Docentes donde:

1. Se elige a un secretario de la asamblea, que consigna el proceso y su resultado en un acta.
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2.

Se eligen por mayoria simple, a través del voto directo a sus dos representantes, uno por
cada ciclo que ofrece el colegio.

ART. 29. PROCESO DE ELECCION DE CONSEJO DE PADRES

1.

Se cita a reunion general de padres, donde se dan las orientaciones para el inicio del afio
escolar y posteriormente, por cada uno de los grados que ofrece el colegio, se elige de
manera democratica al representante.

Los directores de grupo se encargan de garantizar que el proceso sea participativo y que de
alli saldran un representante y un suplente elegidos por voto directo.

Las evidencias quedan consignadas en la lista de asistencia y en las actas correspondientes.
Se cita a los padres electos a una reunion donde se eligen a el presidente, vicepresidente de
dicho cuerpo colegiado quienes establecen sus reuniones mensuales y sus actividades las
cuales deben realizar las funciones que corresponden al manual de convivencia, en todo
caso, servir como una linea de apoyo institucional.

Tanto presidente como vicepresidente de este consejo, haran parte del consejo directivo
como representantes de los padres.

ART. 30. PROCESO DE ELECCION DE PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
El personero de los estudiantes sera elegido a mas tardar a los treinta dias posteriores al inicio del
calendario escolar. El proceso es el siguiente:

1.
2.
3.

No ok

Convocatoria para candidatos. (Segun Manual de Convivencia)

Proceso de sensibilizacion brindado por secretaria de educacion.

Actividades preelectorales. Sensibilizacion y campafas a la personeria (a partir del 12 de
febrero) y representantes. (8 de febrero)

Dia de la Democracia Escolar (Eleccidén personeria)

Instalacion de la jornada de votacion.

Actividades civicas, culturales o deportivas.

Escrutinio y elaboracién de actas.

ART. 31. PROCESO DE ELECCION DEL LIDER DE MEDIACION ESCOLAR
A continuacion, se describe el proceso para la eleccion del lider de Mediacion Escolar

1.

2.

3.

Sensibilizacion a los estudiantes sobre mediacién escolar con el fin de identificar los talentos
y motivar la participacion de los estudiantes.

Inscripcién de los candidatos a mediadores escolares, todos los estudiantes que quieran y
tengan el perfil del mediador.

Eleccion de “El Lider de Mediacion Escolar”, el Comité de Convivencia Escolar elegira al lider
de Mediacion Escolar entre los estudiantes de grado 10° u 11° que se hayan postulado ante
el respectivo docente director de grupo y que cumplan con el perfil y los requisitos para serlo.
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TITULO 4. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

ART. 32. INTENCION PEDAGOGICA DEL SIEE

La Organizacion VID, obra de la Congregacion Mariana de Medellin, tiene como fin formar hombres
y mujeres, adultos y jévenes, comprometidos con el servicio de la Iglesia y del mundo, cumpliendo
una intensa labor en la formacion espiritual, civica y apostélica de la comunidad.

Es a esta corriente a la que se adhiere el Colegio para pensar y desarrollar su propuesta formativa,
apuntando a la potenciacion de habilidades y competencias para la vida, segin una mirada
multidimensional, donde el objeto de desarrollo humano son las dimensiones Afectiva, Corporal,
Cognitiva, Comunicativa, Etica, Estética, Actitudinal y Valorativa, fundamentadas en una propuesta
curricular para la vida que tiene como claridades el SER con el SABER y con el SABER HACER,
para desarrollar la capacidad de SENTIR, PENSAR y ACTUAR. De este modo aprender a VIVIR, a
CONVIVIR, EMPRENDER E INNOVAR.

Aprender a Aprender a Aprender a
. B
Respeto y cal otro. Destrezas.
Identidad. Conceptos. Tomar acuerdos. Habilidades.
Valores y Principios. Objetivos Resolucién de
principios. Juicio autbnomo. comunes. problemas.
Autoestima. Metacognicion. Escuchar. Estrategias y
Espiritualidad. Aprender a Soluciones métodos.
Desarrollo de su aprender conjuntas. Aplicacion de
personalidad. Andlisis de la L conocimientos.
Responsabilidad realidad. e Trabajo en
personal. Ejercitacion a la Vivir el pluralismo, equipo.
memaoria, aten(ﬂon la Comprensién TRANSFORMAR.
y pensamiento. mutua y la paz.

La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: Aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos, aprender a ser.

e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que
supone, ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nimero
de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las
distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes, bien
espontaneamente a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al
desarrollo de la ensefianza por alternancia.

e Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensioén del otro y la percepcién de las formas
de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos-
respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

e Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal
fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada individuo:
memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar.
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“Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI”.

ART. 33. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
(SIEE)

El Colegio VID Obra de la Congregacion Mariana de acuerdo con la Ley 115, el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015 en su Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3,
Seccion 3, presenta nuevas actualizaciones al Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, (SIEE) de Educacion Basica y Media Académica, definido en el afio 2010, e igualmente
incorpora orientaciones para la Educacion Preescolar de acuerdo con la reglamentacion del decreto
2247 de 1997.

Sus procesos de revision y actualizacion los ha realizado el Consejo Académico con la participacion
de la Comunidad Educativa.

ART. 34. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes como proceso permanente y objetivo que

permite la valoracion de sus desempefios, se desarrollard en el Colegio VID en los siguientes

ambitos:

1. Institucional. El Colegio desarrolla pruebas Saber o exdmenes de periodo por competencias,
tipo censal, que permiten la verificacién de aprendizajes y el mejoramiento de los resultados de
sus estudiantes y de la institucion.

2. Nacional. Promueve la participacion de los estudiantes en las Pruebas Saber realizadas por el
MEN y el ICFES, ademas de participacion en Olimpiadas y otras pruebas de tipo censal.

Art. 35. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. En el ambito institucional son propositos de la

evaluacion:

1.1dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2.Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3.Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4.Determinar la promocion de los estudiantes.

5.Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Art. 36. MODELO PEDAGOGICO EN ABP (APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS): El
Colegio VID acoge la propuesta de un Modelo Pedagdgico en ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos) dando a la vez respuesta al Paradigma Ignaciano y las Preferencias Pedagdgicas de la
Compaifiia de Jesus 2019-2029 teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Mostrar el camino hacia Dios mediante los Ejercicios Espirituales y el discernimiento.

2. Caminar junto a los pobres, los descartados del mundo, los vulnerados en su dignidad en una
mision de reconciliacién y justicia.

3. Acompafiar a los jovenes en la creacion de un futuro esperanzador.

4. Colaborar en el cuidado de la Casa Comun.

Art. 37. NODOS DE APRENDIZAJE: EIl Aprendizaje Basado en Proyectos incluye el desarrollo del
pensamiento critico en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la interaccion cotidiana del
aprender y busca que el estudiante comprenda, profundice y de respuesta a cuestionamientos de
orden filosofico, socioldgico, historico, practico, literario, tecnolégico entre otros. Se aborda por
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nodos de aprendizaje centrandose en el cumplimiento de dos secuencias didacticas que coinciden
con cada periodo escolar.

Los nodos de aprendizaje se encuentran divididos de la siguiente manera:

Ruta
Arpac de formasion y proyeabos
me’[{:dﬂlqjgica ll'CIEU5 de DFDH'EC‘[(. ‘h'unm?:umrltrdrwm
Jn
T NODOS DE APRENDIZAJE |——  Preescolar
1 —
a = Lengua castellana
v /|- ingies
& 1. Lectura critica | |- Fllozafs
T 2. Pensamiento matematico | | Matematicas
& = Tecnologla
.| 3. Pensamiento cientifico —| = Clenclas naturales
fid .
4. Competencias ciudadanas Clencias eociales
o 1 = ERE
ge 5. Dimensién corporal | |+ Educaclan N=ica
= Artieflca
10® - Efica y valoras
11° :

EDUCACION PREESCOLAR.
Dimension Afectiva.

Dimensién Corporal.

Dimension Cognitiva.

Dimensién Comunicativa.
Dimension Etica.

Dimension Estética.

Dimension Actitudinal y Valorativa.

Noohk~whE

EDUCACION BASICA PRIMARIA
1. Nodo de Lectura Critica: Lengua Castellana e Inglés.
2. Nodo de pensamiento matematico: Matematicas y Tecnologia.
3. Nodo de pensamiento Cientifico: Ciencias Naturales.
4. Nodo de competencias ciudadanas: Ciencias sociales, Etica y valores y Educacion Religiosa
Escolar.
5. Dimension Corporal: Educacion fisica, Artistica, Musica.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA:
1. Nodo de Lectura Critica: Lengua Castellana, Inglés y Filosofia.
2. Nodo de pensamiento matematico: Matematicas y Tecnologia.
3. Nodo de pensamiento Cientifico: Ciencias Naturales, Quimica y Fisica.
4. Nodo de competencias ciudadanas: Ciencias sociales, Etica y valores y Educacion Religiosa
Escolar.
5. Dimension Corporal: Educacion fisica, Artistica, Masica.

EDUCACION MEDIA ACADEMICA:
1. Nodo de Lectura Critica: Lengua Castellana, Inglés y Filosofia.
2. Nodo de pensamiento matematico: Matematicas y Tecnologia.
3. Nodo de pensamiento Cientifico: Ciencias Naturales, Quimica y Fisica.
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Art

4.

5.

Nodo de competencias ciudadanas: Ciencias Sociales, Etica y valores y Educacion Religiosa
Escolar, Etica, Ciencias Econémicas y Politica.
Dimension Corporal: Educacion fisica, Artistica, Musica.

38. LA EVALUACION EN LA INSTITUCION ESTA CARACTERIZADA POR LOS

SIGUIENTES ELEMENTOS QUE LA DETERMINAN:

1.

INTEGRAL: Se tienen en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
evidenciando el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento a través de pruebas
orales o escritas, actitudes, comportamientos, valores, desempefios cotidianos que
evidencian sus logros a nivel personal y social. Enfatiza en el didlogo como instrumento de
reflexion y andlisis en la solucién de los conflictos.

. CONTINUA'Y FLEXIBLE: Se realiza en forma permanente, para observar la superacion y las

debilidades que se presentan en el proceso de formacion, teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje, dificultades o limitaciones de tipo afectivo, familiar, fisicas, discapacidad de
cualquier indole, aportando a cada caso lo necesario para lograr procesos de aprendizaje
exitosos para cada uno de los alumnos y dando atencion especial a las probleméticas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.

SISTEMATICA: Responde a la misién, vision y principios Ignacianos y del Colegio VID,
guarda relacién con los fines y objetivos de la educacion, los estandares de competencias,
los contenidos del plan de estudios y responde a los retos mundiales.

CUALITATIVA: aunque se exprese también de manera cuantitativa responde a procesos
descriptivos que implican sistemas de planeacién, disefo, ejecucién y control en la gestion
de la calidad.

DEMOCRATICA: Es participativa, favorece el trabajo en equipo e implica responsabilidad
social. Tiene en cuenta diversas dinamicas como la autoevaluacion en los estudiantes,
entendida como la valoracién y descripcion de desempefios sobre si mismo, fortalece la
autocritica y la capacidad para que reconozcan sus debilidades y fortalezas.

FORMATIVA Y PARTICIPATIVA: Porque en ella se involucra al estudiante, utilizando
metodologias que permitan a los educandos desarrollar en las clases actividades de
aprendizaje tales como: foros, mesa redonda, trabajo en equipo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, todo esto con el fin de alcanzar los desempefios
y competencias propias del grado. Se busca con ello que lo aprendido en el aula de clase
tenga resonancia no solo en el colegio, sino en el entorno en que el alumno desarrolla sus
actividades extracurriculares bien sean estas deportivas, académicas o culturales.

ART. 39. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Definiciones. Con el objeto de unificar criterios y significados para todos los miembros de la
comunidad educativa, para una mejor comprension se definen los siguientes términos:

1. Acompafiamiento: relacion de apoyo mediante el cual un adulto (docente y muy especialmente

2.

padre de familia) reconoce fortalezas y debilidades en un menor (estudiante) en distintos
ambitos educativos (espiritual, psicolégico, intelectual, de convivencia, académico), con el fin
de orientar adecuadamente su desarrollo y formacion integral.

Asignatura: contenidos curriculares que dentro de un area y en un mismo grado guardan
continuidad y coherencia tematica pudiendo, por tanto, ser evaluados en forma independiente.

3. Area: conjunto de asignaturas afines curricularmente.
4.

Autoevaluacion: proceso pedagogico en el que cada estudiante evalla sus propias acciones.
Permite mayor sentido reflexivo y de responsabilidad personal. Cada una de las areas o
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asignaturas incluirda, en la evaluacion del Contenido Actitudinal, la descripcion de la manera
como sera valorada la autoevaluacion haciendo uso del formato institucional.

5. Calidad de educacion: acciones tendientes a garantizar la satisfaccion del cliente (padres de
familia y estudiantes), soportados en un Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C).

6. Competencias: objetos de aprendizaje de cada una de las areas o asignaturas del plan de
estudios: lo que se espera que cada estudiante aprenda a hacer en las diferentes areas o
asignaturas en medio de los contextos vitales que debe enfrentar.

7. Cada area deberd definir las competencias de caracter cognitivo (declarativas y
procedimentales) y de caracter actitudinal, con base en las cuales se realizara la evaluacion
académica. Estas competencias seran descritas en forma precisa y conocidas por los
estudiantes y las familias desde el comienzo del afio escolar.

8. Criterio: Es una condicion o regla que permite realizar una eleccion, lo que implica que sobre
un criterio se pueda basar una decision o un juicio de valor.

9. Criterio de evaluacion: es el que responde a la pregunta ¢,qué evaluar? Es lo que el docente
espera que su estudiante aprenda y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefianza y
aprendizaje.

10. Criterio de promocion: es el reconocimiento que se hace a un estudiante cuando ha cubierto
adecuadamente una fase de su formacion y ha demostrado que desarrollé las competencias
necesarias para continuar en el grado siguiente, segun los criterios que se indicaran mas
adelante en este documento y que hacen parte integral del PEI.

11.En la promocion de un estudiante juega un papel fundamental la Comisiéon de Evaluacion y
Promocién de grado, quien analizara en su conjunto el desarrollo de las competencias basicas
esperado en cada una de las &reas, con base en el seguimiento y las actividades de apoyo
gue se brindan durante el afio y las respuestas del estudiante.

12.Desarrollo integral de los estudiantes: proceso formativo que busca favorecer la realizacion de
sus dimensiones humanas, intelectuales, espirituales y académicas.

13.Desempefios: es la aplicacion de los conocimientos, actitudes y habilidades, en la solucion de
cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos
procesos de pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion. Se refiere
al hecho de llevar a la accién, como producto final de aplicacion, lo aprendido por el estudiante
ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante
es que el estudiante en esta etapa aplique los conocimientos adquiridos.

14.Desempenfos basicos: los Estandares Nacionales representan los desempefios basicos que
los estudiantes demuestran en el desarrollo de sus competencias, y cada una de las areas del
Plan de Estudios en sus Indicadores de Desempefio define el ser, el saber, el hacery el convivir
del estudiante en su proceso formativo.

15.Dimensién: aspecto del desarrollo del ser humano, en que se van adquiriendo progresivamente
habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y valores. Las dimensiones son
interdependientes y complementarias.

16.DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

17.Educacion: conjunto de acciones que conducen a adquirir, afianzar, transformar o adaptar
valores culturales, intelectuales, éticos y de convivencia por parte de los individuos de un
determinado medio social.

18.Estandares: contenidos basicos definidos por el M.E.N en cada una de las areas obligatorias
y fundamentales del Plan de Estudios.

19.Estrategias pedagdgicas: recursos que contribuyen al desarrollo o a la superacion de
dificultades de las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales por parte del
estudiante.
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20.Estrategias de valoracion integral de los desempefios: recursos o acciones que llevan a la
practica los criterios de evaluacion. Por ejemplo, el disefio de los instrumentos de evaluacién
gue se aplicaran a los estudiantes.
21.Evaluacién: proceso sistematico e integral de mejoramiento continuo, cuya dindmica
comprende “el desarrollo evolutivo del estudiante, en las competencias del ser, el saber, el
saber hacer y el saber convivir’, propuestos por la UNESCO. La valoracion se hace a través
de las dimensiones, estandares e indicadores de desempefio, propuestos por el Ministerio de
Educacién Nacional y en coherencia con las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional.
22.Inclusién: es un concepto teorico de la pedagogia que hace referencia al modo en que la
escuela debe dar respuesta a la diversidad. La educacion inclusiva garantiza que todos los
nifios, nifias y adolescentes tengan acceso equitativo y continuo al aprendizaje en todos los
contextos.
23.Periodo: tiempo destinado para el desarrollo de actividades académicas especificas, que
incluye procesos de evaluacion definidos en el PEI. El afio escolar se divide en dos (2) periodos
de veinte (20) semanas cada uno.
24.PIAR (Plan Individual de Ajuste Razonable)
25.Proceso: secuencia de actividades interrelacionadas por un objetivo que, agregan valor a éste
al ser ejecutadas organizadamente.
26.Promocion: permite el paso de los estudiantes de un grado a otro, segun el desarrollo de las
competencias en las diferentes areas de acuerdo con las normas vigentes y los criterios que
se establecerdn mas adelante.
27.Planes de apoyo: son estrategias de acompafiamiento que hacen los docentes a los
estudiantes para superar las debilidades en el aprendizaje, mediante actividades y planes de
apoyo. Se realizan cuando se presenta un DESEMPENO BAJO en al menos un (1) area o
asignatura definida en el Plan de Estudios al finalizar cada periodo académico.
28.Promocion Escolar (2.3.3.3.3.6. — Decreto 1075 de 2015): es el reconocimiento que se hace al
estudiante por haber alcanzado los desempefios requeridos, para su avance académico en el
sistema escolar. Hace referencia a la oportunidad que tiene el educando de pasar de un grado
a otro superior, de acuerdo a unos criterios establecidos.
29.Repitencia de grado: situacion en la gue un estudiante debe rehacer el proceso académico del
tltimo grado cursado, por haber obtenido un DESEMPENO BAJO en una (1) o mas areas del
Plan de Estudios, en los términos que se indicaran mas adelante.
30.Reprobacion: El alumno que reprueba un grado es aquel que no alcanzé los logros de las
areas obligatorias y fundamentales y se encuentra en una de las siguientes situaciones:
Educandos con valoracion final en desempefio bajo en una o més areas. (Para el colegio VID,
los estudiantes reprueban afio con un area en desempefio bajo). Educandos que hayan dejado
de asistir injustificadamente a méas del 20% de las actividades académicas durante el afio
escolar. Educandos que después de realizar los procesos de recuperacién anual no logren la
aprobacion de éstas
31.Seguimiento: es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacion de los
resultados alcanzados frente a los esperados, para proponer y aplicar procesos de
mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas. Dentro de estas acciones se puede
identificar las siguientes:
- Revisar el sistema de evaluacion.
- Analizar datos y resultados.
- Programar y ejecutar planes de mejoramiento.
- Revisar las metas alcanzadas.
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Paragrafo 1: Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes debera seguir el procedimiento antes enunciado.

Paragrafo 2: El Consejo Académico recibird durante el segundo semestre de cada afio, los aportes
0 sugerencias para la modificaciéon del Sistema Institucional de Evaluacion, a partir de ahi, la
actualizacion se hard, siguiendo las pautas indicadas en el articulo 8 del Decreto 1290 de 2009.

ART. 40. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. La Evaluacion en el Colegio VID, es un
proceso permanente e integral, con las siguientes caracteristicas:
1. Holistica: que permita reconocer todas las dimensiones del ser humano y las actividades del
quehacer académico.
2. Concertada: se asume a conciencia, con criterios previamente acordados entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.
3. Reflexiva - Analitica: atendiendo todos los aspectos y condiciones que hacen parte del
guehacer educativo, para adecuarlos permanentemente.
4. Transformadora: que posibilita la generacion de cambios positivos en los miembros de la
comunidad, a partir del reconocimiento de las fortalezas, necesidades y dificultades de cada
uno.

ART. 41. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO VID

Por evaluacién se entiende el conjunto de valoraciones o juicios sobre el progreso o avance de los
estudiantes en el desarrollo de sus capacidades, en la aplicacion de sus conocimientos y demas
bienes y valores de la cultura, atribuibles al proceso educativo:

1. Evaluar el proceso que lleve el nifio y la nifia, en el nivel de Preescolar, en el desarrollo de
sus capacidades y habilidades en cada una de sus dimensiones.

2. ldentificar y fortalecer las caracteristicas e intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, en el
desarrollo de los procesos educativos de los estudiantes.

3. Determinar las condiciones de evaluacidon y promocion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

4. Valorar el alcance y la obtencidbn de desempefios y competencias por parte de los
estudiantes, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN).

5. Disefiar e implementar estrategias de apoyo, para los estudiantes que tengan dificultades en
su proceso de aprendizaje.

6. Determinar la promocion de los estudiantes.

7. Generar procesos de reflexion y renovacion de las practicas pedagogicas.

8. Ultilizar la evaluacién como elemento para la promocion de la investigacion pedagdgica.

ART. 42. VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES:

La valoracion integral de los estudiantes, involucra multiples formas e instrumentos de produccion y
busca reflejar de una manera objetiva el nivel de aprendizaje, la comprension, el alcance de los
logros, estandares o competencias (conceptuales, actitudinales, procedimentales), las destrezas y
habilidades desarrolladas, la motivacion y las actitudes del estudiante respecto a las diferentes
actividades del proceso formativo.

Las valoraciones en el proceso evaluativo de cada periodo se les asigna un porcentaje asi: 80%
para el seguimiento, 15% para la evaluacion de periodo y 5% para la autoevaluacion.

Se privilegian las siguientes estrategias para valorar integralmente a los estudiantes:
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1. Aprender a conocer:

e Evaluaciones diagnésticas al inicio de cada afio y/o al comienzo de una actividad o
tematica lectiva: determina el nivel de apropiacion de conceptos y el desarrollo de
competencias basicas en cada area. Garantiza la toma de decisiones en cuanto a las
acciones de nivelacion que conviene adelantar.

e Evaluaciones cortas al final de las clases, tanto en forma oral como escrita, individual o
grupal. Sirven para determinar la asimilacion y apropiacion de conceptos o la aplicacion
de procedimientos a situaciones determinadas.

e Evaluaciones de periodo, tanto tipo ICFES como practicas, realizadas al final de cada
periodo. Indagan por la apropiacion global de las competencias especificas de cada area
de acuerdo con el desarrollo curricular. Hacen énfasis en la comprension, el analisis, la
discusion critica, la apropiacion y la aplicacion de conceptos. Permiten apreciar el nivel
de aprovechamiento global del estudiante en cada area. Se resalta que las pruebas de
periodo se realizan con “Ajustes Razonables” para estudiantes que experimentan barreras
cognitivas 0 socioemocionales.

e Evaluaciones censales tipo Saber o externas: son aquellas evaluaciones realizadas
por entes externos. El Colegio podra establecer diversos procedimientos, para tener en
cuenta en la evaluacion de los estudiantes los resultados obtenidos en este tipo de
pruebas.

2. Aprender a hacer:
Trabajos en grupo: realizaciones en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego
habilidades y conocimientos especificos en situaciones determinadas: mesa redonda, foro, panel,
debates, seminarios, Phillips 66; demostraciones y practicas de laboratorio, entre otros. Las
actividades en equipo son desarrolladas en el colegio y no por fuera.
Elaboracion de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones establecidas por el maestro
y a partir de normas de calidad establecidas.
Realizacion de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se apliquen con propiedad y
correccion los requisitos que suponen tales técnicas.
Ejecucion de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en grupo, con su
respectiva puesta en comuan y retroalimentacion.
Realizacion de actividades complementarias: tareas, talleres de refuerzo, salidas pedagdgicas y
trabajos de consulta con su correspondiente sustentacion.
Presentacion completa y organizada del cuaderno, trabajos de cada asignatura, incluyendo los
talleres de clase, las evaluaciones escritas y demas documentos que evidencien el trabajo realizado
en el transcurso del afio.
Presentacion de apuntes organizados, con letra legible y una ortografia adecuada al nivel y grado
escolar en el que se encuentra el estudiante.
Producciones escritas que correspondan a determinadas intenciones comunicativas y que
evidencien el nivel alcanzado en la apropiacién de conceptos y el desarrollo de habilidades y
destrezas de cada area.

3. Aprender a sery aprender a convivir
La autoevaluacion que realiza el estudiante al finalizar cada periodo o en otros momentos del
proceso educativo.
El registro de observaciones que diligencie el maestro en sus respectivos libros de seguimiento y
las entrevistas con los padres de familia o acudientes.
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La observacion y el registro de las actividades y comportamientos que evidencian la integracion y
vivencia de los valores cristianos que la institucion propone desarrollar en los estudiantes.

Paragrafo 1: Corresponde a las Coordinaciones y a los Jefes de area verificar el cumplimiento por
parte de los maestros de las estrategias de autoevaluacion en cada area.

4. Deteccion y tratamiento de las necesidades educativas especiales
Para la deteccién de las NEE en el Colegio VID, los docentes remiten a psicologia institucional, a
los estudiantes con dificultades en una o varias areas del desarrollo (social, emocional, académica
y comportamental), que estén alterando significativamente el proceso del estudiante. Desde
psicologia, se realiza la valoracion del caso y se determina la necesidad y/o pertinencia de remision
para evaluacion por profesionales externos.
Para el tratamiento, los estudiantes evaluados externamente y cuyos resultados arrojen alguna
alteracion que afecte el proceso escolar, son ingresados en el grupo de estudiantes con NEE; en
donde, desde psicologia se coordina junto con el profesorado el planteamiento e implementacion
de las pautas de manejo, conforme a las necesidades del estudiante y la informacion del reporte de
los especialistas externos.
El colegio no realiza evaluacion ni intervencion a nivel psicologico y/o neuropsicolégico.

Paragrafo 1. El limite para la presentacion extemporanea de las evaluaciones de periodo y las
actividades de apoyo, serd una semana después de la fecha a la fecha estipulada por la institucién
siempre y cuando el estudiante cuente con las excusas médicas pertinentes.

ART. 43. ESTRATEGIAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE.

El Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.3.3.12., es muy claro cuando afirma que el estudiante
debe “ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales”;
es por ello que desde el Colegio VID se plantea una educacion que pueda salvar a los mas
necesitados (no solo econémico sino personal y estructural). Partiendo de lo anterior, los estudiantes
son evaluados desde sus competencias las cuales permiten una integralidad en los procesos no
solo cognitivos sino formativos (SABER, HACER y SER).

Asi mismo, a los estudiantes que pertenezcan al programa de INCLUSION EDUCATIVA se les
realizard un seguimiento periodico por parte de la coordinacion académica, psicologia escolar,
evidenciando en el formato Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) las acciones realizadas
en el aula de clase para estos estudiantes, incluyendo una serie de estrategias de corte cualitativo,
favoreciendo el seguimiento académico de los estudiantes, éstas son:

1. Realizar un proceso continuo de acompafiamiento y observacion para determinar el ritmo
de trabajo, talentos, habilidades y/o dificultades del estudiante.

2. Favorecer el desempefio escolar del estudiante de acuerdo a sus necesidades y estilos
de aprendizaje.

3. Flexibilizar los tiempos en la realizacion y entrega de trabajos, de acuerdo a los ritmos

identificados en los estudiantes.

4. Dosificacion del numero de preguntas de las pruebas internas y externas, a saber:

5. Dinamizar el proceso académico con el apoyo del psicélogo escolar.

6. Acompafiamiento psicoldgico grupal extra clase desde la adquisicién de habilidades para
la vida.

7. Nombrar padrinos para el apoyo entre comparieros.
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8. Sensibilizacion de los grupos de estudiantes frente a las estrategias aplicadas en clase
con los companeros que lo requieran.

9. Trato amable y fraterno, favoreciendo un adecuado ambiente escolar.

10.  Segquir las indicaciones dadas por el profesional especialista tratante.

11. Elaboracion, acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes que pertenecen al proyecto
de inclusion (PIAR).

Art. 44. OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA RESPECTO AL ACOMPANAMIENTO
A LOS ESTUDIANTES DIAGNOSTICADOS, CON ORIENTACIONES MEDICAS Y ESCOLARES.
Es responsabilidad del Padre de Familia “Ejercer la responsabilidad parental que conlleva al
cumplimiento de los derechos en el cuidado y bienestar de los nifios y los adolescentes”; el Colegio
pensando en la salud fisica, emocional y académica de los estudiantes, invita al padre de familia a:

1. Asistir a la reunién o citacion que el colegio, desde cualquiera de sus estamentos requiere,
para iniciar proceso de acompafiamiento de los estudiantes, dadas sus situaciones
académicas, emocionales, comportamentales que ameritan de una posible valoracién
externa.

2. Comenzar proceso de valoracién por profesionales externos, segun la remision que la
Psicéloga Escolar realice al estudiante.

3. Ser puente de comunicacién entre el colegio y el profesional externo, ademas de enviar copia
del historial clinico que dé cuenta del diagnostico y de las estrategias que desde el colegio
deben socializarse con los docentes para la efectividad en el proceso de intervencion.

4. Cumplir de manera oportuna y responsable con las recomendaciones que los especialistas
y/o maestros consideran para la efectividad del proceso.

Art. 45. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE
El Consejo Académico es la instancia que orienta y regula, el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, a través de las siguientes
acciones:
1. Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes al Proyecto Educativo
Institucional.
2. Difundir el SIEE a toda la Comunidad Educativa mediante reuniones, circulares y pagina web.
3. Reuvision y ajustes a los planes de areas para su alineacion con las estrategias de evaluacion
propuestas en el SIEE.
4. Socializar resultados académicos y estadisticas al Consejo de estudiantes, Consejo de
padres de familia y Equipo de docentes, desde el Consejo Académico.
5. Capacitacion a docentes en evaluacidon del aprendizaje por competencias durante el afio
lectivo.

Art. 46. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA' Y ESTUDIANTES. DEBIDO PROCESO

Ante cualquier queja o inconformidad con la nota final, el Consejo Académico tiene la potestad de
evaluar el proceso efectuado por el profesor y emitir una valoracion definitiva, la cual podra ser
apelada ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: En ningln momento se pondra en tela juicio la nota asignada por el profesor. La

decision del Consejo Académico atendera al andlisis de las notas obtenidas por el alumno durante
Su seguimiento académico.
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Paragrafo 2: Antes de poner la situacién a consideracion del Consejo Académico, se solicita la
intervencion del jefe de area quien actia como segundo calificador en la resolucion del problema.
En caso de presentarse la situacion de reclamacion con el jefe de area, la Coordinacion Académica
designara un maestro del area.

Art. 47. PROCEDIMIENTO SEGUNDO EVALUADOR:

Si un estudiante o padre de familia requiere que una evaluacion, actividad, tarea o cualquier
entregable académico sea evaluado nuevamente, se procedera de la siguiente manera:

La familia solicitara por escrito a la Coordinacion Académica el motivo por el cual requiere de un
segundo evaluador, dicho motivo debe estar sustentado:

1. Después de pasar por el conducto regular de dialogo con el maestro desde la no conformidad.

2. El sustento para pedir segundo evaluador debe estar permeado por fundamentos disciplinares,
es decir, que la actividad, evaluacion, tarea o cualquier entregable académico posea
ambigiiedades desde la calificacion.

3. El acudiente debe solicitar por escrito y de manera formal, la asignacion de un segundo
evaluador.

4. Eljefe de area asumird la figura del segundo evaluador. En el caso que sea el jefe de area el
maestro implicado en la no conformidad por la calificacion, la Coordinacion Académica elige
un maestro del area, el cual tomara la figura del segundo evaluador.

5. El maestro del area implicado en la no conformidad debera entregar la evaluacion, actividad,
tarea o cualquier entregable académico con el respectivo resultado cuantitativo y cualitativo
para que el jefe de area o el segundo evaluador lo considere.

6. Si el reclamo realizado por el estudiante o padre de familia pertenece a una actividad de
mejoramiento y/o recuperacion, el jefe de area o el segundo evaluador calificara la actividad
que le asigné el maestro implicado en la no conformidad. La evaluaciéon o sustentacion de
dicha actividad la plantea el jefe de area o el segundo evaluador de acuerdo a su criterio.

7. El segundo evaluador realizara la devolucion de forma escrita con los criterios establecidos
para dicha calificacion, la cual sera aprobada por coordinacion académica.

Art. 48. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DOCENTES

1. Estudiar y apropiarse del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

2. Participar en la formulacién y elaboracion del SIEE.

3. Definir en los Planes de Area los criterios de evaluacion acordes al SIEE.

4. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula, compartiendo con los alumnos los propoésitos de la

evaluacion como situacion de aprendizaje.
5. Promover acciones preventivas para el mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes.

COORDINACION COMPORTAMENTAL:

1. Liderar con los profesores el estudio del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
estudiantes.

2. Colaborar en la formulacion y elaboracion del SIEE.

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento permanente a la aplicacion del SIEE por parte de docentes y
estudiantes.

5. Orientar las Comisiones de Evaluacion y Promocion de los grados a su cargo para la revision
de estrategias definidas en el SIEE.
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COORDINADOR ACADEMICO:

1.

o0 hwWN

Liderar con los jefes de Area el estudio de las normas legales en torno a los procesos de
evaluacién y promocion de los alumnos.

Formular y elaborar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Orientar la socializacion del SIEE a docentes, estudiantes y padres de familia.

Hacer seguimiento permanente de los Planes de Area.

Realizar seguimiento permanente a la aplicacion del SIEE por parte de profesores y alumnos.
Direccionar el Consejo Académico para la revision de casos remitidos a éste por las
Comisiones de Evaluacion y Promocion, en orden a lo establecido en el SIEE.

ACCIONES DEL RECTOR:

1.

4.
5.
6.

Liderar con la Coordinaciéon Académica, Coordinador de Convivencia y Profesores, el estudio
de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.
3.

Orientar la socializacion del SIEE a profesores, estudiantes, padres de familia y comunidad
en general.

Presentar el SIEE a los 6rganos del Gobierno Escolar (Consejo Académico y Directivo).
Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

Revisar los casos remitidos en la comision de Evaluacién y Promocion.

EL CONSEJO ACADEMICO:

1.
2.

3.

4.

Realizara la revision semestral de los planes de area.

RevisarA mensualmente las planeaciones, registros de notas, ejecucién de clases, el
seguimiento académico y comportamental.

Los Jefes de Area entregaran el reporte de sus revisiones al finalizar cada periodo a la
Coordinacion Académica.

El Consejo Académico analizara las situaciones de areas/asignaturas en las que se
presenten problemas de gran reprobacion y establecerd estrategias de acompafamiento
eficaces para el mejoramiento continuo.

Los planes de éarea tendran la flexibilidad suficiente para ajustarse a las necesidades del
estudiante y a lo estipulado en los estandares nacionales. Estos cambios garantizaran el
desarrollo apropiado de los procesos evaluativos.

Art. 49. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), es una construccion en la que
participan todos los 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto:

1.

AL CONSEJO DIRECTIVO: como la maxima autoridad Institucional, le corresponden las
siguientes funciones, ademas de las consagradas en la Ley 115, Articulos 143 y 144:
a. Articular el SIEE con el PEI.
b. Aprobary validar el SIEE.
c. Garantizar que los directivos y profesores de la Institucion cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion. (SIEE)
d. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o los
padres de familia en relacion con la evaluacion y promocién.
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e. Facultar a otros O0rganos que atiendan las reclamaciones en primera instancia y
lleguen a su haber solo los casos que analizados por éstos no encuentren una solucion
adecuada.

f. Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes a la Comunidad Educativa.

2. AL CONSEJO ACADEMICO: como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por
el estudio del curriculo y del proceso ensefianza -aprendizaje a nivel Institucional, le
corresponden las siguientes funciones, ademas de las consagradas en la Ley 115 Articulo
145:

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para solucion de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar

las reclamaciones y en los que se debe decidir.

e. Garantizar a toda la Comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

aoow

3. AL CONSEJO DE PADRES: le corresponde:
a. Asistir a las reuniones de evaluacidn que se realicen en la Institucibn que convoque
el Consejo Académico.
b. Ser veedores del cumplimiento de los acuerdos del SIIE
c. Participar activamente en el analisis, revision y ajustes al SIEE

4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
a. Participar en la construccion del SIEE.
b. Ser veedores del cumplimiento de los acuerdos del SIIE
c. Participar activamente en el analisis, revision y ajustes al SIEE

5. AL PERSONERQO le corresponde:
a. Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
b. Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
c. Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.
d. Estudio y socializacion del SIEE.

Art. 50. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, después
de su aprobacion por el Consejo Académico.
2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos

de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promociéon de los
estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

3. Realizar reuniones de Docentes y Directivos para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de
los estudiantes y dar recomendaciones a alumnos, padres de familia y profesores.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para
la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.
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5. Crear Comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas

escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar las pruebas Saber 11 con la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en ese grado y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion
de las pruebas, segun se le requiera.

Art. 51. DERECHOS DEL ESTUDIANTE CON RESPECTO A LA EVALUACION:
Para un mejor desarrollo de su proceso formativo, el estudiante tiene derecho a:

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE): criterios,
procedimientos, e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de cada afio
escolar.

2. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas con respecto a dichos resultados.

3. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

4. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

Art. 52. DEBERES DEL ESTUDIANTE CON RESPECTO A LA EVALUACION:
El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene la responsabilidad o debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la institucion.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de sus
debilidades.

Art. 53. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RESPECTO A LA EVALUACION
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia/Acudientes, de conformidad con las
normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de criterios,
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y la promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Art. 54. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RESPECTO A LA EVALUACION
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia/Acudientes, de conformidad con las
normas vigentes, los padres de familia tienen derecho a:
1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE): criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.
2. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
4 Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.
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Art. 55. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS:

El Colegio les otorga a los estudiantes que, por su ejemplar comportamiento, excelencia académica,
servicio a los demas, espiritualidad, disciplina deportiva, alcances a nivel cultural, y ademas, su
sentido de pertenencia hacia la institucion:

Reconocimiento publico.

Anotaciones positivas y motivadoras, de forma verbal y escrita.

Asignacion especial y responsabilidades dentro del grupo y en el Colegio.

Publicacién en el Cuadro de Honor y en el Aula de Clase.

Participacion en actividades extracurriculares y representacion institucional en eventos
externos.

Estudiante Mariano: Reconocimiento otorgado a los bachilleres que cursaron toda su
escolaridad en el colegio.

arnNPE
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ART. 56. RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES VID

Cuadro de Honor por periodo escolar.

Criterios:

En consecuencia, con nuestra Mision y nuestra Intenciéon Pedagdgica, un ESTUDIANTE INTEGRAL
del Colegio VID estd en armonia con el SER, EL SABER, EL SABER HACER Y EL SABER
CONVIVIR.

En la formacion integral, el aprendizaje implica no soélo la adquisicion de los conocimientos
especificos y las técnicas adecuadas, sino también requiere la interiorizacién de valores, actitudes
y formas de comportamiento que contribuyan a que el estudiante participe en la transformacion y el
mejoramiento de las condiciones sociales.

Esto lleva a puntualizar los criterios de eleccidn en los siguientes aspectos:

Trabajo colaborativo.

Asistencia y puntualidad.

No presentar faltas comportamentales.

Compafierismo.

Respeto y sentido de pertenencia.

Desempefio alto y/o superior en todas las asignaturas del plan de estudio.

oOuhwNE

Paradgrafo 1: En el cuadro de honor estard el estudiante que cumpla con las anteriores
caracteristicas. Si en el grupo no se encuentra un estudiante que cumpla con lo anterior no se
designara ninguno para el cuadro de honor.

ART. 57. PLAN DE ESTUDIOS
Para el disefio de los planes de estudio, el Colegio tiene en cuenta como elemento orientador, las
intensidades horarias establecidas por la Ley Decreto 1850 de 2002:
e Para el nivel de Preescolar, serd como minimo de 20 horas semanales, 800 horas efectivas
anuales.
e Para el nivel de Basica Primaria, sera como minimo de 25 horas semanales, 1.000 horas
efectivas anuales.
e Para el nivel de Basica Secundaria y Media, sera como minimo de 30 horas semanales, 1.200
horas efectivas anuales.

Nivel de Basicay Media Académica
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Se disefia el plan de estudios de manera que las areas fundamentales constituyan al menos el 80%
del tiempo asignado y dando cumplimiento a las 40 semanas lectivas, en concordancia con los
articulos 23, 31, 77, 79 y 86 de la Ley 115 de 1994.

El Colegio tendr la siguiente distribucion:

GRUPOS DE AREAS ASIGNATURAS
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales y Educacion Quimica

Ambiental. Fisica
Biologia
Ciencias Sociales, Historia, Ciencias Sociales
Geografia, Constitucion Politicay Historia
Democracia. Geografia, Constitucion Politica y Democracia.

Educacion Artistica
Cultural Musica
Educacion Etica
Educacion Etica y Valores. Catedra de la Paz
Urbanidad

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Artistica y Cultural.

Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes.

Educacion Religiosa Educacion Religiosa

Humanidades, Lengua
Castellana e Idiomas
Extranjeros.

Matematicas Matematicas

Tecnologia e Informatica.
Emprendimiento

Filosofia. Filosofia
Ciencias EconOmicas y Politicas  Ciencias Econdémicas Politicas

Lengua Castellana
Idioma Extranjero: Inglés

Tecnologia e Informatica.

Nivel de Preescolar

Se rige por el Decreto 2247 de 1997 y segun los lineamientos curriculares del MEN, las dimensiones
qgue intervienen en el desarrollo del nifio y la nifia son: Dimension Afectiva, Dimension Corporal,
Dimensién Cognitiva, Dimensién Comunicativa, Dimension Etica, Dimensién Estética, Dimensién
Actitudinal y Valorativa.

ART. 58. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

Escala Numérica: La escala numérica sera de 1.0 a 5.0 en los grados de Primero a Undécimo. El
Colegio VID, con la finalidad de asignar una valoracion al desempefio de los estudiantes en las
diversas areas, adopta la escala Cuantitativa, con equivalencia a la Escala Nacional.

Para el Colegio, el desempefio es la aplicacion de conocimientos, destrezas y habilidades, en la
solucion de problemas y situaciones, y se refiere al hecho de llevar a la accion, como producto final
de aplicacion, lo aprendido por el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real, o por medio
de laboratorios, simulaciones u otro tipo de pruebas o actividades académicas.

La equivalencia con la escala nacional para los grados Primero a Undécimo es la siguiente:
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Escala de Valoraciéon Nacional Escala de Valoracion Institucional

Desempefio Superior 4.8-5.0 SUPERIOR S
Desempefio Alto 4.0-4.7 ALTO A
Desempefio Basico 3.5-3.9 BASICO B
Desempefio Bajo 1.0-34 BAJO I

Las valoraciones en el proceso de seguimiento evaluativo del estudiante durante cada periodo
cuentan con un porcentaje de 80% para las dimensiones del SER, SABER y HACER, 15%
correspondiente a la evaluacion de periodo y 5% se asigna a la autoevaluacion.

Paragrafo 1: Los registros que en su tercer digito sean mayores o iguales que 0.05 se redondearan
al numero decimal hacia arriba; las notas que, en su tercer digito, sean menores que 0.05, se
redondearda al numero decimal hacia abajo.

ART. 59. EVALUACION EN APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
La valoracion cuantitativa del Aprendizaje Basado en Proyectos, tendrd minimo un registro en el
seguimiento dentro del 80% en una de las dimensiones ya sea del SER, del SABER o del HACER.

ART. 60. ESCALA PARA EL NIVEL DE PREESCOLAR
El Colegio VID “Obra de la Congregacion Mariana”, siguiendo los criterios del decreto 2247 de 1997,
adopta para este nivel, la siguiente escala valorativa:

1. Alcanzé el logro (AL): cuando el nifio o nifia cumplié con los indicadores propuestos para
cada periodo académico en las diferentes dimensiones.
2. Logro en Proceso (EP): cuando el nifio o nifia, no cumple a cabalidad con los indicadores

propuestos para cada periodo académico en las diferentes dimensiones, pero muestra
avances en el proceso.

ART. 61. TIPOS DE DESEMPENO:

Desempefio Superior:

Se entiende como desempefio superior, el alcance de los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. Esto implica un alcance de 4.8 a 5.0 (Superior) en todas las areas
fundamentales.

Desempefio Alto:

Se entiende como el alcance destacado de los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. Esto implica un alcance de 4.0 a 4.7 (Alto) en todas las areas y/o asignaturas.

Desempefio Basico:

Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. Esto implica un alcance de 3.5 a 3.9 (Basico) en todas las areas y/o
asignaturas.

Desempeiio Bajo:
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Se entiende como la NO superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares béasicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. Esto implica un alcance de 1.0 a 3.4 (Bajo) en todas las &reas y/o
asignaturas.

Paragrafo 1: las areas que estan constituidas por dos o mas asignaturas, la valoracion final sera la
sumatoria de la nota final de cada una, dividido entre el nimero de dichas asignaturas, si el resultado
es igual o mayor que 3.5, se asume que fue aprobada el area (independiente que alguna de las
asignaturas, obtenga como resultado igual o menor a 3.4).

Paragrafo 2: cuando un estudiante comete fraude, plagio, suplantacion, entrega de evaluaciones
en blanco o desarrollo diferente, incumplimiento de compromisos académicos, el registro seréa de
1.0 (Desempeiio Bajo) y ademas, se aplicaran las sanciones estipuladas en el Manual de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 3: El Colegio tiene un sistema anualizado, conformado por dos periodos académicos y
un informe final. La valoracion final del area para el afio, corresponde a la sumatoria de las definitivas
de cada periodo con su respectivo porcentaje 50%.

ART. 62. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Promocién
1. En Preescolar, se rige por el Decreto 2247 de 1997.
2. En la Basica y Media Académica el estudiante sera promovido después de haber cursado
y aprobado al finalizar el afio escolar todas las areas que conforman el plan de estudio.
3. Los estudiantes de 1° a 11° podran presentarse a la jornada de planes de apoyo,

nivelacion y sustentacion final con una o mas areas en las que presente desempefio bajo
después de hacer la sumatoria con el segundo informe académico para el afio escolar
(previamente citados por el Colegio).

4. El estudiante que obtenga desempefio bajo en un area después del evento de planes

apoyo final, se remitird a la Comisién de Evaluacion y Promocion para definir su situacion,

de igual forma se procedera con los estudiantes que no se presenten a dicho evento.

El estudiante de Undécimo debe haber cursado y aprobado todas las areas del plan de

estudios para la proclamacién publica como bachiller.

Los estudiantes de Undécimo deben haber cumplido con:

El requisito de Ley del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

El requisito de Ley de Estudios Constitucionales.

Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

0. Lasdirectivas del Colegio, luego de estudiar y analizar las situaciones se podran reservar
el derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos estudiantes
gue, al término del afio lectivo con su actitud, acciones o proceder, atenten o desvirtien
la filosofia Institucional; no obstante, recibiran el diploma en la Secretaria Académica. Si
el estudiante de Undécimo al finalizar el afio lectivo y una vez aplicadas todas las
actividades de apoyo persiste en “desempefio bajo” en un area, su situacién sera definida
en la Comision de Evaluacién y Promocion.

11. Después de presentar los planes de apoyo y aprobarlos, la valoracion final sera 3.5.

o
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Paragrafo 1: Son consideradas fundamentales todas las areas que conforman el Plan de Estudios
para la promocién o0 no promocion del afio escolar.

Art. 63. En el caso de las areas con varias asignaturas se procedera de la siguiente forma:

1. Aprueba el area si al hacer la sumatoria de las asignaturas que la conforman, el resultado es

3.5

2. Reprueba el area con todas las asignaturas por las que esta compuesta: Presenta actividades
de apoyo por cada asignatura.
Reprueba el &rea ganando una asignatura y perdiendo la otra.
Presenta actividades de apoyo solo de la asignatura perdida. En caso de aprobar, la nota
definitiva del area en el informe final sera 3.5, de lo contrario permanece con la valoracion
obtenida previamente.

how

ART. 64. NO PROMOCION
Se consideran causales de no promocion las siguientes situaciones:
1. Cuando un estudiante tenga Desempefio Bajo en una o mas areas aun después del proceso
de planes de apoyo.
2. Cuando un estudiante no se presente, sin justa causa a la jornada de planes de apoyo,
nivelacién y sustentacion, programada previamente por el Colegio.
3. Cuando un estudiante deja de asistir sin justificacion valida al 20% de las actividades
académicas anuales, entendiendo como vdlida: calamidad doméstica, incapacidades
meédicas certificadas, participaciones académicas, deportivas y culturales certificadas.

Paragrafo 1: El estudiante podra presentar plan de apoyo académico de una 0 mas areas, en caso
de aprobar, serdn promovidas al grado siguiente; de reprobar una sola area, sera remitido a la
Comisioén de Evaluacion y Promocion para analizar y definir su situacion.

Paragrafo 2: El padre de familia podra solicitar por escrito a la Comision de Evaluacién y Promocién
la repeticion del grado de su hijo o hija, en caso de evidenciar debilidades en su proceso académico.

Paradgrafo 3: Cuando un estudiante no es promovido asume un compromiso académico con
vigencia anual (firma contrato pedagogico académico).

Paragrafo 4: Si el estudiante presenta repitencia del mismo grado se tendrdn en cuenta las
condiciones establecidas en el contrato pedagégico académico.

Paragrafo 5: La familia debe realizar seguimiento permanente y constante al cumplimiento de
responsabilidades y compromisos académicos adquiridos por el estudiante.

ART. 65. REPITENCIA

Si un estudiante no es promovido al grado siguiente debe dedicar un afo a repetir el grado no
aprobado, con miras a superar las dificultades, afianzar los conocimientos y adquirir las
competencias necesarias para poder continuar su proceso educativo.

Para la repitencia de un grado escolar se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Cuando un estudiante no es promovido asume un Compromiso académico. En virtud de tal
compromiso, el estudiante adquiere la obligacion de realizar los planes de apoyo y demas
estrategias remediales que provea la institucion a través del proceso de acompafiamiento de
estudiantes repitentes, ademas se tendran en cuenta las condiciones establecidas en el contrato
pedagogico académico.
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Paradgrafo 1. Los Compromisos Académicos son documentos escritos en papeleria oficial del
Colegio que llevan las firmas de los Directivos de la Institucion (los designados para el caso), del
estudiante y de sus padres de familia o acudientes.

Paragrafo 2: El estudiante repitente debe asumir un proceso de acompafiamiento. Este, debe estar
bajo la supervision de la familia, la Coordinacion Académica, Comision de Evaluacion y Promocion
y del respectivo Director de grupo.

ART. 66. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Todos los estudiantes que cumplan adecuadamente con sus obligaciones segun lo establecido en
el Manual de Convivencia y cuyos padres de familia o acudientes estén a paz y salvo con la
Institucion, conservan su cupo escolar.

El Colegio, de acuerdo con la potestad que le confiere la Ley General de Educacion (Articulo 96:
Permanencia en el Establecimiento Educativo), podra negar el cupo escolar para el siguiente afio,
segun estos criterios:

1. Criterio Disciplinario: La reincidencia en comportamientos que atenten contra el bien comun,
el haber incurrido en situaciones que hayan ameritado medidas correctivas al efecto, la
marcada indiferencia hacia las actitudes formativas, emanadas de los deberes y los derechos
educativos y el incumplimiento de un Compromiso de Convivencia, son razones suficientes
para negar el cupo para el afio lectivo siguiente. (Firma de Contrato Pedagogico
Comportamental).

2. Criterio Académico: El incumplimiento del contrato pedagdgico académico por parte del
estudiante y/o su acudiente, acarrea la pérdida de cupo en el Colegio, para el siguiente afio.

3. Incumplimiento de responsabilidades por los padres de familia o acudientes, con relacion a
los compromisos establecidos con el Colegio en cuanto a evaluacion diagnéstica,
tratamiento, asistencia a las citas y reuniones programadas y cumplimiento del PIAR ( Plan
Individual de Ajustes Razonables).

4. El incumplimiento en el pago de los compromisos econémicos asumidos con la institucion,
implicara la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente afio.

ART. 67. PROMOCION ANTICIPADA:
Se favorecera a los estudiantes no promovidos de Primero a Décimo que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Obtener un promedio superior para el informe parcial del primer periodo (afio en curso), en
todas las asignaturas.

2. Estudiantes con desempefio excepcional de Preescolar a Décimo. Si durante el primer
periodo académico del afio en curso, muestra un rendimiento excepcional (Alcanzé los
logros/Desempefio Superior, segun el nivel) en todas las areas y evidencie tener capacidades
para cursar el siguiente grado.

3. Que el desarrollo socio-afectivo del estudiante, facilite el proceso de adaptacion a la exigencia
cognitiva y social del grado siguiente.

4. Que los padres de familia o acudientes, soliciten de manera escrita la promocion anticipada
y asumiendo los compromisos derivados de la misma, en los tres dias habiles siguientes a la
entrega del informe parcial/ académico.

5. El Consejo Académico analizara la solicitud y la presentara al Consejo Directivo, para aprobar
la promocion anticipada del estudiante, si es positiva, los registros académicos hasta la fecha
seran migrados para el grado al que sera promovido y se consignaran en el libro de procesos
de clase.
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6. Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de notificada la
solicitud a la institucion.

7. El estudiante debera presentar evaluacion escrita de todo lo trabajado a la fecha en todas las
asignaturas del grado al que fue promovido. Este proceso sera orientado por los docentes de
cada area, ademas del acompafiamiento familiar, que favorezca la adaptacion a las
condiciones y exigencias del nuevo grado, comprometidos a estar al dia en las tematicas
trabajadas durante el primer periodo.

Paradgrafo 1. Cumplidos todos los requisitos, la Promocion Anticipada de un estudiante se
comunicara oficialmente mediante Resolucion Rectoral.

Paragrafo 2: Los costos educativos que se aplicaran para el estudiante, seran los del grado al cual
se ha promovido.

Paragrafo 3: Los resultados obtenidos en las evaluaciones, seran promediados como una nota mas
de seguimiento para el periodo vigente.

ART. 68. ACCIONES E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES Y ESTRATEGIAS DE APOYO
PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

Para acompafar a los estudiantes en el alcance de los desempefios adecuados en las diversas
areas, el Colegio hard uso de las siguientes acciones, entre otras:

1. Acompafiamiento y orientacion a la familia y al estudiante, para detectar realidades que los
afectan y plantear alternativas de intervencion y mejora.

2. Acompafamiento a estudiantes con necesidades educativas especiales, por medio de una
valoracion realizada por psicologia o remision a profesionales externos, para detectar
dificultades en el proceso de aprendizaje y proponer estrategias de intervencion y mejora.

3. Registro del proceso académico del estudiante, desde las dimensiones del ser, el saber y el
hacer.

4. Entrevistas con padres de familia o acudientes programadas por la institucion, con el fin de
acordar alternativas de acompafiamiento y mejora.

5. Reuniones de Directores de Grupo donde se consideran las situaciones presentadas por los
estudiantes y se acuerdan estrategias de intervencion grupal o individual.

6. Reuniones de &rea, en las cuales los maestros reflexionan sobre la implementacion del plan
de estudios, la didactica y los criterios de evaluacion de las distintas areas, los proyectos
especificos y las estrategias de mejoramiento.

ART. 69: PLANES DE APOYO.
En nuestro Sistema Institucional de Evaluacion para los Estudiantes (SIEE), surgié una evolucion
en los términos de: refuerzo y recuperacion, los cuales pasaron a ser integrados en PLAN DE
APOYO ACADEMICO, pensada como una actividad complementaria, la cual se programa para los
estudiantes que pese a haber desarrollado las diferentes estrategias pedagogicas planteadas desde
el plan de estudios, persisten en un desempefio bajo en cualquier asignatura. Esta estrategia esta
encaminada a superar las dificultades en el aprendizaje y a estimular el mejoramiento académico
de los estudiantes.

1. Se aplica durante la semana dispuesta en el calendario académico; la primera parte consiste

en desarrollar las estrategias de apoyo, la segunda parte a sustentar dicho aprendizaje.
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2. La programacion correspondiente a la semana de apoyo académico se notificara por escrito
al estudiante y a la familia.

3. La programacion correspondiente a la semana de apoyo académico se notificara al
estudiante y a la familia con antelacion.

4. En caso de superar las debilidades en el area, el registro correspondiente a la evaluacion
sera de 3.5, de lo contrario se mantiene la valoracién del proceso realizado durante el periodo
escolar vigente.

5. El estudiante debe presentar plan de apoyo de las asignaturas en las cuales presenta
debilidad.

6. El Colegio tiene un sistema anualizado, conformado por dos periodos académicos y un
informe final. El informe final corresponde al promedio de las definitivas de cada periodo, con
Su respectivo porcentaje (50%).

7. Elboletin se expide con la nota actualizada segun los resultados obtenidos durante la semana
de apoyo académico.

Otros:

1. Escuelas de Padres encaminadas a orientar y/o ayudar a las familias en el proceso formativo
de sus hijos.

2. Proceso de acompafiamiento para los estudiantes repitentes, bajo la supervision de las
Coordinaciones y los respectivos Directores de Grupo y seguimiento a los compromisos
adquiridos en el Contrato Pedagdgico Académico.

3. Comisiones de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo académico, donde se
analiza y estudia el desempefio de los estudiantes y se generan estrategias segun el caso.

4. Informe parcial, el cual busca prever y mitigar las posibles debilidades presentadas por el
estudiante a mediados del periodo en las diferentes areas.

Paragrafo 1. En caso de los estudiantes provenientes de otra instituciéon educativa que sean
admitidos con areas pendientes, se aplicara el procedimiento mencionado anteriormente.

Paragrafo 2: A los estudiantes provenientes del exterior, se les aplicara el proceso que sugiere la
Secretaria de Educacion.

ART. 70. CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO

Es una estrategia que busca la superacién de los procesos académicos del estudiante, que se
manifiesta por debilidades, pérdida de areas y/o asignaturas y/o la no promocion del afio escolar.
Es un instrumento que se abre en cualquier periodo del afio escolar, mediante el cual el estudiante
se compromete con el acompafiamiento de sus padres y/o acudientes y con la asesoria y orientacion
de la institucibn a mejorar su rendimiento académico, segun lo dispuesto en normas legales y
reglamentarias vigentes.

La institucion hace seguimiento a este contrato por medio de la direccién de grupo, coordinaciones
y comision de evaluacion y promocion. Si el estudiante no cumple estrictamente con este contrato
corre el riesgo de reprobar el grado que cursa actualmente. Ademas, puede perder el derecho a
continuar sus estudios en esta institucion.

La Comision de Promocion y Evaluacion sera quien determine el cumplimiento o no de dicho
contrato, de acuerdo con el seguimiento.

ART. 71. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Parece evidente que la autoevaluacion del estudiante plantea un reto grande para la pedagogia. El
profesor al permitir y valorar la autoevaluacion, no esta renunciando a su responsabilidad de evaluar,
esta de alguna manera, responsabilizando a sus estudiantes del compromiso de aprendizaje y
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responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. La autoevaluacion debe llevar a
gue el estudiante reflexione sobre su quehacer, su trabajo, el cumplimiento de sus deberes y el
compromiso de mejorar en estos aspectos (en concordancia con el predicado de los deberes del
estudiante que menciona el articulo 13° del decreto 1290 de 2009). Cuando el estudiante toma
conciencia de ello, la autoevaluacién es el mejor camino para la formacion integral.

“La autoevaluacion es un medio fundamental para que el estudiante progrese en la autonomia
personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares” Segun Braden: “No hay
juicio de valor més importante para la persona humana, no hay factor mas decisivo en su desarrollo
psicolégico y en su motivacion, que la evaluacién que uno hace de si mismo”. (Tomado del
documento elaborado por Ramon Ignacio Atehortia Cruz).

ART. 72. VALIDACIONES

Cuando la institucién admita a un estudiante proveniente de otra institucién educativa y constate
gque éste no curso algun area o grado, o no presento los certificados debidamente legalizados, el
Consejo Académico determinara el proceso a seguir con dichos estudiantes.

Acciones para garantizar que los directivos y maestros del Colegio cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

El Colegio fundamenta su accién pedagogica en el principio de la corresponsabilidad, indicando con
ello, que cada una de las partes involucradas en el proceso académico de los estudiantes, asume
el compromiso que le corresponde. Se presume, por lo demas, en cada uno de los procesos, la
claridad, honestidad, veracidad y responsabilidad.

ART. 73. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Los Estudiantes de Educacion Media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2)
ultimos grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Art.
97 de la ley 115 de 1994.

Con el desarrollo de este proyecto la institucion tiene como objetivos:

1. Sensibilizar a los estudiantes sobre las necesidades, problemas y potencialidades de la
comunidad para que adquieran y desarrollen compromisos en relacién con el mejoramiento
de la misma.

2. Contribuir a despertar en los estudiantes el sentido de solidaridad, tolerancia, cooperacion y
respeto hacia los demas, asi como la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre como derechos que
permitan la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

4. Promover acciones educativas orientadas a fortalecer el desarrollo social y cultural de la
comunidad.

5. En el colegio VID, el servicio social de los estudiantes se realiza, teniendo en cuenta los
diferentes espacios académicos y administrativos en los cuales pueden desempefiarse y con
el objetivo de facilitar al estudiante el cumplimento de su labor social al servicio de la
comunidad.

6. Cuando el estudiante realiza la prestacion del servicio social dentro de la institucion podra
prestar apoyo en las siguientes dependencias: Biblioteca, Coordinaciones, el preescolar,
secretaria académica, secretaria auxiliar contable, apoyando proyectos institucionales como
educacién vial, recreacion y tiempo libre, y aquellas en las que pueda aportar para el
mejoramiento de los procesos educativos.

ART. 74. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
1. Seleccionar el lugar y horario.
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Inscripcidn en Bienestar Escolar.

Entregar carta de presentacion para la entidad.

Autorizacion de los padres y/o acudiente del estudiante.

Entrega al estudiante de la hoja para el control de horas.

Al finalizar la prestacion del servicio social el estudiante debera presentar en la coordinacion,
la carpeta con el control de horas respectivas, en las cuales se evidencia el cumplimiento del
servicio social.

7. Estainformacion es archivada en la carpeta de cada grupo y posteriormente se entrega a la
secretaria académica para la constancia de su cumplimiento como requisito para obtener el
grado de bachiller.
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ART. 75. INFORMES ACADEMICOS
Los informes académicos se entregaran a los padres de familia o acudientes de la siguiente manera:
1. El Colegio tiene un sistema anualizado conformado por dos periodos académicos y un
informe final. Cada periodo tiene un valor del 50%
2. A mediados de cada periodo académico, se da a conocer un informe parcial del desempefio
académico de los estudiantes (Alerta Académica) y segun metodologia determinada por la
institucion. Se realizan dos alertas académicas por periodo.

Paragrafo 1: La institucion definira la forma de presentar los informes.

Paragrafo 2: En el calendario escolar de la institucion, deben constar las fechas de entrega de
informes a los padres de familia o acudientes.

ART. 76. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

La estructura definida para los informes académicos tiene como finalidad ofrecer a los padres de
familia o acudientes, informacion completa, clara, comprensible e integral sobre el desempefio de
los estudiantes. Los informes se entregan al final de los periodos académicos, determinados por la
institucion en el Sistema Institucional de Evaluacién. El informe final contendra, ademés de la
valoracion final de cada area o asignatura, la informacion sobre la Promocion o No Promocion del
estudiante al grado siguiente.

Preescolar
1. Dimensiones: Afectiva, Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Etica, Estética, Actitudinal y
Valorativa.
2. Valoracion de las competencias de cada dimension en términos de AL (Alcanzé el logro) - EP
(En proceso).
3. Observaciones generales académicas y comportamentales.
4. Registro de inasistencias e impuntualidad.

Basica y Media Académica

Areas y/o asignaturas.

Valoracion numeérica y con su equivalencia a la escala nacional.
Observaciones generales académicas y comportamentales.
Registro de inasistencias e impuntualidad.

Resumen valorativo de cada uno de los periodos.

Promedio del estudiante.
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ART. 77. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

De conformidad con el articulo 11, numerales 3 y 5 del Decreto 1290 de 2009, se constituye en el
Colegio la Comisiéon de Evaluacion y Promocion. Estara integrada por el Rector o su delegado (quien
la preside), los Coordinadores o su delegado, los docentes del grado y la Psicéloga.

ART. 78. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1.

wmn

~No

8.

Reunirse al final de cada periodo académico y al finalizar el evento de recuperaciones para
hacer balance, analizar y presentar informes de la realidad académica y de convivencia de
los estudiantes y, extraordinariamente, cuando una situacion especial lo amerite por citacion
directa de Rectoria.

Definir la promocién de los estudiantes.

Analizar los casos de estudiantes que persistan en las dificultades de sus desempeiios, para
proponer las estrategias necesarias.

Sugerir las actividades pedagogicas complementarias necesarias para superar las
deficiencias y programar actividades de profundizacion con asesoria de los docentes. Dichas
actividades se basaran en un plan de apoyo pertinente con las dificultades que presento el
estudiante, haciendo el seguimiento respectivo.

Avalar los planes de apoyo pertinente y acorde con las dificultades de los estudiantes. Dichos
planes seran disefiados por los docentes.

Fijar plazos para la realizacion y verificacion de los planes anteriormente mencionados.
Presentar sélo durante el primer periodo escolar y ante el Consejo Académico los casos de
estudiantes que tengan dominio de las competencias o situaciones excepcionales, para
contemplar la posible promocién anticipada del estudiante al grado siguiente, con base en
los requisitos establecidos.

Hacer seguimiento a los compromisos acordados en la comision anterior.

Paragrafo 1: El director de grupo debe presentar en cada comision un informe de su grupo acorde
con las pautas dadas desde la Coordinacion.
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TITULO 5. DE LA CONVIVENCIA Y NORMALIZACION

ART. 79: DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR: La convivencia es una necesidad
fundamental para el desarrollo de todas las potencialidades del ser humano, en ella subyacen las
normas y procedimientos que rigen el comportamiento de los miembros de la comunidad y tienen el
propoésito de lograr y garantizar la respetuosa relacion, entre los miembros de la comunidad
educativa, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacion y el compartir responsabilidades.

ART. 80: DEFINICION DE NORMALIZACION: La normalizacion es el proceso de elaboracién y
aplicacion de normas que permiten generar encuentros de convivencia, son herramientas de
organizacion y direccion. Tiene el propoésito de establecer un orden para el beneficio de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Art. 81. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Resolucion 001 de 28 de febrero de 2014 establece la creacion del Comité de Convivencia
Escolar, como estrategia pedagdgica para la prevencion de la violencia escolar y la promocion de
la convivencia. Tiene como proposito la formacion en el respeto a la vida, a los derechos humanos,
a la paz, a los principios democraticos, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

El Comité Escolar de Convivencia esta encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a
la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

ART. 82. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El Rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité.

El personero estudiantil.

El psicélogo.

Los coordinadores y/o un miembro del Equipo Directivo.

El representante del Consejo de Padres.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.
Mediador escolar.

ONoOORWNE

Art. 83. OBLIGACIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Ademas del cumplimiento de las normas constitucionales y legales, los miembros del Comité
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas; en caso de no poder, leer el acta de
dicha reunioén y presentar excusa valida.

2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

3. Participar activamente en las decisiones del Comité.

4. Realizar las tareas encomendadas por el Comité.

Paragrafo 1: El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa,
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

ART. 84. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre estudiantes,
docentes y estudiantes y/o directivos y estudiantes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a las estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1. El Comité de Convivencia debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el Comité, del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

ART.

85. FUNCIONES ESPECIALES DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE

CONVIVENCIA o de quien haga las veces en su ausencia:
Como miembro del Comité:

1.
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Recibir, mediante el mecanismo establecido, las sugerencias, propuestas 0 comunicaciones
en general, que presente la comunidad educativa sobre los temas propios de competencia
del Comité.

Convocar las sesiones del Comité y presentar los asuntos sometidos a su consideracion.
Responsabilizarse por el archivo de documentos y actas del Comité.

Citar a las personas que el Comité determine para efectos del cumplimiento de sus funciones.
Coordinar la elaboracién de las actas correspondientes a las sesiones del Comité,
garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en
la ley.

Moderar las sesiones del Comité, dando desarrollo ordenado a los temas, segun agenda.
Someter a consideracion de los asistentes el orden del dia y el acta respectiva para su
correspondiente aprobacion.

Las demas que la ley, normas reglamentarias o autoridades competentes le asignen.

. 86. INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
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Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que impide su actuacién con
la autonomia e imparcialidad necesarias, deberd manifestarlo a los demas miembros del Comité,
para que éstos se pronuncien al respecto; caso en el que la causal debe ser aceptada por el resto
de los miembros.

Si la causal proviene de una queja, la persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros
del Comité recusa con razones validas a juicio de los demas miembros del mismo, motivos que
afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus miembros para decidir en un caso concreto
de actuacion, se procedera de la misma forma que en el punto anterior.

ART. 87. CAUSALES DE RETIRO COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

La terminacion del contrato de trabajo.

La cancelacion de matricula o el retiro voluntario en el caso de los educandos.

Renuncia a cualquiera de los estamentos de los que haga parte.

Haber sido sujeto de la imposicién de sancion disciplinaria en cumplimiento del debido
proceso, establecido en el presente Manual de Convivencia.

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas ordinarias.

Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del
Comite.

8. La renuncia presentada por el miembro del Comité.

PN PE
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ART. 88. SESIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez al mes, de forma ordinaria; seran
convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan
o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. En caso de ser necesario se realizaran
sesiones extraordinarias en cualquier momento de la jornada escolar.

Paragrafo 1: sin perjuicio de las competencias legales y reglamentarias atribuidas a la figura de
rectoria quien preside y convoca este comité, se determina que dado el caso que NO pueda ser
dirigido por el rector (a) de la institucién, el coordinador (a) del colegio asume dicho rol.

Paragrafo 2: ante una situacion disciplinaria que requiera atencién del comité, esta sera atendida
por docente director de grupo y de ser necesario la persona que detecte la falta y minimo un
administrativo integrante del comité. Posteriormente se socializa el manejo dado a la situacion al
comité.

ART. 89. QUORUM DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El Comité adoptard en principio decisiones por la via del consenso; sin embargo, en caso de no
llegarse a él, las decisiones se tomaran por medio del sistema de mayoria simple.

Paragrafo 1: para estos efectos, el consenso es un acuerdo producido con el consentimiento de
todos los miembros presentes en la respectiva sesion.

Paragrafo 2: en caso de empate, el comité sesionara con todos sus integrantes hasta alcanzar la
mayoria simple.

ART. 90. ACTAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia; se debera elaborar un acta.
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ART. 91. PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD.
Las consideraciones, informaciones y todo lo referente al comportamiento de los estudiantes y la
convivencia escolar debe estar bajo completa tutela de registro.

1.

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Una vez el colegio evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion de acoso
escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos, se dard inicio a la
ruta de atencion de conformidad con lo establecido en la ley. Si el caso es evidenciado por
un miembro externo, se recibird la informacién que puede ser de manera verbal o escrita. Si
se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se
precisarad de las personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de
los casos se dejara constancia escrita para efectos del Comité.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, como las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y toda la informacién que se genere dentro de
las mismas.

El Comité de Convivencia Escolar estipulard normas y pautas llamadas a la discrecion y
confidencialidad de los casos o situaciones enviadas por cualquier miembro de la comunidad
educativa; los registros solo seran guardados en los archivos confidenciales del comité.
Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de prevenir posibles acciones en su contra.

Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas
pertinentes de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento interno del mismo.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

El Comité de convivencia escolar en el colegio tendrd como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias establecidas en el Manual
de Convivencia, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias
presentadas desde los proyectos de gobierno y mediacion escolar. Cabe resaltar que para el
colegio su principal propésito es fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, como se encuentra estipulado en el proyecto
institucional de convivencia.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion,
los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.
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ART. 92. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para visualizar la

infografia  con
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ART. 93. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

En conformidad a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 el colegio define
que la Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia, para su documentacion, analisis y atencién a partir de la aplicacion del manual de
convivencia.

1. Promocién: el presente manual permite evidenciar como se trabaja el desarrollo de
competencias Yy el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar, a su vez tomado
como un instrumento formativo en el cual se encuentran consignados los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa. De igual forma el
colegio implementa diferentes mecanismos de promocion, entre ellos:

a. Socializacion del manual con estudiantes, docentes y padres de familia.

b. Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620 y demas
documentos reglamentarios, con la participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

c. Actividades desarrolladas por Pastoral: Encuentros con Cristo, Ejercicios Espirituales,
actividades de Liderazgo desde el gobierno escolar, entre otros.

d. Fortalecer los espacios de orientacién y trabajo de proyectos institucionales como
aprovechamiento del tiempo libre.

2. Prevencion: de acuerdo con la filosofia institucional el colegio ofrece un acompafiamiento
personal y grupal que contribuya al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes
actividades:

a. Eucaristias: a través de la celebracion de la Eucaristia grupal o comunitaria se
pretende motivar a los estudiantes para que profundicen en su vida cristiana, haciendo
de este sacramento el centro y culmen de su espiritualidad y fuente de compromiso
en la construccion del reino de Dios.

b. Encuentros con Cristo: son experiencias de encuentro personal y comunitario con
Jesus, fundamentadas en la Espiritualidad Ignaciana, propia de la Compairiia de Jesus.
El objeto de la experiencia es Cristo en la vivencia personal y comunitaria. Los
Encuentros con Cristo se realizan desde Transicion hasta Undécimo.

c. Ejercicios Espirituales grado Undécimo: el Colegio VID con su caracter catdlico sigue
la Espiritualidad Ignaciana en la formacion de los estudiantes, buscando con los
Ejercicios, emprender una aventura espiritual de trascendencia en sus vidas y la
intencién de aumentar la fe catolica en su experiencia personal.

d. Proyecto Recreacion y Tiempo Libre: proporcionar a los estudiantes del Colegio VID
una cultura de aprovechamiento del tiempo libre por medio de distintas actividades
ludico deportivas, realizadas en diferentes entornos, con el fin de afianzar su proceso
de formacion integral.

e. Grupo musical: actividad orientada a potenciar las habilidades musicales de los
estudiantes, con proyeccion a la participacion en eventos culturales e institucionales.

f. Dia de la familia: encuentro de toda la comunidad educativa que permite afianzar los
lazos familiares e institucionales.

g. Encuentros formativos: se divulga y resalta los procesos significativos dentro de la
institucion.

h. Reuniones con las Familias: en este espacio se brinda informacion sobre aspectos
relevantes del funcionamiento del Colegio VID y el proceso formativo de los
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estudiantes. Ademas, sensibiliza a las familias sobre su responsabilidad en el
acompafnamiento a sus hijos.

i. Escuela de Padres: espacio para la reflexion y el aprendizaje de situaciones de orden
familiar, emocional y comportamental, para un mejor ejercicio de la paternidad y el
cuidado de sus hijos.

3. Atencién: como principal estrategia el colegio establece para su personal docente un plan

de acompafiamiento continuo y permanente a los estudiantes, esto con el fin de conocer,
prevenir y atender de manera inmediata cualquier situacion de violencia, acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De
igual forma cuenta con diversos mecanismos de comunicacién entre Colegio — Familia con
el fin de recibir informacidn oportuna que permita prevenir y/o atender este tipo de conductas.
Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

. Seguimiento: el colegio evaluara constantemente las estrategias y acciones de promocion,
prevencion y atencion desarrolladas en la institucion por las diferentes instancias, de la
siguiente manera:
a. Registro Sistematizado de las situaciones comportamentales de tipo I, Il y Il
resaltando causas y acciones a implementar.
b. Seguimiento a las diferentes situaciones comportamentales por parte de los directores
de grupo.
c. De ser necesario se brindard acompafiamiento a cada caso desde el Comité de
Convivencia y orientacion psicolégica.
d. Seguimiento de los compromisos a cada caso y avance de la solucién a cada uno de
ellos.

Art. 94 SITUACIONES DE ALTO RIESGO:

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por
las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades
0 instancias, seran trasladadas por El Rector de la institucién, de conformidad con las decisiones
del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o

Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

ART. 95. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS CON OTRAS ENTIDADES

ENTIDADES TELEFONO

Policia Nacional 123

Responsable de seguridad de la

Secretaria de Gobierno Municipal Secretaria de Gobierno 3855719

Fiscalia General de la Nacién Unidad

de Infancia y Adolescencia 604 415 22 00

Policia de Infancia y Adolescencia 123
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Defensoria de Familia 604 257 09 82 ext.109

Comisaria de Familia 604 437 35 90
Inspector de Policia 604 267 20 21
Castilla 604 47102 19
ICBF - Instituto Colombiano de

: . 604 412 22 77 — 604 409 34 40
Bienestar Familiar

Hospital mas cercano.

Unidad Hospitalaria de Castilla 604 42564 40

Centro de Salud Florencia 604 461 39 39
Bomberos 123
Cruz Roja 604 350 53 00
Villa Hermosa 311 646 07 82
Defensa Civil ggston 316 863 09 26, 310 400 95

Paragrafo 1: los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencién
Integral se fijan de acuerdo con el DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

ART. 96. CONDUCTA SUICIDA

Protocolo para la atencion de conducta suicida y autolesién: Accion o acciones mediante las
cuales el individuo se causa una lesién, con la intencion real o aparente de morir,
independientemente de la letalidad del método empleado y el resultado obtenido (se produzca o no
la muerte).

ART. 97. FACTORES DE RIESGO DE LA CONDUCTA SUICIDA
Hay factores o situaciones que hacen mas vulnerable a que la persona desarrolle algun tipo de
conducta suicida, estos son llamados factores de riesgo, los cuales se pueden encontrar en
diferentes esferas como la personal, familiar, escolar y socio-cultural.

1. Dificultades en la salud mental, presencia de trastornos o problemas emocionales o de

personalidad, especialmente la depresion.

2. Antecedentes psicologicos y/o psiquiatricos en la familia.

3. Dificultad en las habilidades sociales y relaciones interpersonales.

4. Abuso de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

5. Pobre red de apoyo.

6. Problemas familiares, maltrato o abuso por parte de la familia o en el colegio.

7. Carente comunicacion y afecto por parte de los padres o familia cercana.

8. Divorcio, muerte o abandono por parte de los padres.

9. Fracaso escolar.
10.Intentos previos de conducta suicida (lo hacen mas vulnerable a la repeticién de conductas).

ART. 98. TIPOS DE CONDUCTA SUICIDA
1. ldeacion suicida: Pensamiento de autodestruccion y auto-laceracién, ante situaciones
percibidas como aparentemente graves o de dificil solucion para el estudiante; lo cual puede
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ser abordado inicialmente desde orientacion psicoldgica. Las alertas se deben activar
inmediatamente, cuando la ideacién es verbalizada a un tercero y la persona ha establecido
un plan estructurado de suicidio (como podria realizarlo, cuando, con qué, etcétera).
2. Amenaza suicida: Es el acto mediante el cual el estudiante amenaza con quitarse la vida, ya
sea de forma oral 0 escrita. En estos casos, se requiere la intervencion psiquiatrica inmediata.
3. Intento de suicidio: Son las acciones encaminadas a morir de forma voluntaria, entre las
cuales se pueden presentar las siguientes situaciones:

a. Tentativa de suicido: Conductas parasuicidas o de autoagresién, que buscan
autoinfligirse dafio, muchas veces sin intencion estructurada de acabar con la propia
vida. Estas pueden ser un mecanismo de expresion de la dificultad para afrontar los
problemas y solicitar ayuda y/o atencion. Es muy importante no ignorar o desvalorizar
este tipo de comportamientos en los nifios, nifias y jévenes.

b. Suicidio fallido: Es el acto suicida que no conllevé a la muerte por situaciones fortuitas,
imprevistas o casuales que, de no presentarse, hubiera producido la muerte de forma
inminente.

c. Suicidio consumado: Toda muerte producto directo o indirecto de un acto suicida.

ART. 99: OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LA CONDUCTA SUICIDA:
1. Las personas que no hablan de suicidio, no lo cometen o el hablar del tema, incrementa las
ideas y probabilidades de que lo realicen.
El suicidio sucede sin advertencia o posibilidad de identificar el riesgo.
Después de una crisis, no existe riesgo de suicidio.
El que se quiere suicidar, va a quererlo siempre.
Si no volvié a decir nada, es porgue ya no lo piensa o ya lo supero.
Si no se intent6é suicidar con un método letal, es porque no queria morir, sino llamar la
atencion.
7. Sile presté interés a esas conductas, me va a querer manipular con eso.

oahwn

ART. 100. CUTTING Y AUTOMUTILACION

Es todo acto voluntario que la persona realiza en su cuerpo, el cual produce dolor y lesion
autoinfligida, la cual se lleva a cabo sin la intencién de suicidarse. Esta puede o no provocar lesiones
graves y podria producir la muerte no intencionada. Estas lesiones generalmente se realizan a
través de cortes con objetos filosos en lugares visibles como mufiecas y brazos, o en lugares menos
visibles como las piernas y entrepiernas; también pueden quemarse la piel, rascarse, picarse con
agujas, morderse los dedos, labios, brazos, entre otros.

El cutting es una préactica que debe ser tratada, asi los jovenes refieran realizarla por curiosidad o
moda. Por esto el primer paso es acercarse, indagar por el estado emocional general del estudiante,
dialogar con los padres sobre lo observado y remitir a orientacién psicolégica.

ART. 101. DEPRESION.

Alteracion severa del estado de animo, caracterizada por un estado de animo bajo o disforico
persistente, que altera el funcionamiento de la persona a nivel personal, social, escolar y familiar.
Adicionalmente se observa pérdida de motivacion y disfrute por las actividades que antes disfrutaba
(deportes, juegos, etcétera), pueden presentarse dificultades en la concentracién y la memoria,
aislamiento, cambios alimenticios y en los patrones de suefio. En nifios, nifias y adolescentes, la
depresion puede cursar mas que con un estado de animo bajo, manifestarse a través de irritabilidad
(enojo facil, mal comportamiento, inquietud motora).

ART. 102. LA PROMOCION Y PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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El Colegio como escenario de gran importancia en la formacion de nifios, nifias y adolescentes;
reconoce el impacto que tiene el consumo de sustancias psicoactivas en la salud fisica y psicosocial
de nuestros estudiantes. Es por esto que se llevan a cabo diferentes estrategias para la prevencion
en esta materia:

1.

2.
3.

ART

W

5.

6.

Desarrollo de actividades enmarcadas en el proyecto de Prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas.

Prestacion del servicio de orientacion psicologica a estudiantes y padres de familia.

Se contempla la capacitacion al personal del colegio en este tema, conforme a las
necesidades institucionales actuales.

Propicia espacios informativos y formativos para los padres de familia a través del espacio
de Escuela de Padres.

Desde la formacion espiritual y en el ser, se ofrecen herramientas para el fortalecimiento
de valores y toma de decisiones.

Desarrollo de actividades recreativas y deportivas.

. 103. ATENCION ANTE EL PORTE Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La persona de la institucion que detecta o es informada de la situacion, informa a la
coordinacién respectiva o Rectoria.

Espacio para dialogar y abordar la situacion con el estudiante.

Se cita y dialoga con los padres o acudientes del estudiante, para informar la situacion y
sobre el debido proceso (situacion Tipo Il): apertura de contrato pedagdgico-
comportamental, dejando registro en acta.

Se remite el caso a psicologia para orientar al estudiante y familia y realizar una remision
para atencion meédica y/o psicolédgica externa.

Reporte del caso a las autoridades competentes (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar).

Seguimiento mensual al contrato pedagdgico-comportamental.

ART. 104. ATENCION DE CASOS DE DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A
CUALQUIER TITULO (GRATUITO O LUCRATIVO)

1.

2.

3.

o s

La persona de la institucion que detecta o es informada de la situacion, informa a la
coordinacién respectiva y/o Rectoria.

Se cita a los padres de familia o acudientes del estudiante con quienes se expone la
situacion y se informa del debido proceso (Falta Tipo Ill) dejando registro en acta.

Se remite el caso a psicologia para orientar al estudiante y familia y realizar una remision
para atencion médica y/o psicolédgica externa.

Reporte del caso a las autoridades competentes.

El porte, distribucidon y consumo de sustancias psicoactivas es causal inmediata de la
terminacion unilateral del contrato pedagdégico firmado con la familia y expulsién inmediata
de la institucion.
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ART. 105. RUTA DE ATENCION EN CASO DE IDEACION SUICIDA, CUTTING O AUTOLESION




ART. 106. RUTA DE ATENCION EN CASO DE AMENAZA DE SUICIDIO

--
--
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ART. 107. RUTA DE ATENCION EN CASO DE INTENTO DE SUICIDIO

1. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga
conocimiento de intento suicida en
un estudiante, debera informar de
forma inmediata y por escrito
(formato de remision a orientacion
psicologica) al profesional en
psicologia de la Institucion para
garantizar la atencién del caso.

3. Se informara la situacion
inmediatamente a los padres de
familia o acudiente.

5. El profesional en psicologia de la
institucion, informara al director de
grupo los aspectos pertinentes de

acuerdo al caso.

2. Desde el servicio de Orientacion
Psicolégica de la institucién, se
atenderd al estudiante de forma

inmediata para realizar intervencion
en crisis, informaré a Rectoria la

situacion y permanecer con el
estudiante hasta que se haya dado
el manejo a la situacion

4. Junto con el apoyo de
Coordinacién, se gestionara la
solicitud de servicio de ambulancia,
tomando los datos de identificacion
del conductor, placas del vehiculo y
entidad de salud a la que se van a
dirigir, dejando por escrito de lo
anterior.

6. Desde el servicio de Orientacion
Psicologica y direccion de grupo, se
realizara el seguimiento al
estudiante y la familia, sobre el
cumplimiento de la atencion en salud
mental y la evolucion del proceso.
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TITULO 6. SITUACIONES COMPORTAMENTALES Y PROTOCOLOS

Art. 108. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

1.

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.
Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Paragrafo 1. Para efectos del presente manual, se dividirdn las situaciones comportamentales en

AyB.

Las situaciones comportamentales Tipo IIA y llIA son aquellas contempladas en la Ley 1620

y su decreto reglamentario 1965 de 2013 y las Tipo IIB y llIB son aquellas que constituyen una
afrenta contra los principios formativos institucionales.

ART. 109. SITUACIONES TIPO |

1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Reincidencia en su impuntualidad injustificada al ingresar al Colegio, a las clases, actividades
y/o actos curriculares o extracurriculares.
Insiste en promover, fomentar y/o perturbar el normal desarrollo de actividades académicas,
culturales y/o actos civicos mediante comportamientos inapropiados.
Reitera descuido en su presentacion personal.
Afectar a otras personas con comportamientos que denotan falta de consideracion o reflejan
modales inadecuados (incluye el uso de vocabulario soez).
Celebrar inadecuadamente cualquier evento que atente contra algin miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera del plantel, afectando el buen nombre del Colegio.
Importuna la convivencia escolar con el uso de objetos, juguetes, dispositivos electronicos
y/o implementos innecesarios, no autorizados.
Hacer caso omiso a los llamados de atencién, observaciones y/o sugerencias de los
docentes, directivos docentes y demas personas que laboran en el Colegio.
No hacer entrega oportuna de comunicados, citaciones y demas informacién enviada por el
Colegio, y entorpecer o impedir intencionalmente la comunicacién entre el Colegio y los
padres de familia y/o acudientes.
Realizar compras, intercambios o diadlogos por las mallas que delimitan el Colegio o solicitar
servicios a domicilio.
Usar un vocabulario desmedido, una actitud y/o trato descortés con algun miembro de la
comunidad educativa.
No respetar las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Dar informacion institucional falsa a cualquier miembro de la comunidad educativa.
El irrespeto a los himnos y simbolos religiosos, patrios, civicos e identificacién del Colegio.
Realizar actividades como: ventas, rifas y otras formas de recoger dinero dentro o fuera de la
institucion y/o celebrar inadecuadamente cualquier evento no autorizado.
Afectar el funcionamiento del Plan de Emergencia Institucional, quitando o dafiando la
sefalizacion y/o desacatando las normas durante los simulacros
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16. Usar u operar de manera inadecuada el ascensor, equipos o herramientas que no han sido
autorizados o realizar con ellos trabajos distintos a los asignados.

17. El incriminar o comprometer a otro en una falta, de manera deliberada.

18. Realizar bromas pesadas, juegos bruscos en los que se promueva la violencia, que atenten
contra la integridad fisica y dignidad de la persona.

19. Falsificar firmas, alterar, extraer documentos o registros de la Institucion.

20. Afectar el buen nombre del Colegio, portando incorrectamente el uniforme y usarlo en lugares
inadecuados, fuera de la Institucion.

21. Incitar y/o inducir a otros a cometer cualquiera de las situaciones antes mencionadas en este
articulo.

22. Estar en espacios y lugares fuera de los indicados.

23. Hacer uso de llaves para abrir los salones sin autorizacion de los maestros o coordinacion

24. Intento de fraude académico

Pardgrafo 1: La utilizacién de dispositivos electréonicos no autorizados, se decomisan y seran
devueltos al padre de familia o acudiente, dentro de los tres dias habiles siguientes al decomiso y
se realizard la anotacion respectiva en el registro de seguimiento comportamental del estudiante.

Paragrafo 2: El Colegio no se hace responsable por la pérdida de objetos como joyas, dispositivos
electrénicos, dinero, entre otros que porten los estudiantes. La responsabilidad recae directamente
en quien los porte o su propietario.

ART. 110. SITUACIONES TIPO Il

a. Que son de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:
- Que se presenten de manera repetida o sistematica.
- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones comportamentales tipo Il conforme a la definicion del articulo 40 del decreto 1965 de

2013.

1. Agredir gestual, fisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. La actitud permanente o reincidente de agresividad con los miembros de la comunidad
educativa, sin generar incapacidad a los involucrados.

3. Propiciar acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying); o cualquier forma de

maltrato psicoldgico, verbal o fisico de forma reiterada, directa o indirecta a cualquier
miembro de la comunidad educativa, siempre y cuando no constituya delito.

4. Portar, exhibir y/o guardar objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica
de los demas, en las dependencias del Colegio o en sus alrededores.
5. Portar y/o consumir dentro de la Institucion, sustancias alucinégenas, psicotrépicas o que

causen adiccion o estén bajo el efecto de las mismas.
6. Agresion fisica a una persona menor, indefensa o con cualquier tipo de limitacion.
7. Participar en conductas violentas dentro de la Institucion.
8 Violentar la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Situaciones que vulneran en gran medida la convivencia escolar, conflictos manejados

de forma inadecuada por los estudiantes y que constituye una afrenta contra los
principios formativos institucionales.

68



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Cualquier acto que no permita el reconocimiento y ejercicio de los articulos consagrados
en el “TITULO 1: de los derechos y deberes de la comunidad educativa” del presente
Manual de Convivencia.

Retirarse del Colegio sin autorizacion.

Intento de hurto o sustraccion de objetos personales o informacion personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Cometer fraude o engafio, hacerlo o facilitarlo, y/o la indebida apropiacion de la autoria
intelectual en las actividades académicas. (Intento de fraude Tipo | y fraude comprobado)
Rebelarse verbal y/o fisicamente frente a las instrucciones, observaciones o
recomendaciones de docentes, directivos docentes o demas personas que laboran en el
Colegio.

Escribir letreros, trazar dibujos y hacer difusion, a través de cualquier medio de
comunicacién de acceso publico, de contenidos que afecten la imagen, valoracion y
dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Promover, protagonizar o participar en rinias con compafieros u otras personas dentro y/o
en los alrededores de la Institucidn, sin generar incapacidad y/o delito.

Causar por algun medio dafio fisico a otro miembro de la comunidad educativa; sin
generar incapacidad.

Excluir o aislar a cualquier miembro de la comunidad educativa y/o difundir rumores
secretos, buscando afectar negativamente contra la imagen de una persona.

Irrespetar las diferencias étnicas, fisicas, culturales, religiosas, psicolégicas, cronolégicas
y socioeconomicas de las personas.

Asumir actitudes, gestos y comportamientos inadecuados contrarios a la moral cristiana,
principios Y filosofia institucional.

Distribuir bebidas alcohdlicas a cualquier titulo (gratuito o lucrativo), a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Acosar y/o provocar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar o distribuir propaganda subversiva o pornografica.

Fraude comprobado en evaluaciones y actividades escolares.

Dafio en las pertenencias y bienes ajenos de cualquier miembro de la comunidad
educativa por omision.

Entorpecimiento de la comunicacion entre el colegio y los padres y/o acudientes del
estudiante.

Uso inadecuado de las redes sociales, dentro y fuera del colegio.

Todo acto contra la moral, la filosofia del Colegio, la Ley y las buenas costumbres.

Paragrafo 1: No cumplir con los compromisos suscritos cuando se realizan los debidos
acompafiamientos para la Situaciones Comportamentales tipo I, Serdn abordados conforme a las
situaciones comportamentales Tipo II.

ART. 111. SITUACIONES TIPO 1lI

a. De agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o0 cuando constituyan cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

1.

2.

La comisién u omision de un hecho calificado como grave en forma expresa en el Manual
de Convivencia, en otros reglamentos del Colegio y en la Ley.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro de la Institucion, para crear un mal
ambiente escolar.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

Maltrato fisico, causando dafio en su integridad y generando incapacidad.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, atentando contra su
integridad y generando incapacidad.

Portar, exhibir, guardar y/o usar armas, explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas en las dependencias del Colegio.

Distribuir a cualquier titulo (gratuito o lucrativo), dentro de la Institucion, sustancias
alucinégenas, psicotrépicas o que causen adiccion.

Amenazas, boleteos, chantajes y/o estafas que atentan contra los derechos
fundamentales de la persona (la vida, la paz, la intimidad).

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo dentro de la Institucion.
Retencion o secuestro de algun miembro de la comunidad educativa.

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Abusar y violentar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano y Codigo de
Infancia y Adolescencia, salvo por delitos politicos o culposos.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro de la Institucion con fines delictivos.
Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental de la vida.
Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.

Introducir al colegio, distribuir o portar material pornogréafico (revistas, videos, etc.) para
su venta o comercializacion, entendiéndose como pornografia infantil y con el agravante
de comprobarse que utilizd6 o manipul6 a nifios o nifias de la primera infancia para tal fin.
Ingresar a la institucion armas de fuego o corto punzantes y objetos de cualquier indole
gue atenten contra la integridad de las personas como aerosoles paralizantes o alérgenos
convencionales y no convencionales.

Portar, consumir o expender bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas o
farmacodependientes dentro de las instalaciones del colegio, en la ruta escolar, en las
salidas escolares, o en los eventos en los que se represente al colegio.

Utilizar fuera de la institucién armas de fuego o corto punzantes y objetos de cualquier
indole que atenten contra la integridad de las personas.

Extorsionar o amenazar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa o sus familiares.
Atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la Institucién.
Cualquier conducta tipificada como delito en el cédigo penal colombiano, salvo por delitos
politicos o culposos.

Colgar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas
vulgares, eréticas o sexuales.

b. Que atentan gravemente contra la convivencia escolar y que constituyen una afrenta a
los valores morales, civicos, ciudadanos y cristianos emanados de las normas y leyes de
convivencia ciudadana.

24.

25.
26.
27.

28.

Realizar comentarios verbales o escritos de manera directa o indirecta en contra de la
moral y la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre
y cuando no constituya delito.

Uso inadecuado de medios de comunicacion institucionales.

Crear falsas alarmas, desorden y panico colectivo.

Hurtar dinero y/o articulos a cualquier miembro de la comunidad educativa o inducir a que
otra persona lo haga.

Realizar llamadas a terceros o invitar a compafieros con el fin de generar desérdenes a
la salida de la institucion.
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

Tomar fotografias o cualquier forma de registro grafico a un integrante de la institucion
para luego hacer uso inadecuado de estas en las redes sociales o dispositivos maviles.
Elevar globos, estallar petardos, papeletas, polvora, fosforos u otros artefactos en las
dependencias del Colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro econémico personal o grupal, sin
previa autorizacion.

Elaborar o participar en el disefio de paginas peyorativas alusivas a la Institucion
Educativa.

Portar material pornogréfico dentro de las instalaciones de la Institucion.

Hurto de documentos confidenciales o de reserva para la Institucion como informacién
sistematizada, software especializado y libros de control.

Fumar con el uniforme dentro y/o fuera del Colegio.

Comerciar con el trabajo intelectual, mediante tareas, talleres, trabajos y demas
actividades académicas.

Dafiar de alguna forma los vehiculos que se encuentren estacionados o en circulacién
dentro de la institucion, asi como sustraer sin permiso algunos objetos que se
encuentren en su interior.

Planeacion, estimulacién, apoyo o participaciéon en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera del Colegio que incluye dafios fisicos en las
pertenencias ajenas.

Paragrafo 1: Todo acto de discriminacion a la diversidad (género, clase social, raza, etnia,
orientaciéon sexual), Necesidades Educativas Especiales por parte de los estudiantes a cualquier
integrante de la comunidad educativa, sera sancionado segun las normas disciplinarias del colegio
y de acuerdo a los protocolos exigidos por la Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar), Ley
1618 de 2013 (por la cual se regulan los derechos de las personas con discapacidad).

Paragrafo 2: En caso de fraude en evaluaciones o trabajos se efectuara el debido proceso de
acuerdo con la situacién y ademas se aplicaran las siguientes acciones correctivas:

1.
2.
3.

4.

Se anula la evaluacién o trabajo asignando una nota de 1.0

La evaluacion o trabajo no seran presentados posteriormente.

Se hard amonestacion escrita en el Libro de Seguimiento del estudiante y si es reincidente
se hara en la carpeta observador del estudiante.

El (Ia) estudiante debera asistir a la jornada de sancién pedagogica en jornada contraria.

ART. 112. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE LAS FALTAS COMPORTAMENTALES

HOoo~NoOhwWNE

Su edad.

Circunstancias personales, familiares y sociales.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber actuado por defender sus derechos personales y/o comunitarios.

El haber observado buena conducta anterior.

El confesar y aceptar la falta oportunamente, antes de ser descubierta por otros.
Afeccion psicolégica comprobada.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad.

El haber sido inducido a cometer la falta bajo amenaza o como victima de acoso escolar.
Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causen dolor
fisico o psiquico.

Resarcir el dafio y/o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el proceso
disciplinario, por iniciativa propia.

71



ART. 113. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DE LAS FALTAS COMPORTAMENTALES

1. Reincidir en las situaciones.

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. Omitir informacion.

4. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos, para justificar la falta.

5. Reaccion irrespetuosa ante el llamado de atencion por la comision de una falta.

6. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la complicidad
de otros.

7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

8. Infringir varias normas, con la misma conducta.

9. El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

10. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros estudiantes o

miembros de la comunidad educativa.
11. Emplear en la ejecucion del hecho, un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
12. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con la complicidad de otros.
13. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especificas.
14. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.
15. Tener contrato pedagdgico comportamental vigente.

Art. 114. DEBIDO PROCESO

El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes
dentro de un proceso disciplinario. La Constitucion Politica de Colombia define asi el debido
proceso:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Aunque un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un “proceso judicial” ni un “proceso
administrativo” se asume el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la Institucidon
Educativa. En tal sentido, se consideran los siguientes principios:

ART. 115. PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO.

Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un infractor
de la norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y
consideracion por parte de los compafieros, de los profesores y de las directivas del establecimiento.

1. Presuncion de inocencia.

2. Igualdad: al estudiante no se puede discriminar por ningdn motivo (sexo, raza, origen,
lengua, religion, opinion politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales,
sanciones iguales.

3. Derecho a la defensa: durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de
manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse a probar lo
gue le corresponde en beneficio a sus intereses.
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Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o0 instancias
competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie
al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.
Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion
aplicada.

ART. 116. PRINCIPIOS APLICABLES Y NORMAS RECTORAS DEL DEBIDO PROCESO
DISCIPLINARIO.

1.
2.
3

6.

Legalidad: la conducta debe estar tipificada como situaciones tipo I, Il o lll.

Culpabilidad: de la conducta debe ser responsable la persona a quien se le endilga.
Igualdad: las normas contenidas en este Manual de Convivencia se aplicardn a todos los
educandos.

Buena fe: siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del educando sujeto de
accion formativa.

Abuso del derecho: el estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos, e incurra en situaciones contra el buen comportamiento, se hara acreedor
a una accion formativa.

Principio de la dignidad humana: ser tratado con el debido respeto inherente a la persona.

ART. 117. METODOS ALTERNATIVOS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS.
Etapa preliminar para abordar el conflicto

1.

abkwn

6.

Partir de la premisa que cada persona (estudiante, docente, directivo docente, entre otros)
obra bajo su observador o punto de vista.

Es necesario posibilitar un encuentro abierto.

Es importante practicar la empatia.

Conocer los intereses del otro y estar conscientes de los propios.

Identificar el tipo de conflicto y el método de solucién mas apropiado:

e Adjudicacién: los conflictos se abordan siguiendo el conducto regular
establecido en este Manual de Convivencia

e Negociacion: las personas involucradas discuten y solucionan su propio
conflicto.

e La mediacion es una figura por medio de la cual las partes involucradas en un
conflicto buscan la soluciébn del mismo, con la colaboracion de un tercero,
denominado mediador.

El docente o directivo docente que detecte el conflicto, seré el responsable de seguir los
procesos de mediacion o de conciliacion.

Los procesos de mediacion o de conciliacion se aplican solamente para situaciones tipo | y tipo I,
teniendo en cuenta las siguientes pautas:

e Mediar de manera pedagodgica con las personas involucradas.

e Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa, justa y acciones para la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

e Establecer compromisos y hacer seguimientos.

Paragrafo 1: El mediador es un miembro neutral e imparcial de la comunidad educativa con las
capacidades y cualidades para ayudar a otras personas a resolver sus conflictos, propiciar,
estimular, escuchar y guiar a las partes para que solucionen sus diferencias.
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ART

. 118. PASOS PARA LA MEDIACION, LA CONCILIACION Y ARBITRAJE

La conciliacion: es un instrumento de caracter educativo que pretende posibilitar un espacio
para que las personas que se encuentren en conflicto, busquen ellas mismas la solucién a
sus diferencias, lo que permite mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad
educativa, facilitando el acercamiento y la participacion de sus miembros en la bausqueda de
alternativas de solucion a los conflictos que se presenten, posibilitando a la persona ser parte
no solo del problema sino también de la solucion. Ante este acuerdo conciliatorio debe quedar
un acta de conciliacion en la carpeta de seguimiento comportamental.

Arbitraje: una tercera persona escucha a las partes y toma la decision final, lo mas justa
posible.

Presentacion y reglas del juego: fase dedicada a crear confianza entre el mediador y los
mediados, también se presentan el proceso y las normas a seguir en la mediacion.
Cuéntame: fase en la que las personas que son mediadas exponen su version del conflicto
con los sentimientos que le acompafian. Las partes han de ser escuchadas.

Aclarar el problema: fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de
coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de establecer una plataforma comun sobre
los temas més importantes que han de ser solucionados.

Proponer soluciones: fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a la evaluacion
de las mismas por las partes.

Llegar a un acuerdo: fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de ser
equilibrados, especificos, posibles. También se suele dedicar un tiempo a consensuar algun
procedimiento de revision y seguimiento de los mismos.

Art. 119. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Protocolo para la atencion de situaciones tipo |
Indagar sobre la historia general del estudiante antes de iniciar un procedimiento.

1.

Centro de mediacién: El docente que detectd la situacion se reunird inmediatamente con el
estudiante o las partes involucradas en el conflicto, para que éstas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparacion de los dafios causados. En caso de detectarlo otro miembro de
la comunidad educativa, el debido proceso lo realizara el Director de Grupo.

Descargos: El estudiante o las partes involucradas dejan por escrito los hechos.
Posteriormente, se deja consignado en el registro de seguimiento comportamental del
estudiante, junto con los documentos que soporten el proceso: amonestacion, descargos,
actas, evidencias, notificaciones, etc.

Notificacion: El docente que detectd la situacidn, informa a los padres de familia y/o acudiente
sobre los hechos ocurridos y del proceso disciplinario.

Accion formativa: ElI docente que detectd la situacion, determina la accién formativa o
estrategia de intervencion, en concordancia con la falta cometida, dejandola consignada en
el formato “anotacion disciplinaria”. Finalmente es firmado por el docente responsable del
proceso, Director de Grupo y estudiante (s) involucrado (s).

Seguimiento: El docente que detectd la situacion, hard seguimiento a los compromisos
adquiridos, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

Cierre del proceso disciplinario: En los cinco (5) dias escolares siguientes de haberse
presentado la situacion, el docente que la detectd, debe tramitar y dejar consignado el cierre
del proceso disciplinario, posteriormente entregarlo al director de grupo.
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ART. 120. Protocolo para la atencion de situaciones tipo Il
Indagar sobre la historia general del estudiante antes de iniciar un procedimiento.

1.

Atencion: En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Centro de Mediacion: El docente u otro miembro de la comunidad educativa que detecto la
situacion, le remite el caso al Director de Grupo correspondiente, el cual se reunira
inmediatamente (si no se requiere la atencion médica) con las partes involucradas en el
conflicto, para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados.

Descargos: El estudiante o las partes involucradas dejan inmediatamente por escrito los
hechos (si no se requiere atencion meédica), el Director de Grupo hace el registro del
seguimiento comportamental del estudiante, junto con los documentos que soporten el
proceso: amonestacion, descargos, actas, evidencias, notificaciones, etc.

Notificacion: El Director de Grupo informa a los padres de familia y/o acudiente sobre los
hechos ocurridos y del proceso disciplinario.

Accién formativa: El mismo dia el Director de Grupo informa al coordinador la situacién, para
determinar conjuntamente la accion formativa y/o disefiar la estrategia de intervencion.
Citacion: El Director de Grupo (en caso de ser necesario con el Coordinador), cita a la familia
para informar sobre las acciones formativas del proceso disciplinario. En caso de
inconformidad se remite al Comité de Convivencia.

Seguimiento: El Director de Grupo hara seguimiento a los compromisos adquiridos, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva. Finalizado el periodo se reportard al Comité de
Convivencia Escolar la efectividad o no de las estrategias implementadas para la solucion de
dicha situacion.

Cierre del proceso disciplinario: En los diez (10) dias escolares siguientes de haberse
presentado la situacion, el Director de Grupo debe tramitar y dejar consignado el cierre del
proceso en la anotacién disciplinaria.

Comité de Convivencia Escolar: El presidente del Comité de Convivencia Escolar o su
delegado informara a los demas integrantes de este comité sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva. El Comité de Convivencia Escolar sesionard& como minimo una vez
cada mes (decreto 1965/ art. 23).

Paragrafo 1: En caso de dafio al cuerpo garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
a los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes.

ART. 121. Protocolo para la atencién de situaciones tipo Ill
Indagar sobre la historia general del estudiante antes de iniciar un procedimiento.

1.

Identificacion de la situacion: La persona que detecte la situacion debera informar
inmediatamente a Rectoria y/o las Coordinaciones, quienes seguiran el proceso establecido.
En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Citacion: Rectoria y/o las Coordinaciones citan de manera inmediata a los padres de familia
y/o acudiente junto con el Director de Grupo, para informarles sobre los hechos ocurridos y
del proceso disciplinario, (se deja constancia por escrito, mediante el acta de reunion),
ademas se les notifica que el proceso pasa al Comité de Convivencia y se hara la respectiva
activacion de la ruta de atencion, con las autoridades competentes.
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Descargos: El estudiante o las partes involucradas dejan por escrito los hechos
inmediatamente (si no se requiere atenciébn médica), posteriormente es consignado en el
registro de seguimiento comportamental del estudiante, junto con los documentos que
soporten el proceso: amonestacion, descargos, actas, evidencias, notificaciones, etc.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondrd la situacion en conocimiento de la instancia correspondiente (ver activacion
de los protocolos con otras entidades en el Manual de Convivencia Escolar) actuacion de la
cual se dejara constancia escrita.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los participantes en el Comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente. A su vez,
determinan conjuntamente la accion formativa y/o disefian la estrategia de intervencion.
Actuacion de la cual se dejara constancia y posteriormente es consignado en el registro de
seguimiento comportamental del estudiante, junto con los documentos que soporten el
proceso: amonestacion, descargos, actas, evidencias, notificaciones, etc.

Seguimiento: El Director de grupo junto con el presidente del Comité de Convivencia Escolar
0 su delegado hara seguimiento a los compromisos adquiridos por el o los estudiantes
involucrados. Finalizado el periodo se reportara al Comité de Convivencia Escolar la
efectividad o no de las estrategias implementadas para la solucién de dicha situacion.

Cierre del proceso disciplinario: En los quince (15) dias habiles siguientes de haberse
presentado la situacion, el director de grupo deja consignado el cierre del proceso en el
archivo de seguimiento comportamental del estudiante.

ART. 122. ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO |
(Las acciones propuestas a continuacion son flexibles, el docente responsable del proceso tiene la
libertad para considerar entre otras la estrategia mas acorde)

1.
2.
3.

No ok

Presentar excusay resarcir los efectos de su conducta con la persona o el grupo afectado.
Ser suspendido de programas especiales organizados por el Colegio.

Cumplir en jornada contraria actividades pedagogicas — formativas, que buscan la
reparacion de la situacion y que favorezcan la sana convivencia y la formacion integral,
asignadas por el docente o directivo docente que detecté la situacion.

Asistir en jornada contraria, al taller del respeto (ver instructivo).

Realizar consultas o actividades acordes con la falta o a las actividades afectadas.
Elaborar compromisos escritos con el acompafiamiento de la familia.

Asistir a un programa de orientacion y tratamiento especifico de acuerdo con la dificultad.

ART. 123. ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I
Las acciones propuestas a continuacion son flexibles, el docente responsable del proceso tiene la
libertad para considerar entre otras la estrategia mas acorde

1

2.
3.
4.

Suspension por un dia de las actividades pedagogicas.

Suspension entre dos y tres dias, segun la gravedad de la situacion.

Suspension entre tres y ocho dias, segun la gravedad de la situacion.

Si la situacion fue cometida por un estudiante de Undécimo grado, éste podra ser excluido
de la ceremonia de proclamacién de bachilleres.
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10.
11.

Contrato pedagodgico comportamental: La apertura de este contrato se podra hacer en
cualquier momento del afio lectivo.

Asistir en jornada contraria, al taller del respeto (ver instructivo).

Cumplir en jornada contraria actividades pedagogicas — formativas, que buscan la
reparacion de la situacion y que favorezcan la sana convivencia y la formacién integral,
asignadas por el docente o directivo docente que detectd la situacion.

Elaborar compromisos escritos con el acompafiamiento de la familia.

Desescolarizacidon para estudiantes que sean reincidentes en situaciones tipo Il (segun la
gravedad) en el transcurso del periodo final del afio escolar, para que concluyan las
actividades académicas en su hogar y terminadas estas, el comité de convivencia
analizard la posible no renovacion de su contrato de matricula para el siguiente afio.

No renovacion del contrato de matricula.

Expulsion de la Institucion.

Pardgrafo 1: La accién formativa asignada (suspension y/o desescolarizacion), no exime al
estudiante de las responsabilidades académicas asignadas para esos dias.

Paragrafo 2: Segun determinacion del Comité de Convivencia Escolar, la suspension puede
hacerse dentro del mismo Colegio, realizando las actividades en un lugar diferente del grupo, al cual
pertenece.

ART. 124. ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO Il

1.
2.

4.
5

Suspension entre dos y tres dias, segun la gravedad de la situacion.

Desescolarizacion para estudiantes que cometan Situaciones (segun la gravedad) en el
transcurso del ultimo periodo del afio escolar, para que concluyan las actividades
académicas en su hogar y terminadas éstas, el comité de convivencia analizara la posible
no renovacion de su contrato de matricula para el siguiente afo.

Si la situacion fue cometida por un estudiante de Undécimo grado, éste podra ser excluido
de la ceremonia de proclamacion de bachilleres.

No renovacion del contrato de matricula.

Expulsion de la Institucion.

Paradgrafo 1: La accién formativa asignada (suspension y/o desescolarizacion), no exime al
estudiante de las responsabilidades académicas asignadas para esos dias.

Paragrafo 2: Segun determinacion del Comité de Convivencia, la suspension puede hacerse dentro
del mismo Colegio, realizando las actividades en un lugar diferente del grupo, al cual pertenece.

Art. 125. CONDUCTO REGULAR

NookwNhE

Docente del area o persona con la que tiene la dificultad.
Director de Grupo.

Coordinadores.

Consejo Académico.

Comité de Convivencia.

Rectora.

Consejo Directivo.

Paragrafo 1: El conducto regular enunciado anteriormente, se entiende como las instancias a
seguir, en caso de presentar cualquier situacion o dificultad; las directivas del Colegio podran tomar
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las decisiones y/o acciones necesarias para corregirlas de inmediato. De la misma forma, se
entiende que las instancias para la resolucién de los asuntos no son secuenciales, es decir, que no
deben agotarse las instancias previas, sino que la instancia a la que se debe acudir, dependera de
la gravedad del asunto.

Art. 126. DERECHOS DE DEFENSA

En todo proceso disciplinario o académico que pueda afectar a un estudiante, se debe respetar
siempre su derecho a la defensa, con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: se interpone ante quien tomo la determinacion, para ello los padres de familia
0 acudientes cuentan con tres (3) dias habiles a partir de la fecha de notificacién y dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes el Rector dara respuesta. De no presentarse recurso de reposicion,
la decision quedara en firme.

Recurso de apelacion: se interpone ante el superior jerarquico (Consejo Directivo), los padres de
familia y/o acudientes, cuentan con tres (3) dias habiles después de recibir la respuesta del Rector.
Ante un recurso de apelacion el Comité de Convivencia Escolar, analizara nuevamente el proceso
y remitira el caso al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estudia el caso y decide la confirmacién o revocacion de la decision, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion del recurso. Las decisiones del Consejo
Directivo no son apelables.

Paragrafo 1: Todos los recursos que se interpongan ante las diferentes instancias educativas se
tramitaran en efecto devolutivo. Esto es: no se suspendera el cumplimiento de la decision, mientras
no se decida otra cosa.

ART. 127. REQUISITOS PARA HACER USO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y
APELACION.
1. Siempre debe presentarse por escrito.
2. Los hechos que sustenten el recurso, deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

ART. 128. INFORMACION Y NOTIFICACION
En todos los casos que indique el deber de informar o notificar a los padres de familia o acudiente
autorizado, se utilizaran los siguientes medios.

1. Comunicacion telefénica: debera efectuarse directamente con el padre de familia o
acudiente autorizado y dejar constancia en el registro de seguimiento comportamental,
fecha, hora y quien recibi6 la misma.

2. Comunicacién escrita: se hara enviando un comunicado al padre de familia o acudiente
autorizado, el cual debera ser devuelto firmado y se dejara constancia en el registro de
seguimiento comportamental, fecha y quien recibi6 y/o firmo.

3. Notificacién personal: se lee completamente la Resolucién a los padres de familia o
acudiente, dejando constancia escrita.
4. Notificacién por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de

familia o acudiente para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta
situacion y se le enviara copia de la resolucion por correo certificado a la direccion que
haya suministrado en el acto de matricula.

ART. 129. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL COMPORTAMENTAL
1. Observador del estudiante: En este documento se consigna la informacion basica del
estudiante y su grupo familiar. En él se registra al finalizar cada periodo, el seguimiento al
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proceso de formacion integral, presentados por el estudiante, teniendo en cuenta las
diferentes dimensiones del ser humano.

2. Registro de seguimiento comportamental: Es un folder que se maneja por grado,
donde se archivan todos los procesos disciplinarios que se le realizan a los estudiantes,
cuando presentan comportamientos inadecuados, en €l se anexan todos los soportes al
proceso como: amonestacion escrita, actas, descargos y/o evidencias.

3. Contrato pedagdgico comportamental: Es una estrategia formativa que busca la
superacion de actitudes que infringen el manual de convivencia y vulneran los derechos
de otros miembros de la comunidad educativa, afectando negativamente los espacios
académicos y sociales de la Institucion. Es un instrumento mediante el cual el estudiante
se compromete con la Institucion bajo la continua asesoria y orientacion de ésta, a adoptar
comportamientos acordes con las disposiciones generales vigentes, en especial lo
sefalado por el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: La institucion se compromete a hacerle seguimiento a este contrato por medio de
la direccién de grupo, Coordinaciones y Comité de Convivencia. Si el estudiante no cumple
estrictamente con este contrato, corre el riesgo de perder el derecho a continuar sus estudios en
esta instituciéon. El padre de familia y/o acudiente debe asistir a Coordinacion (previa cita) para
hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos del estudiante y de la familia.
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TITULO 7. PRINCIPIOS BASICOS DE PRESENTACION PERSONAL

ART. 130. PRINCIPIO FILOSOFICO DE FORMACION PEDAGOGICA COLEGIO VID: El uso
adecuado del uniforme se asumen como parte del proceso educativo de formacion integral de la
persona humana, que responde a los principios filosoéficos de formacion pedagodgica que desde la
Organizacion VID se tiene planteado para nuestros estudiantes, siendo coherentes y consecuentes
con la formacion del hogar, la familia y la moral catdlico-cristina

ART. 131. DESCRIPCION Y USO DE LOS UNIFORMES

El uniforme se establece como carta de presentacion que diferencia e identifica al estudiante del
Colegio VID. Tiene como objetivo, favorecer la igualdad entre los estudiantes basados en el articulo
13 de la Constitucién Politica de Colombia. Debe portarse limpio, sencillo y segun las caracteristicas
establecidas por el Colegio:

ART. 132. EDUCACION FISICA

1. Es igual para todos, se debe usar Unicamente en los dias que corresponda.

2. Camiseta blanca con el logosimbolo de la Congregacion Mariana estampado al lado
izquierdo; cuello blanco y tejido con raya azul; manga corta y pufio tejido con raya azul.
Sudadera azul (asignado por el Colegio) con el logosimbolo de la Congregacion
Mariana, estampado al lado izquierdo; con sesgo blanco a los lados.

Medias blancas tipo calcetin, no tobilleras.

Tenis totalmente blancos, con cordones y sin adornos.

Los accesorios para el cabello, en el caso de las mujeres, deben armonizar con los
uniformes, por tanto, los colores deben ser azul, blanco o negro.

akrwnE

ART. 133. UNIFORME GALA (hombres)

1. Camiseta azul rey con el logosimbolo de la Congregacion Mariana estampado al lado
izquierdo; cuello tejido del color de la camiseta con raya blanca; manga corta con pufio
tejido y raya blanca, debe usarse por dentro del jean.

Jean azul oscuro, clasico sin prenses.

Medias azules oscuras tipo calcetin, no tobilleras.

Correa negra con hebilla pequeia y sutil.

Zapatos negros de atadura.

Cabello corto sencillo, sin marcaciones pronunciadas, ni tinturas.

No usar accesorios como aretes, piercings, manillas, cadenas, collares, gorras, entre
otros.

oOuhwnE
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. 134. UNIFORME GALA (MUJERES)

Camisa blanca, manga corta, cuello camisero.

Jumper segun el modelo y color elegidos por el Colegio, a la altura de la rodilla.

Medias largas, blancas.

Zapatos azules de atadura, suela de goma.

Correa de la tela del uniforme, siempre abrochada.

No llevar maquillaje, ni tinturarse el cabello.

NoO usar accesorios como piercings, manillas, cadenas, collares, gorras, entre otros.

Los accesorios para el cabello, deben armonizar con el uniforme, por tanto, los colores
deben ser azul, verde, blanco o negro.

Las uiias podran ser maquilladas excepcionalmente con esmalte transparente y/o blanco.

ONOORWNE
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Art. 135. SACO

1.
2.
3.
4.
5
ART.
1.

2.

3.

ART.

No ok

Hwn
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7.
8.
9. Con el uniforme no deben usarse accesorios tales como botones, collares, gargantillas,

Es igual para ambos uniformes.

Chompa azul rey con cierre y lleva el logo simbolo de la Congregacién Mariana estampado
al lado izquierdo.

Con los uniformes no deben usarse sacos diferentes al establecido.

El saco nunca se portara remangado, ni amarrado al cuerpo.

El saco con el distintivo de los estudiantes del grado Undécimo, no es obligatorio.

136. UNIFORMES ESTUDIANTES DE PREESCOLAR
Tanto el uniforme de diario como el de educacién fisica mantienen las mismas
recomendaciones anteriores.
Jardinera de uso diario con ambos uniformes y se adquiere con el proveedor asignado
por la institucion.
Los uniformes deben estar en buen estado, marcados con nombres y apellidos completos
y en un lugar que se pueda identificar facilmente.

137. SOBRE LA PRESENTACION PERSONAL

a. VARONES:

El cabello debe estar limpio, con corte clasico sin tinturas y acorde con los principios
estipulados institucionalmente. (Ver paragrafo No. 2°)

Los estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio segun corresponda al
horario asignado.

La camiseta de gala siempre debe llevarse por dentro del pantalon. Debajo de ésta puede
llevarse una camiseta totalmente blanca, manga corta, siempre y cuando se lleve por dentro
del Jean.

La camiseta de Educacién Fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.

La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada en la cintura ni sobre los hombros.

Las ufias deben mantenerse limpias y cortas.

Con el uniforme no deben usarse accesorios tales como botones, cadenas, gargantillas,
prendedores, calcomanias, piercing y aretes.

b. MUJERES:

Los estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio segun corresponda al
horario asignado por los coordinadores de seccion.

No debe usarse maquillaje excesivo con el uniforme.

La camiseta de Educacién Fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.

La camisa de gala siempre debe llevarse por dentro de la falda acompafada con el chaleco
debidamente abrochado.

La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada en la cintura ni sobre los hombros.

El cabello debe estar limpio, acorde con los principios estipulados institucionalmente. (Ver
Principio Filosofico)

Los adornos deben ser pequefios, de acuerdo con los colores institucionales.

Las ufas deben lucir limpias; pueden pintarse con colores blanco o transparente.

prendedores, calcomanias.

10.La falda de llevarse a la altura de la rodilla

Paragrafo No. 1: Exhortamos a todos los alumnos a usar correctamente el uniforme, asi como
respetarlo y portarlo con orgullo, dentro y fuera de las instalaciones del Colegio.
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Paragrafo No. 2: Es deber de cada miembro de la Comunidad Educativa velar por el uso adecuado
del uniforme y hacer respetar cada uno de los simbolos institucionales
ART. 137. ANOTACIONES GENERALES AL PORTE DEL UNIFORME

1.

N =

ook w

N

El largo del jean azul y la sudadera no debe rozar el piso y debe tener el respectivo ribete,
no debe tener reformas.

Todo uniforme debe estar marcado y en buen estado.

Ninguna prenda del uniforme puede estar rayada con dibujos o tener alteraciones de su
estructura.

Es requisito para ingresar a los laboratorios el delantal blanco.

Portar el uniforme que corresponde al dia, segun el horario.

No se admitird ningun modelo diferente al establecido por el Colegio.

Por ningln motivo se pueden usar combinaciones de los dos uniformes, ni usar prendas
diferentes a las establecidas.

Se deben mantener los zapatos limpios, amarrados, lustrados y ordenados.
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TITULO 8. DE LOS SERVICIOS ESCOLARES Y ESPACIOS

ART. 137. SERVICIOS ESCOLARES
1.

© N

BIBLIOTECA: El Colegio cuenta con una Biblioteca Escolar que proporciona a la comunidad
educativa los materiales bibliograficos y servicios necesarios para el buen desarrollo de sus
actividades, de acuerdo con los lineamientos dados desde el direccionamiento estratégico de
la Institucion. Por lo tanto, la Biblioteca proporciona a los estudiantes los instrumentos que
les permiten consultar y complementar sus aprendizajes; ademas coordina, asesora y apoya
los proyectos de promocion de lectura y escritura con actividades que aumentan el nivel lector
de nuestros estudiantes.

PSICOLOGIA: El Colegio cuenta con un profesional en psicologia que apoya la formacion
integral de la comunidad educativa, a partir de la documentacion de sus procesos: P1N
psicologia, donde se estandarizan las acciones preventivas y las intervenciones
psicopedagdgicas con los estudiantes y sus familias de acuerdo con los lineamientos dados
desde el direccionamiento estratégico de la Institucién. De esta manera el P1N de psicologia
apoya a padres de estudiantes con necesidades educativas, educacion sexual, proyecto de
vida (habilidades sociales), prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, orientacion
profesional y Escuela de Padres. Ademas, asesora a las familias, los estudiantes y docentes
en el manejo de las diferentes problematicas psicosociales que afectan la adaptacion al
espacio escolar.

BIENESTAR ESCOLAR: Su objetivo es administrar las ayudas econdémicas otorgadas por la
Institucion y demas personas o entidades benefactoras, por medio del seguimiento a los
proyectos, contribuyendo con esto a la ejecucion adecuada de los recursos, asi como al
bienestar de los beneficiarios y sus familias.

RESTAURANTE Y CAFETERIA: El colegio cuenta con restaurante y cafeteria, donde ofrece
variedad de productos alimenticios para el consumo de toda la comunidad educativa. Se
distribuyen desayunos, refrigerios y almuerzos. Este servicio es contratado con terceros, bajo
la supervision de la Institucion.

ASCENSOR: La institucion cuenta el servicio de un ascensor que puede ser utilizado por los
estudiantes que presentan una lesién permanente o incapacidad médica, a quien se le asigna
un comparfiero como apoyo que se encarga de reclamar y regresar las llaves teniendo en
cuenta las normas establecidas, para hacer uso adecuado de este servicio.

Aula de expresion corporal.

Sala de juego

Capilla.

ENFERMERIA

10.CENTRO DE MEDIACION.
11. AULAS ESPECIALIZADAS

a. Sala de Sistemas: Nuestro colegio cuenta en la actualidad con dos salas de
computadores, dotadas cada una con 24 equipos. Estas dos salas operan con
conexién permanente a Internet por banda ancha. Los estudiantes de todos los grados
y niveles educativos (Preescolar, Basica Primaria y Secundaria, y Media) reciben
semanalmente clases de informatica distribuidos en diferentes horarios.

b. Laboratorios: ElI Colegio cuenta con tres laboratorios donde se desarrollan las
practicas experimentales, los cuales son:

i. Laboratorio de fisica.
ii. Laboratorio de biologia.
iii. Laboratorio de quimica.
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c. Sala de musica: Este espacio en el Colegio permite dinamizar el proceso ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes y reforzar sus capacidades artisticas. Todos los grupos
desde Jardin hasta noveno asisten a clase en él y tienen la oportunidad de manejar
los diferentes instrumentos musicales con los que cuenta el Colegio.

d. Audiovisuales: La Institucion cuenta con un aula de caracteristicas audiovisuales que
permite reforzar la pedagogia docente mediante la combinacion de diversos
elementos: video beam, equipo de sonido, pantalla de reproduccion visual, reproductor
DVD; dichos elementos permiten fortalecer la adquisicion de conocimientos mediante
lo visual y lo auditivo.

e. Juguetero: Es un espacio que favorece el desarrollo integral de los nifios y nifias de
preescolar en las diferentes dimensiones, por medio del juego de roles, la creatividad,
la iniciativa, el liderazgo y el trabajo en equipo. Cuenta con material ladico y
pedagdgico acorde con la edad evolutiva en la que se encuentran los nifios.

Paragrafo 1: En cumplimiento de las normas estipuladas en el presente manual, los directamente

responsables de los espacios seran los encargados de realizar el reglamento que tendra vigencia
en este espacio y sera socializado con los estudiantes en los primeros 8 dias del calendario escolar.
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TITULO 9. MATRICULAS, PENSIONES, COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS PROCESOS

Este se define con base en lo estipulado en el articulo 202 de la Ley General de Educacion y sus
decretos y reglamentos.

ART. 138. PROCEDIMIENTO DE INGRESO PARA ESTUDIANTES NUEVOS

1. Primera fase: Luego de adquirir el formulario de inscripcion de estudiantes nuevos, los
requisitos de seleccién y el formato Informe Pedagogico, la familia del aspirante debe
entregar la documentacion completa requerida.

2. Segunda fase: El estudiante se cita para presentar la prueba socializadora

3. Tercera fase: El estudiante y la familia asisten a las entrevistas con la psicéloga, la promotora
social y la rectora.

4. Cuarta fase: Asistir a la induccion de familias nuevas convocada por la institucion.

ART. 139. CANCELAR OPORTUNAMENTE LOS COSTOS ESTABLECIDOS PARA LA
MATRICULA.

Todos los padres de familia y/o acudientes y los estudiantes a partir del grado Segundo de Basica
Primaria, formalizan la vinculacion al servicio educativo a partir de sus firmas en el libro de matricula.
De igual manera es firmado por la Rectora y Secretaria Académica de la Institucion

El Colegio se reserva el derecho de admision segun la capacidad de cupos para cada grado y el
puntaje obtenido por el aspirante en cada fase del proceso y NO INFORMA los motivos de NO
admision. Por lo tanto, el costo de la solicitud de Ingreso NO representa ningln compromiso por
parte del Colegio o de la familia. El costo de dicho documento no es reembolsable.

Paragrafo 1: Los estudiantes nuevos matriculados de manera extemporanea, podran continuar su
proceso académico con los utiles escolares adquiridos en el colegio anterior. Si dicha matricula se
realiza dentro del primer trimestre del afio, la familia debera adquirir los textos escolares exigidos
por el colegio para el grado que corresponda. Por otra parte, debera presentar un informe de notas
a la fecha de retiro de la otra institucion. Ese registro sera tenido en cuenta para el periodo en curso.

ART. 140. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES
ANTIGUQOS

1. Diligenciar el formato de reserva de cupo y regresarlo oportunamente al director de grupo.

2. Diligenciar completamente los formatos enviados en el sobre de pre matricula y regresar
los documentos requeridos, oportunamente al director de grupo.

3. Deben presentarse a la matricula el estudiante y su acudiente a partir de 2° de la Basica

Primaria, con el recibo de matricula cancelado y la péliza contra accidentes.

ART. 141. Matricula y Otros Cobros Periddicos.

El Consejo Directivo de la institucién educativa en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en los articulos 202 y 203 de la Ley 115 de 1994, Decreto 2253 de 1995 (hoy compilado
en el Decreto 1075 de 2015), aprueba cada afio el incremento del costo de matriculas y pensiones,
incluyendo los componentes (proyectos) de cobros periddicos y otros cobros.

ART. 142. Valor de la Matricula:

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del

educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta

vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este

valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento
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educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados.

ART. 143. Cancelacion de la matricula por retiro voluntario.
Cuando los padres de familia o acudientes deseen de manera voluntaria retirar a su hijo o acudido
de la Institucién durante el afio lectivo, deberan:

1. Informar mediante carta escrita dirigida a la Rectora el motivo del retiro.

2. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

3. Firmar en Secretaria la cancelacion del contrato de matricula y recibir el paz y salvo con la

carpeta de documentos del estudiante.
4. Firmar el recibido en el formato de Observador Estudiantil.

Paragrafo 1: Si los padres de familia deciden voluntariamente retirar al estudiante, pero no dan
aviso a la institucién, se dara continuacion al contrato educativo lo que implica morosidad en los
costos sobrevinientes.

ART. 144. Otros Cobros Periodicos:

Se cancelan una vez al afio y estaran relacionados en el contrato de matricula que sera previamente
conocido por los padres de familia y/o acudientes del estudiante. Los otros cobros periddicos
incluyen los siguientes proyectos:

Escuela del Futuro: Transicion.

Teatro Literario: de Transicion a Undécimo.
Habilidades XXI: de Transicion a Undécimo.
Semillas Ignacianas: de Primero a Undécimo.
Robotech VID: de Séptimo a Undécimo.

VID Learning: de Transicion a Undécimo.
RecreArte: de Primero a Undécimo

IA Creando Futuro VID: de Sexto a Undécimo

ONOOAWNE

ART. 145. Pensién:

Suma anual que se paga por el derecho del estudiante a disfrutar durante el respectivo afio
académico de los servicios educativos, la forma de pago se define en forma explicita dentro del
contrato, formalizado al momento de la matricula. El valor total anual sera igual al noventa por ciento
(90%) de la tarifa total que adopte el colegio. El cobro de dicha pensién se hard en diez (10)
mensualidades de acuerdo con lo establecido en el contrato de cooperacion educativa.

La pension debe cancelarse dentro de los primeros 10 dias de cada mes, directamente en la entidad
bancaria o corporacién que la Fundacion Organizacién VID designe para tal fin.
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TITULO 10. CONSTRUCCION, DIFUSION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ART. 146. AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia es producto de un trabajo participativo entre todos los miembros de la
comunidad educativa que busca reflexionar y llegar a acuerdos sobre aquellos elementos propios
de la convivencia humana. En este proceso se realizan trabajos colaborativos entre docentes,
estudiantes, padres de familia y demas comunidad educativa, con el fin de entablar pactos que
permitan enriquecer esta labor.

De igual forma se brindan diferentes espacios de socializacion y trabajo de la normatividad
institucional, como lo es la direccién de grupo que se realiza diariamente al inicio de la jornada
académica, encuentro de normalizacién al inicio de la semana, espacios de trabajo entre estudiantes
y docentes, jornadas pedagdgicas a maestros y trabajo desde las areas.

Del mismo modo la institucidbn garantiza que los padres de familia conozcan el manual de
convivencia, para lo cual ellos firman un manifiesto donde se comprometen hacer lectura del Manual
de Convivencia vigente y en el momento de la matricula evidenciar su conocimiento a través del
documento y también con el fin de fortalecer el proceso de lectura y comprensiéon del manual por
parte de los padres de familia, durante la primera reunion del afio se socializa huevamente en
compafia de los docentes.

PLAN DE CONSTRUCCION, DIFUSION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL

Tiempo Actividad Responsables Evidencia
Analizar debilidades,

Junio - ) Docentes y Sugerencias al
fortalezas y mejoras del .
Octubre M.C Coordinadores. manual.
. Analizar debilidades, .
Junio - ) Directores de grupo
fortalezas y mejoras del . Actas.
Octubre M.C con sus estudiantes.
Socializar la aplicacion del
Agosto y manual de convivencia Comité de
- iy . . Actas.
septiembre durante el afio escolar y Convivencia Escolar.
sus posibles mejoras.
N_oylembre " Aprobacion del M.C Consej,o Directivo - Acta y_acugrdo_
diciembre Rectoria. Consejo Directivo.
N_oy|embre " Adopcién del M.C Rectoria. Resolucién Rectoral.
diciembre
N_oy|embre " Publicar el manual Directivos Publicaciones
diciembre
Noviembre Difusion del manual R?CtOF'a y Clr_culares: Sl it
Directivos. o fin de afio.
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TITULO 11. OTRAS DISPOSICIONES

ART. 147. OTROS, PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE PERMISOS

Para llegadas, salidas y ausencias, tener en cuenta:

Cuando el estudiante se deba ausentar de la institucidn, antes y/o durante la jornada escolar, es
deber de la familia solicitar previamente de forma escrita.

Cuando el estudiante no asiste al Colegio, debe presentar la excusa por escrito, a su Director de
Grupo, al dia siguiente de su ausencia, cuando la inasistencia se presenta en eventos de
evaluaciones de periodo, semana de apoyo académico, recuperaciones y otras actividades
programadas, debe presentar la excusa por escrito a la coordinacion respectiva.

Es importante tener en cuenta que los estudiantes solo saldran de la institucion durante la jornada
escolar, si es recogido en la recepcion, por sus padres o acudientes, o en su defecto por una persona
mayor de edad, con previa autorizacion.

Cuando el estudiante se deba ausentar por varios dias, es deber de la familia enviar carta dirigida a
la coordinacion respectiva, con el compromiso de asumir las responsabilidades académicas del
estudiante.

ART. 148. HORARIO ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

Transicion
Hora de ingreso: 12:00 m. Se abren las puertas alas 11:50 a.m.

Hora de salida: 5:00 p.m.

Primaria (1° a 5°)
Hora de ingreso:
e Lunes aviernes 12:00 m. Se abren las puertas alas 11:50 a.m.

Hora de salida:
e Lunes: 6:00 p.m.
e Martes a viernes: 5:45 p.m.

Bachillerato (6° a 11°)
Hora de ingreso: lunes a viernes 6:30 a.m. Se abren las puertas a las 6:20 a.m.

Hora de salida:
e Lunes 1:40 p.m.
e Martes a viernes 1:00 p.m.

ART. 149. HORARIO DE ATENCION EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS

e Secretaria Académica y Secretaria Auxiliar Contable:

Lunes, Martes y Jueves 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 a 4:00 p.m.
Viernes de 8:00 a 12:00 m.
Los dias miércoles no hay atencion al publico.
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e Acordar cita para:

Rectoria

Coordinaciones
Psicologia

Administrador Pedagdgico
Bienestar Escolar

Paragrafo 1: Para la atencion personalizada, cada Docente acordara la cita con el padre de familia
y/o acudiente, segun disponibilidad en su horario de clase.
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GLOSARIO

A continuacidn, encontrara una serie de definiciones que le serviran para los procesos de
mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR (Chaux et al., 2013).

Accion reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados
a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse
para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo 1 y II).

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene unarelacion de poder asimétrica, y que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion
repetida por parte de quien tiene més poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar
de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

Acoso sexual: De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 2102, el acoso sexual es un
delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
econOmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual
como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como
mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion. Esto puede relacionarse con la
obtencién de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual
incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como
agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no se conocen 0 no tienen una
relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona
como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también
consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad
sexual.

Agresion electronica: Toda accidn que busque afectar negativamente a otras personas a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales
(Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion Escolar: Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las
cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace
parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye
eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se
realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas
repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse
agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser
compartida y reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si
puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patron de agresiones y es enviado
solamente a la persona agredida.

Agresion fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual: Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional: Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las
personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion relacional esta
relacionada con la discriminacién por el sexo de las personas, su orientacién sexual, su identidad
de género, sus relaciones de pareja 0 sus comportamientos sexuales.

Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que
pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida
al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Competencias ciudadanas: Competencias béasicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si,
hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad
democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen
constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia, la toma de
perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la consideracién de consecuencias. Existen
diversas propuestas practicas sobre como promover el desarrollo de las competencias ciudadanas
(Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los
pactos de aula los cuales, al utilizarse como una estrategia para desarrollar competencias
ciudadanas, adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y
docentes para construir normas y regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se
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producen al interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y
la transaccion de las compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo
sobre la vida (Soler, 2011).

Comportamiento sisteméatico: Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere
a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas
involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o
agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Conflicto: Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los
intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos, discusiones,
altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar
situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar
se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de
quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son
situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas
pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino
manifestarse de una forma constructiva, sin agresion.

Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacion o
mecanismos alternativos como la mediacién. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra
parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer
los intereses.

Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se
presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las
relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas,
posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental
para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Correccion pedagdgica o sancioén: la sancién se concibe como correctiva y no como una medida
represiva; su intencionalidad es el mejoramiento, el desarrollo y la formacion integral. Tiene funcion
preventiva, retributiva, protectora, reparadora y resocializadora.

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de
obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y proteccién
de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro
del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la
calidad de vida de las personas.

Dafio de pertenencias escolares: Toda accion, realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra persona en la EE.

Derechos Humanos (DDHH): Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde
diferentes enfoques o escuelas de manera que, aunque existe un sistema internacional de los
DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios para los estados que los suscriben, existen
perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo,
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historico-cultural, y necesidades-minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una definicion plantea que
‘los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente
vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad
internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por
esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano
internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos
desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la cual es posible regular la convivencia pues
se espera que las relaciones entre estas ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética
democrética. Una dimension politica, pues sirven de instrumento para poner limites y plantear
exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad de respetar los
limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de
legitimidad y justicia. Una dimensién juridica, pues como ya se mencion0, existe un sistema
internacional y nacional de los derechos humanos, es decir estdn consagrados en normas
nacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que
tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y
el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con
las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura especializada (Cook, Dickens &
Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing se conocen
como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o
convencion. Su denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y
la reproduccién en la salud de las personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad
de vida de los grupos tradicionalmente discriminados: nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas
que expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicion de discapacidad (Petchesky,
1995). Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencion y
difusion de informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud
reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre
alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de
una familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las
infecciones de transmisién sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva
de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud
sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera
infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el
Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como el
equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios y
adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Dignidad humana: Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y
garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se
concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como
autonomia o como posibilidad de disefar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas
(vivir como quiera). (i) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales
concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los
bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. En términos
de los cambios culturales, y del aporte de los EE en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver
con el desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes de tal manera que, en la busqueda de su
dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los grupos
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sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacién con la
convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR: Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida, a la
transformacion de las dinamicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democréticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los
principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son
el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracién de nuevos
marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de
los DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de actuar
gue van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

Enfoque de género: Significa profundizar en las formas cémo se construyen las relaciones entre
hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en
el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y
fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial: Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde sélo
hay diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece
su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta
el contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para las
personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de
gue en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razon de su
ubicacion en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion
sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha
de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos: La realizacidén de los derechos impone al Estado obligaciones para su
materializacion, proteccidon y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). A las capacidades que se
ponen en juego y a los procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia
de los derechos se les denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos de exigibilidad:
social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de participacion, activacion de
mecanismos de movilizacidon social, y seguimiento para visibilizar las necesidades de una
poblacion); politica (participacion activa e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la
formulacién de las leyes e implementacién de politicas publicas sobre los temas de interés de cada
comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se requiere, de una parte,
conocimiento de los derechos constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos:
accion de cumplimiento, accion de tutela, derechos de peticion, entre otros, con los cuales se
moviliza al Estado para cumplir sus obligaciones de proteccion, respeto y garantia, y se exige
respeto a los particulares (Defensoria del Pueblo, 2001).
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Garantia de derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en
funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los derechos y las garantias
constitucionales, como por ejemplo, la libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de
expresion.

Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y
comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar
a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion
Nno se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Orientacion sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual,
y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos: Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las
personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando
todas sean sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de
dos 0 mas personas o el ejercicio de dos 0 mas derechos, el principio de prevalencia exige que las
acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de personas
sobre otros. Por ejemplo, cuando los derechos econémicos de la comunidad se enfrentan con los
fundamentales (cuidar la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando pensamos en
poblaciones, los derechos de los nifias, nifios y jovenes, prevalecen sobre los de cualquier otra
persona. lgualmente, tienen prioridad las poblaciones vulnerables, como minorias étnicas, personas
con habilidades diversas, en situacién de desplazamiento, mujeres, poblacion LGBTI, etc.

Procesos pedagogicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de
mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran:
motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento
de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar
a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion
(situaciones tipo I, 11 'y 11I).

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido,
o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Sexo: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisioldgicas, hormonales y funcionales
que diferencian a las mujeres de los hombres.
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Sexting: Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de
personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual
(incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual
que se produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica
como pornografia con personas menores de 18 afios; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley
599 de 2000.

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Sexualidad: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacion
que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual
que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas
sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la
persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccion para
establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

COMUNICACION INTERNA

En aras de brindar unos canales de comunicacion amplios y directos entre el Colegio y la comunidad
educativa, se tienen dispuestos para ello las siguientes herramientas: Correo electrénico
institucional, Sistema Informativo de Television (S..T), pagina web (www.colegiovid.edu.co),
encuestas de satisfaccion, Buzén de Felicitaciones, Sugerencias y Quejas, reunion general con
Familias, Consejo Directivo, Consejo de Padres, conducto regular y citacion personal con la
instancia requerida.
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